Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Bacau Planul de actiune al scolii 2023-2028

Nr. de inregistrare: 3124/ 12.12.2025
Avizat in CP din 11.12.2025
Aprobat in CA din 12.12.2025
Director,
Prof. Teodora

-

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII
2023-2028
Planul operational 2025-2026




Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Bacau Planul de actiune al scolii 2023-2028

COLECTIVUL DE ELABORARE:

e Director Craus Teodora - presedinte

e Director adjunct Cotfase Razvana Mihaela - membru
e Director adjunct Gabor Gabriel - membru

e Prof. Timisescu Mihaela Daniela — membru

e Prof. Pruteanu Mioara — membru

e Prof. Voicu Cornelia— membru

e Prof. Stoica Cristina — membru

e Prof. Andrei lonela — membru

e Prof. Puscasu Liliana — membru

e Prof. Mate Mihaela — membru

e Prof. Anghel Daniela — membru

e Prof. Smaranda-Cobuz llinca-Elena - membru

e reprezentant elevi: Dascalu Denis - membru

e reprezentant parinti — Iftime Claudiu

e reprezentant agenti economici - Ghervase lulian

APROBAT,
INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN BACAU

APROBAT,
COMITETUL LOCAL DE DEZVOLTARE A
PARTENERIATULUI SOCIAL

BACAU,
DECEMBRIE
2025



Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Bacau Planul de actiune al scolii 2023-2028

CUPRINS
PARTEA 1 — CONTEXTUL ..ooiiiii e 6
1. MISTUNEA SCOLIL.....ooiiiiiiiiiiiiieii s 6
2. VIZIUNEA SCOLIL....cutiiiiiiitieiiie ettt nb e n e nne e 6
3. PROFILUL SCOLIL.....ooiitiiiiiiiiiiie i 6
3.1 SCURT ISTORIC ...t 6
3.2, TIPUL SCOLIL ...ttt bbbttt n e nn e 7
3.3. PROFILE DE STUDIU .....ooiiiiiiii e 7
4.1. RESURSE UMANE .......ooiiiii e 8
4.1.1. PERSONALUL DE CONDUCERE .......ccciiiiiiiiicieri e 8
4.1.2. PERSONALUL DIDACTIC.....ii ettt 8
A. Structura personalului didactic In functie de Tncadrare..........ccccceveeniiiiiiiiiiies e 8
B. Structura personalului didactic in functie de gradele didactice.........................coc.o.. 9
4.1.3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR .....cooiiiiiiii s 10
4.1.4. PERSONALUL NEDIDACTIC ....ocoiiiiiiiiiiii s 10
4.2. RESURSE MATERIALE ... s 11
4.2.1. DATE GENERALE CLADIRI .......ccceciiiiuiiitiiieicieie et 11
4.2.2. SPATII SCOLARE ..o 11
4.2.3. SPATIIADMINISTRATIVE ..ot 11
4.2.4. SPATIT AUXILIARE ......ooiiiiiiiiii e 12
4.2.5. SITUATIA LABORATOARELOR SI CABINETELOR SCOLARE.........c.cccvvnnne. 12
4.3. RESURSE FINANCIARE ... ...ttt 13

4.3.1. ESTIMAREA VENITURILOR CA URMARE A FINANTARII UNITATILOR DE
INVATAMANT PE BAZA COSTULUI STANDARD PE ELEV ANUL SCOLAR 2025-

20206 e 13
4.3.2. PROGNOZA PENTRU ANUL SCOLAR 2026-2027.......c.ccoceiviiiiiiiiieiiecnee e 13
4.4. POPULATIA SCOLARA- anul scolar 2024-2025..........cccoovevemeeerireressssenessseesenenes 14
A. Structura populatiei $Colare................cocoiiiii s 14
TSP PSP PP PP OPP 14
4.5. ANALIZA REZULTATELOR SI EVOLUTIILOR DIN ANUL 2024-2025............c........ 15
4.5.1. REALIZARI IN ANUL SCOLAR 2024-2025 .........coceverrrrrererererissssesessesseseesenissennas 15
4.5.2. REZULTATE SCOLARE IN ANUL SCOLAR 2024-2025 .......cccoviiiiiiiiciienieee 15
A. SITUATIA SCOLARA A ELEVILOR - anul scolar 2024-2025 ........................... 15
B. ANALIZA COMPARATIVA A REZULTATELOR iN PERIOADA 2018-2025 ....15
C. REZULTATE BACALAUREAT 2025.......oooiiiiiiiiieieeee s 16
D. REZULTATE ADMITERE CLASAA IX-A—=2025 ......ccocoiiiiiiiiiiicieec e 17
H. PRINCIPALELE ACTIVITATI EDUCATIVE DERULATE fin anul scolar 2024-
2025 . 22



Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Bacau Planul de actiune al scolii 2023-2028

L. REVISTE SCOLARE ALE SCOLII ........coooiiiiiii e 24
J. PROIECTE NATIONALE SI INTERNATIONALE .........c.cooooiiiiiiiic e 25
K. SITUATIABURSELOR ELEVILOR ..o 29
L. PARTENERIATE SI COLABORARI .....cooi e 30
5. CONTEXTUL EUROPEAN. ...ttt ettt ne e 32
7. PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SILOCALE .......coooveveieeeicieee e 42
PARTEA 2 — ANALIZA NEVOILOR ...ttt 48
1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN ..ottt st 48
LI DEMOGRAFIE ...ttt sttt sttt be et e bt e e b e nee e 48
111, STtUATIA PIEZENTA......eiiiiiiieeiee ettt b e b e s e sreenne e e n e e nnr e 48
1.1.1.1 Populatia totald. Dinamica generalai.................cccccoooueiiiiiiiiiiieiiieiie s 48
1.1.1.2. Distributia pe medii de rezidenta (urban/rural) §i S€Xe ...........ccccccuvcirvieiiinieninennnns 49
1.1.1.3. Structura pe grupe de VAFSTA ............coeviiiiiiriiiieesi e 50
1.1.1.4. Miscarea naturald a populatiei pe Medii .............ccccccoceviiiiiiiiiiiieiniie e 51
1.1.1.5. Structura etnica §i CONfESIONALA ..............c.ccouiiuiiiiiiiiiiiieie e 52
1.1.1.6. MISCAVYeQ MIQFALOTIO ........cueeiueieiiieiie ettt ne e nee s 53
1.1.2. PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA. IMPLICATII

PENTRU IPT Lttt ettt ettt bt e s et e e b e e et e e nbe e et e e sreeenteenreeenes 53

1.2.1.1. Firmele din judef. Dinamica, repartitia sectoriala §i pe clase de marime; unitati
locale active din industrie, constructii, comert Si alte ServicCii...........cccccuvvvuveiviiineeesinnnn.. 54

12.1.2. Cifra de afaceri, investitii brute si nete pe activitati ale economiei nationale la nivel de

SECHUNE CAEN REV.2 ...t 56

1.2.1.3. Turism §i alimentagie PUDLICA .............ccoooueiciiiiiiiiii e 57

1.3.1. Indicatori statistici pentru Piatad MUNCIIL.......cvvereerreereieree e e 63

A. Participarea la forta de munca................ccocoooiiiiiiiii 63

1.1.3.2. Structura populatiei ocupate civila pe principalele activitati ale economiei......... 64

1.1.3.3. Numarul mediu al salariatilor pe principalele activititi ale economiei. .............. 64
1.4.3.Contextul legislativ, politic — institutional si social, cultural reformator cu conexiuni in

AOMENTUL @AUCALICT ...ttt e et e e st e e nnb e e nnb e e e nnbeeenneeas 72

Tabel 5.15. Situatia posturilor din inviatidméantul preuniversitar....................ccccoiiiiiinnn. 76

1.4.7. Consilierea scolara, profesionald siin cariera......................coc 79

ANALIZA SWOT A CORELARII OFERTEI DE FORMARE PROFESIONALA CU

CEREREA PENTRU JUDETUL BACAU ....coiiiiiieiiiit ettt 89

2.3. ANALIZA DE NEVOI: GRUPUL DE INTERESE-CADRE DIDACTICE ................... 102

3. ANALIZA SWOT .ttt b ettt be e b e e e e nbeenne s 105

2.4. REZUMAT AL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE 106

PARTEA 3 - PLANUL OPERATIONAL AL SCOLIL......cocoiiiiiiieiieieiie e 107

TINTE STRATEGICE ... ..ottt nbeene s 107

COMPONENTA OPERATIONALA ........coooiiieieiieeteetsee et 107



Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Bacau Planul de actiune al scolii 2023-2028

1.Dezvoltarea CUITICULATA. ........ccuviiiiieeiiieesiee ettt e e e e e e e st e e e sab e e e ssaeeesnreeens 107
2.Dezvoltarea reSUrSEIOr UMANE.........cciiiieiiiriiiieisie et 107
3.Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale ..........ccccoevieeiieiiiciiiiieenne, 107

3. Dezvoltarea relafiilor COMUNIATE ..........cueiiiiiiiiiiie it 107
PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2026-2027.........cccooveviiivenenncns 108
LICEU, Clasa a IX=8, CUIS TB Zi .....uviiiieiiiee ittt ettt ettt ettt sbta e e e eabaee s 108
PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC........... 108
PARTEA 4-CONSULTARE, MONITORIZARE SIEVALUARE .......ccccocooiiiiiniiiiieee 118
CONSULTAREA ...ttt ettt e st et e s bt e be e st e s beenbeeneesreeseeenee e 118
SURSE DEI NFORMATIL: ..o.oeiiiiee ettt sttt nne e anee e 118
MONITORIZAREA STEVALUAREA ......ooiiii e 118
Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara, peintervalul 2010-2025...........c.cceevennee. 121
Anexa 2. RATA ABANDONULUI SCOLAR .......oooiiieie e 122
A. SITUATIA SCOLARA AELEVILOR - anul scolar 2024-2025 ............c............ 123

B. ANALIZA COMPARATIVA A REZULTATELOR iN PERIOADA 2018-2025 ..123

ANexa 4. RATA DE SUCCES...... .ot et 124
(pentru examenul de certificare a calificarii — NIVEl 4).......cccooevieiiiii i 124
(situatia la data de 12.12.2025 ......ooiiiiieeeee s 126
ANEXA 7. RETELE SCOLARE ......oooiiiie ittt et 127
REGIUNEA: NOTU ESL.....uiiiiieee ettt be et et re e 135
JUAELUL: BACAU......ciiiiiiiiii et 135
ABREVIERT UTILIZATE ...ttt bbbttt 137



Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Bacau Planul de actiune al scolii 2023-2028

PARTEA 1- CONTEXTUL

1. MISIUNEA SCOLII

Ne propunem crearea conditiilor de acces la educatie de calitate §i inalta performanta pentru tinerii
si adultii din judetul Bacdu, in vederea formdrii ca oameni si profesionisti de cariera in domeniul servicii,in
acord cu dimensiunea europeand a ceringelor vietii si pietei muncii.

Serviciile oferite de scoala noastra au la baza calitatea, performanta, promovarea valorilor
europene,egalitatea sanselor pentru tofi participantii si deschiderea spre invatare pe tot parcursul viefii.

2. VIZIUNEA SCOLII

Colegiul Economic ,,lon Ghica” Bacau va fi institutia in care elevii vor descoperi si isi vor dezvolta
aptitudinile; aici se va incuraja competitia si performanta, se va forma gandirea critica si vom oferi sanse
reale de orientare a carierei.

Politica educationala promovata de noi va permite transformarea Colegiului Economic,, Ion Ghica”
Bacau Intr-0 scoald recunoscuta pe plan national si european pentru managementul performant, pentru
climatul organizational oferit, pentru finalitatea pregatirii profesionale n domeniul calificarilor
profesionale oferite, ca o premisa de imbogdtire economica si culturald a comunitatii locale si nationale.

3. PROFILUL SCOLII

Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Bacau este o unitate de invatamant reprezentativa, de traditie Tn
invatamantul economic, situata in centrul orasului Bacau, pe str. 9 Mai, nr.104.

3.1. SCURT ISTORIC

o Lalseptembriel921 a luat fiinta ,,Scoala comerciala”din orasul Bacau.

e 1n 1925 s-a infiintat Scoala Superioard de Comert care, din anul 1936, a devenit Liceul Comercial de
Baieti, din Bacau.

e La 1 septembrie 1960 a fost infiintat Grupul Scolar Comercial, in cadrul ciruia functionau: Scoala
Profesionala si Scoala Tehnica Comerciala.

e Tnanul 1966 a fost infiintat Liceul Economic, care a functionat doi ani in cladirea Scolii Generale nr.
10 si un an Tn cadrul Liceului ,,Vasile Alecsandri” Bacau.

e Incepand cu 1 septembrie 1969, Liceul Economic a dispus de un local propriu, constructie noua, in
care functioneaza si n prezent.

e In anul 1972, Scoala Comerciald s-a unit cu Liceul Economic sub denumirea de Grup Scolar
Economic Administrativ si de Servicii Bacau.

e In anul scolar 2001-2002, Liceul Economic cuprindea 1427 elevi, Scoala Profesionala cuprindea 262
elevi, iar Scoala Postliceald cuprindea 181 elevi. Activitatea didacticd era desfasuratd de 106
profesori, din care 1 profesor doctor, 45 profesori cu gradul didactic I si 17 profesori cu gradul
didactic 2.

e Pe 5 noiembrie 2003 a devenit COLEGIUL ECONOMIC,,ION GHICA” BACAU.
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3.2. TIPUL SCOLII

Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Bacau are urmatoarele niveluri de scolarizare:
Invatamant liceal tehnologic, profilul: Servicii, clasele 1X-XI1, invatimant de zi;
Invatamant profesional de 3 ani, invatimant de zi.

LICEU - curs dezi

3.3. PROFILE DE STUDIU

FILIERA

PROFILUL

DOMENIUL

CALIFICAREAPROFESIONALA

Tehnologica

Servicii

Economic

Tehnician n activitati economice
Tehnician in activititi economice intensiv
engleza

Tehnician in activitdti economice intensiv
contabilitate

Tehnician in administratie

Comert

Tehnician in activitati de comert

Turism si alimentatie

Tehnician Tn turism
Tehnician in turism intensiv engleza

Tehnician Tn gastronomie

Organizator bangueting

INVATAMANT PROFESIONAL - curs de zi

NIVELUL

DOMENIUL

CALIFICAREAPROFESIONALA

Turism si alimentatie

Ospatar (chelner) vanzator in
unitati de alimentatie

Turism si alimentatie

Bucatar

Turism si alimentatie

Lucrator hotelier
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4. RESURSELE SCOLII iN ANUL SCOLAR 2025-2026

4.1. RESURSE UMANE

4.1.1. PERSONALUL DE CONDUCERE

Nr. | Numele si Specialita | Gradul | Norma de Anul Modul
Crt. | prenumele tea didactic | baza numirii in | denumire
functie
1. CRAUS TEODORA\| Fizica I Colegiul 2021 Concurs
Economic ,,lon
Ghica” Bacau
2. GABOR Comert- I Colegiul 2021 Concurs
GABRIEL Servicii Economic ,,lon
Ghica” Bacau
3. NISTOR Limba I Colegiul 2021 Concurs
RAZVANA franceza Economic ,,lon
MIHAELA Ghica” Bacau
4.1.2. PERSONALUL DIDACTIC
A. Structura personalului didactic in functie de incadrare
_ Nr. total | Modul de incadrare
Arla Specialitatea de cadre suplini | Platacu | SOmPleta-
curriculard . - Titular P re Detasat | Cumul
didactice tor ora normii
Limba romana 7 7 0 0 0 0 0
Limba si Limba franceza | 6 5 0 0 0 0 1
comunicare | Limba evngleza, 7 6 0 1 0 0 0
germana
Matematica | Matematica 7 7 0 0 0 0 0
si stiinte ale F_121ca-_ch|m|e- 7 4 1 1 0 0 1
naturii biologie
Istorie 5 2 2 0 0 1 0
Om si Geografie 3 3 0 0 0 0 0
societate Soplt_)-umane- 5 7 0 0 0 1 0
religie
Educatie Educatie fizica
fizica si sport | si sport, arte 4 2 2 0 0 0 0
Stiinfe 15 14 1 0 0 0 0
economice
Tehnologii Comert-TIC 12 11 1 0 0 0 0
Alimentatie 12 11 1 0 0 0 0
publica- turism
TOTAL 93 79 8 2 0 2 2
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B. Structura personalului didactic in functie de gradele didactice

Aria Specialitatea Nr. total | Gradul didactic
curriculara decadre | Gr.did. | Gr.did. | Def. | Debutanti | Nec
didactice | | 1 alif.
Limba si Limba romana 7 7 - - - -
comunicare Limba franceza 6 1 0 - -
Limba eflgleza 7 i 2 i 1
Germana
Matematica si | Matematica -
.. . L 7 7 - - -
stiinte ale informatica
naturii Fizica-chimie-biologie 7 6 - 1 - -
Om si Istorie 5 3 - 2 - -
societate Geografie 3 3 - - - -
Socio-umane-religie 8 6 2 - - -
Educatie fizica | Educatie fizica si sport
} 4 2 - 1 1 -
s1 sport ,arte
Tehnologii Stiinte economice 15 13 1 1 - -
Comert - TIC 12 11 - 0 1 -
Alimentatie publica si
turism 12 10 - 1 1 -
TOTAL 93 77 4 8 3 1
C. Structura personalului didactic in functie de vechimea in munca
NI Vechimea in invatamant
Aria curricular | Specialitatea foere | 0.5ani | 510 | 10-15 1520 | 20-25 | Peste 25
ke e ani Ani Ani Ani ani
Limba romana 7 - - - 3
Limba si Limba franceza 6 - - - 1
comunicare : <
Limba eflgleza 7 1 ) 1 1 2 2
Germana
Matematica - 7 ) ) i ) 2 5
Matematica si informatica
stiinte ale naturii Fizica-chimie-
S 7 - 1 - - - 6
biologie
Istorie 5 - 2 - - 1 2
Om si societate Seo_grafle 8 - - - - ! 2
oclo-umane- 8 - 1 . 1 3 3
religie
Educatie fizica si Educatie fizica si 4 1 1 0 1 ) 1
sport sport
Stiinte economice 15 1 - 1 3 2 8
Tehnologii i(l)'mer‘,[-T!C — 12 1 - 0 2 2 7
_ 1m_entape publica 12 1 _ ) 3 ) 8
Si turism
TOTAL 93 S) 5) 2 15 17 49
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4.1.3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Nr.crt.

Structura

Numar

=

Contabil-sef

Administrator financiar/de patrimoniu

Secretar-sef

Secretari

Analist programator

Informatician

Pedagog

Bibliotecar

Laborant

Bl|@|®o|N|o|0 |~ iwim

Supraveghetor de noapte

PR RrNRPR N R W -

TOTAL

[EEN
N

4.1.4. PERSONALUL NEDIDACTIC

Nr.crt.

Structura

Numar

Bucatar

Magaziner

Paznic

Ingrijitor

DB WNEF

Muncitor calificat

WO~ P, W

TOTAL

N
o

10
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4.2. RESURSE MATERIALE

4.2.1. DATE GENERALE CLADIRI

Corpul A Corpul B
Anul construirii 1969 1969
Nr.de niveluri P+2 P+3
Suprafata construita 1919 mp 1029 mp
Suprafatd desfasurata 5757 mp 4116 mp
Suprafata sali de clasa 56 mp 33 mp
Suprafata totald a salilor de clasa 1239 1089
Suprafata incinta (curte, teren ocupat de cladiri) 5265 mp 7235 mp

4.2.2. SPATII SCOLARE

Activitatea instructiv-educativa se desfasoara intr-un schimb, in urmatoarele spatii de invatamant:

Nr. Tipul Nr. Suprafata
crt.
1. | Sali de clasa 57 1883 mp
Din care: Corp A 20 728 mp
Corp B 37 1155 mp
2. | Laboratoare: 9 390 mp
Din care: Corp A 4 180 mp
CorpB 5 210 mp
3. | Cabinete scolare 11 | 440 mp
4. | Capela 1 33 mp
5. | Baza de practica 1 580 mp
6. | Teren de sport 1 1495 mp
7. | Sala de fitness 1 52 mp
4.2.3. SPATII ADMINISTRATIVE
Nr. Tipul Nr. Suprafata
crt.
1. Birou director 1 30 mp
2. Birouri directori adjuncti 2 35 mp
3. Secretariat 1 20 mp
4. Birou contabilitate,administratie 1 33 mp
5. Cabinet laborant 1 15 mp
6. Cabinet Informatizare 1 15 mp
7. Birou ONG 1 12 mp
8. Arhiva 2 30 mp
9. Cancelarie 2 89,75 mp

11
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4.2.4. SPATII AUXILIARE

Nr. Tipul Nr. Suprafata
crt.
1. | Cabinet medical 1 13 mp
2. | Cabinet asistenta psihopedagogica 1 27,09 mp
3. | Biblioteca 1 56 mp
4. | Internat scolar 20 1 640 mp
camere / 120 locuri
5. | Cantina scoala - 124 locuri 450 mp
- Sala de mese 1 390 mp
- bucatarie 1 160 mp
6. | Spatii sanitare 10 320 mp
- corpul A 6
- corpul B 4
7. | Spatii depozitare materiale 250 mp
4.2.5. SITUATIA LABORATOARELOR SI CABINETELOR SCOLARE
Nr. Crt. Tipul Amplasare Dotarea
1. |Laborator TIC Corp B Mobilier scolar, 17 calculatoare,videoproiector,
imprimantd, tabla magnetica aer conditionat, copiator
2. |Laborator de chimie Corp A |Mobilier scolar,echipamente si dotari specifice
domeniului, 2 calculatoare,tabla interactiva
3. |Laborator de biologie [Corp A [Mobilier scolar, echipamente si dotari specifice
domeniului, tabla interactiva
4. |Laborator Firme de Corp B Mobilier scolar,10 calculatoare, video proiector, aer
exercifiu conditionat
5. |Laborator contabilitate [Corp B Mobilier scolar,15 calculatoare,videoproiector, ecran
proiectie, aer conditionat,tabld magnetica
6. [Laborator de fizica CorpA Mobilier scolar, echipamente si dotari specifice
domeniului, tabla interactiva
7. |Laborator de informaticaCorp B Mobilier scolar, 20 calculatoare, tabld magnetica, aer
conditionat
8. Smartlab Corp A |Mobilier scolar, 25 laptopuri, tabld interactiva, casti
VR, imprimantd 3D, multifunctionald Konica Minolta
9. [Laborator comert Corp A |Mobilier scolar, 25 calculatoare, tabla interactiva,
imprimanta 3D, casd de marcat electronica
10. [Laborator de Corp B Mobilier scolar, echipamente si dotari specifice
Alimentatie nr. 1 domeniului
11. |Laborator de Corp B Mobilier scolar, echipamente si dotari specifice
Alimentatie nr.2 domeniului
12. (Cabinet de limba Corp B Mobilier scolar, calculator, imprimanta, tabla
engleza interactiva si dotari specifice domeniului
13. |Cabinet de limba Corp B Mobilier scolar,echipamente si dotéri specifice
franceza domeniului, tabla interactiva,
imprimanta,copiator
14. |Baza de practica Str. Oituz [In conservare

12
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4.3.1. ESTIMAREA VENITURILOR CA URMARE A FINANTARII UNITATILOR DE
TNVATAMANT PE BAZA COSTULUI STANDARD PE ELEV ANUL SCOLAR 2025-2026

CLASA COST/
IX X X1
NR. FORMA ™ Ix X 1 Il finv. finv.  [inv. NR. | ELEV VALSiARE
CRT. DE INV. ELEVI lei
prof |prof |prof
1. Liceu 304 267 274 269 1114 9948 11082072
tehnologic
2. Scoala 59 44 37 140 10534 (147476
profesionala
TOTAL 304 267 274 269 B9 44 37 1254 12556832
4.3.2. PROGNOZA PENTRU ANUL SCOLAR 2026-2027
NR | FORMA CLASA NR. COST/| VALOARE
CRT.| DE TNV. IX | X [ XI [ XII| IX | X XI ELEVI | ELEV lei
Inv. | Inv. | Inv. lei
prof. | prof | prof.
1.| Liceu 420 | 304 | 267 | 274 1265 9948 | 12584220
tehnologic
2.| Invatamant 59 | 44 103 10534 1085002
profesional
TOTAL 420 | 304 | 267 | 274 59 | 43 1368 13669222

13
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4.4, POPULATIA SCOLARA- anul scolar 2024-2025

A. Structura populatiei scolare

Forma de inv. Clasa Total elevi Din care:
Fete Baieti
LICEU IX 304 157 147
(curs de zi) X 267 120 147
Xl 274 141 133
XII 269 152 117
Total 1114 570 544
Invatamant IX 59 46 13
profesional X 44 32 12
XI 37 28 9
Total 140 106 34
Total general | 1254 676 578
B. Structura populatiei scolare in functie de mediul de provenienta
Forma de inv. Clasa Total elevi Din care:
RURAL URBAN
LICEU — ruta IX 304 189 115
directa X 267 166 101
(curs de zi) XI 274 202 72
XII 269 176 93
Total 1114 733 381
Invatamant IX 59 53 6
profesional X 44 44 0
Xl 37 30 7
Total 140 127 13
TOTAL 1254 860 394
CE OFERIM:

» buna instruire, specializare si formare a elevilor realizate de un corp profesoral cu o

pregatire profesionala si pedagogica deosebita;
» desfasurarea activitatilor instructiv-educativ Tn cabinete si laboratoare;

» consiliere si orientare profesionala pentru anii terminali catre institutiile de
invatamant superior;

Y V VYV

accesul elevilor la reteaua INTERNET;
activitati extracurriculare instructive si atractive;
accesul elevilor la proiecte cu finantare europeana.
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4.5. ANALIZA REZULTATELOR SI EVOLUTIHLOR DIN ANUL 2024-2025

4.5.1. REALIZARI IN ANUL SCOLAR 2024-2025

Dezvoltarea bazei materiale
Achizitionarea echipamentelor pentru dotarea unui Smartlab prin fonduri PNRR,
achizitionarea unui echipament multifunctional si a 4 laptopuri cu finantare prin
proiectul SOTERIA
Promovarea dimensiunii europene a educatiei
Participarea in calitate de sub-contractor la proiectul cu finantare EU: Protectia
securitatii cetatenilor, a confidentialitatii si a datelor cu caracter personal - SOTERIA proiect

numar : 101018342, Referinta: H2020-SU-DS-2018-2019-2020

4.5.2.REZULTATE SCOLARE IN ANUL SCOLAR 2024-2025

A. SITUATIA SCOLARA A ELEVILOR - anul scolar 2024-2025

Forma de inv. |Inscrisi Rimasi [Promovati| Repetenti |[Exmatriculati |Procent de
promovabilitate
ILICEU 1109 1083 1066 17 0 96,12%
invitimant
nvagiman 156 155 134 21 0 85,89%
profesional
TOTAL
1265 1238 1200 38 0 94,86%
B. ANALIZA COMPARATIVA A REZULTATELOR iN PERIOADA 2018-2025
Indicatori 2018-2019] 2019-2020 [ 2020-2021 [ 2021-2022 [ 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Procent de 98.22% 98.25% 97,9% 97,97% 99,21% 97,13% 96,12%
promovabilitate
Rata de retentie 98.84% 97.81% 97,25% 97,82% 97,53% 98,71% 97,86%
Rata abandonului 0% 0% 2,7% 0% 0% 0% 0%
scolar
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C. REZULTATE BACALAUREAT 2025

Promotia curenta 2024-2025

Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Bacau Planul de actiune al scolii 2023-2028

Nr Nr. Nr. Numar Din care cu medii: Nr. elgyl Din care cu medii:
Forma de elovi Nr. elevi elevi elevi de reusiti
invatamant | .. | prezenti | nepre- | elimi- | candidat
inscrist tati nati i respinsi <5 5-5.99
zentat ! pins 6-699 |7-799 | 8-899 | 9-999 | 10
178 47 36 11 131 53 49 27 0
Zi 178 (100%) | 0(0%) | 0(0%) | (264%) | (76,6%) | (23,4%) (736%) | (40,46%) | (37.4%) | (20,61%) | 2 (153%) | (0%)
0
Seral 0 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | (0%)
Frecventa 0
redusi 0 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | (O%)
178 47 36 11 131 53 49 27 0
TOTAL 178 (100%) | 0(0%) | 0(0%) | (264%) | (76.6%) | (23,4%) (736%) | (40,46%) | (37.4%) | (20,61%) | 2 (153%) | (0%)
Promotii anterioare
. . Numar Din care cu medii:
Forma de Nr elevi Nr. Nr.elevi | Nr. elevi de Nr. elevi Din care cu medii:
S e a a elevi nepre- elimi- . i
invatimant inscrisi . . . candidat reusiti
> ? prezenti zentati nati . P
1 respinsi <5 5-5099
6-6.99 [ 7-799 | 8-899 [ 9-9.99 10
26 15 11 11 0
Zi 26 (100%) 0 (0%) 0(0%) | (57,69%) | 6(40%) | 9(60%) | (42,31%) | (100%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | (0%)
0
Seral 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | (0%)
Frecventa 0
redusa 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | (0%)
26 15 11 11 0
TOTAL 26 (100%) 0 (0%) 0(0%) | (57,69%) | 6(40%) | 9(60%) | (42,31%) | (100%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | (0%)
Situatia generala la examenul de Bacalaureat
Din care cu Nr. elevi Din care cu medii:
NF Nr. Nr. Nr. Numar medii: reusiti u :
Forma de elevi elevi elevi elevi de
nvatdmant | , | prezen | nepre- | elimi- | candidat 5-
fnscrigl ti zentati nati i respinsi <5 5.99 6- 7-
. 6.9 799 8-8.99 9-9.99 10
42 20 64 49
204 62 (67,74 (32,26 142 (45,07 (34,51 27 2 0
Zi 204 (100%) | 0(0%) | 0(0%) | (30,39%) %) %) (69,61%) %) %) (19,01%) | (141%) | (0%)
0
Seral 0 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) 0 (0%) 0(0%) | (0%)
Frecventa 0
redusi 0 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) 0 (0%) 0(0%) | (0%)
42 20 64 49
204 62 (67,74 (32,26 142 (45,07 (34,51 27 2 0
TOTAL 204 (100%) | 0(0%) | 0(0%) | (30,39%) %) %) (69,61%) %) %) (19,01%) | (141%) | (0%)
Analiza comparativa a rezultatelor 2018-2025
2024- 2023- 2022- 2021- 2020- 2019- 2018-
2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019
Colegiul Economic 73,6%
. - ' 0 0 0 0 0 0
_Jon Ghica” Baciu 66,24 % 64.37% 73,97% 65,80% 64,58% 63,39%
La nivelul judetului 86,4% 82,8 % 81.9% 84.5% 78,05% 78,05% 69.97%
Bacau
La nivel national 76,5% 76,4 % 75 % 73.3% 69,8% 69,8% 64.5%
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D. REZULTATE ADMITERE CLASA A IX-A -2025

Situatia admiterii in functie de medie

Specializarea/Domeniul Nr. de elevi Prima medie Ultima medie
Economic 150 7,57 6,00
Comert 51 1,72 6,87
Turism si alimentatie 104 8,17 5,90
TOTAL 305 - -
Situatia admiterii in functie de mediul de provenienta
Specializarea/Domeniul Nr.de elevi Mediuldeprovenienta
Urban Rural
Economic 150 54 96
Comert 51 27 24
Turism si alimentatie 104 35 69
TOTAL 305 116 189
Situatia admiterii in functie de structura elevilor
Specializarea/Domeniul Nr.de elevi Structura
Fete Baieti
Economic 150 76 74
Comert 51 21 30
Turism si alimentatie 104 61 43
TOTAL 305 158 147
Situatia realizarii planului de scolarizare LICEU 2024
Specializarea/Domeniul | Calificarea profesionali Nr.clase Nr.elevi
Economic Tehnician in activitati economice 4 96
Tehnician in administratie 1 25
Comert Tehnician in activitati de comet 2 48
Turism sialimentatie Tehnician in turism 2 48
Tehnician in gastronomie 1 25
Organizator banqueting 2 49
TOTAL 12 291
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Situatia realizirii planului de scolarizare SCOALA PROFESIONALA 2025

Domeniul de |Calificarea profesioanla PROPUS REALIZAT %
formare Nr.clase |Nr.elevi [Nr.clase INr.elevi [realizare
profesionala
Turism si Ospatar (chelner) vanzator
alimentatie in unitati de alimentatie |1 24 1 25 104,16 %
Bucatar 1 24 1 18 75 %
Lucritor hotelier 1 24 1 15 62,5 %
TOTAL 3 72 3 58 80,55 %
Situatia comparativa 2020 — 2025
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Domeniul  Prima [Ultima [Prima |UItima [Prima [Ultima [Prima [UltimaPrima [Ultima [Prima [Ultima
medie medie |medie /medie |medie |medie |medie |medie medie /medie |medie |medie
Economic [9.12 5,61 3.32 [5.48 3.28 6.58 3,02 555 8,17 j,57 7,57 6,00
Comert 8.02 [5.58 7.65 [6.02 7.84 6.36 7,70 5,87 (7,32 16,12 7,60 6,87
Tgrlsm Sl‘ 3.02 [5.90 7.60 [5.79 7.98 6,38 8 17 547 (767 15,30 8 17 5 90
alimentatie

Situatia elevilor de etnie rroma, elevilor din R. Modova, elevi veniti din alte tari

Tipul Numérul de elevi
Etnie rroma 23

Elevi cu CES 23

Alte tari -
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E. REZULTATE OBTINUTE LA EXAMENELE DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
PROFESIONALE - 2025, NIVELUL 3 si 4

Examen certificare a calificarii profesionale NIVEL 3 — sesiunea iulie 2025

Specializare Inscrisi Prezenti [Absenti [Promovati [Respinsi [Procent de
promovare

Ospatar (chelner)

vanzator in unitati de 17 17 - 17 - 100%

alimentatie

Bucatar 17 17 . 16 1 94,12%

Lucrator hotelier 15 15 i 15 i 100%

TOTAL 49 49 i 48 1 97,96%

Examen certificare a calificarii profesionale NIVEL 4 — sesiunea mai-iunie 2025

Calificarea profesionald [Inscrisi Prezenti |Absenti |[Promovati |Respin$i Procent de
promovare

Tehmclgn In activitati 69 64 5 64 - 100%

economice

Tehnician in turism 37 36 1 36 - 100%

Tehplqlan in 12 12 0 12 - 100%

administratie

Tehnician in activitati de o5 23 ) 23 - 100%

comert

Tehnician Tn gastronomie 1 11 0 11 - 100%

Organizator banqueting 15 15 0 15 - 100%

TOTAL 169 161 8 161 - 100%
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Examen certificare a calificarii profesionale NIVEL 4 — august 2025
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Calificarea profesionald ([[nscrisi Prezenti [Absenti [Promovati [Respinsi [Procent de
promovare

Tehmcl?:m 1n activitatl 4 3 1 3 - 100%

economice

Tehnician Tn turism 2 2 0 2 - 100%

Tehnician in ) ) ) . - -

administratie

Tehnician in activitati de 2 2 0 2 - 100%

comert

Tehnician Tn gastronomie ) ) _ ; - -

Organizator banqueting 2 2 0 2 - 100%

Examen certificare a calificarii profesionale NIVEL 4 - TOTAL 2025

Calificarea profesionald [Inscrisi Prezenti |Absenti |Promovati |Respinsi [Procent de
promovare
Tehnician in activitéfi 9
economice 3 o ° o - o
Tehnician Tn turism 39 38 1 38 - 100%
Tehnlqlan in 12 12 0 12 - 100%
administratie
Tehnician 1n activitati de 27 o5 2 25 - 100%
comert
Tehnician Tn gastronomie 11 11 0 11 - 100%
Organizator banqueting 17 17 0 17 - 100%
TOTAL 179 170 9 170 : 100%
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F. 1. SITUATIA OPTIUNILOR ABSOLVENTILOR DE LICEU
pentru institutiile de Tnvatamant superior si scoli postliceale — 2025

Nr. de absolventi de la Colegiul
Unitatea de Tnvatamant superior Economic ,,Jon Ghica” Bacau care

sunt studenti in anul scolar 2024-2025

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” Bacau 43

Universitatea ,,George Bacovia” Bacau 1

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” Iasi 12

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina 1

Veterinara din Bucuresti

Universitatea “Gheorghe Asachi” Iasi 3

Universitatea ’Ovidius” din Constanta 1

Universitatea "Dundrea de Jos” Galati 1

Universitatea ,,Transilvania” Brasov 6

Academia de Stiinte Economice (ASE) Bucuresti 1

Universitatea Bucuresti 1

Universitatea Nationald de Arte "George Enescu " 1

din Iasi

Universitatea Politehnica Bucuresti 1

Universitati din strainatate 1

Scoala Postliceald Sanitard “Mihai Eminescu” Bacau | 1

Scoala Postliceald Sanitard “Sanity” Bacdu 4

Scoala Postliceala Sanitarda FEG Bacau 5

Scoala Postliceala Sanitarda FEG Brasov 2

Scoala militara 2

(maistri si subofiteri, diverse specialitati)

TOTAL 87

F.2. SI”l:UATIA OPTIUNILOR ABSOLVENTILOR DE NIVEL
INVA’[AMANT PROFESIONAL (IX-X)
pentru continuarea studiilor nivel liceal (XI- XII) — 2025

Nr. de absolventi nivel invatamant profesional de
la Colegiul Economic “Ion Ghica” Bacau care au
optat pentru continuarea studiilor nivel liceal (XI-
XII) in anul scolar 2024-2025

Colegiul Economic “Ion Ghica” Bacau 13

Colegiul Tehnic "Henri Coanda Bacau 1
TOTAL 14

Unitatea de invatamant liceal
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G. INSERTIA PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR

In situatie de |Alte situatii
. . . L somaj, |(in curs de
va.e I.UI e Nr. absolventi Senis Angajati atlle Ir}reglstrql neinregistrati [angajare in
calificare studiile afacere | insomaj | . > .
in evidente [tard, plecati )
AJOFM
. 87 76 3
Nivelul 4 253 (34.38%) |(30.603%)| (1,20%) 7 72 8
. 14 20 0
Nivelul 3 60 (23.33%) |(33.33%)| (0%) 0 24 2
101 96 3
Total 313 (23.33%) | (30.67%) |(0,95%) ' % 10

AN YV N U N N N U N NN

ANERN

AN NN

H. PRINCIPALELE ACTIVITATI EDUCATIVE DERULATE fin anul scolar 2024-2025

Retele parteneriale: ““ Support to European Quality Assurance in Vocational Education and Training”(
EQAVET-NRP-R0O-2019)

Proiectul ,, Economie sustenabila 3R:Recuperare, Reconditionare,Refolosire” —

Proiect de educatie financiara (“Simpozionul pentru elevi ,,Economie sustenabili 3R:Recuperare,
Reconditionare,Refolosire si Concursul de creatie ,,Jucarii 3R”)

Gastrophonie

Le francais est une chanse

Proiect CAEJ ,,La cuisine européenne a la portée de tous!”

Proiect CAEJ ”Omagiu adus eroilor”

1 DECEMBRIE, ZIUA NATIONALA A ROMANIEI, ZIUA TUTUROR ROMANILOR!

Ziua Limbilor Europene

Comédiens en herbe découvrent le monde

Atelier de lectura : ,,Et si on lisait a voix haute/”

»Elemente de cultura si civilizatie franceza. Le franglais”

Ziua Mondiala a Poeziei

ZICI 2025

Cercul de lectura "Rost, valoare, dezlegare”

Excursie tematica la Iasi

Suita de activitati dedicate Zilei Internationale de Comemorare a Victimelor Holocaustului,“Atelier de
ReScris Povesti”

Concursul Regional de lectura in limba franceza — ,,Et... si on lisait & voix haute ?” (etapa regionald)
Concursul National de creatie literar-artistica plurilingvistica si de lingvistica comparata
»Alecsandriana — creativitate si literatura” (etapa nationald)
Proiectul "La cuisine européenne a la portée de tous”
Anxagoras Informatics

Matematica distractiva

Martisor lingvistic

Sa gatim cu mic, cu mare

Concursului de Matematicd Aplicata "Adolf Haimovici”
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Concursul Interjudetean de Matematica ,,Spiru Haret”

Particularitétile alcatuirii meniurilor si servirii in zone geografice romanesti/turistilor straini
Ziua Mondiala a Alimentatiei

Ziua Internationald a Alimentatiei/ Ziua Painii - Consumul corect de paine/Aluaturi-produse de
patiserie/Mic dejun-DA sau NU?

Concursul National de Nutritie si Alimentatie Sanatoasa (Botosani)- CULINARIADA - Proiecte
transdisciplinare / Concursul Judetean "Pasionat de antreprenoriat" (Colegiul Economic "lon
Ghica™)-Turism si alimentatie (liceu)

v' D4 sanatate vietii

ASANENEN

\

v" Drogurile, drum cu sens unic!

v" ,,Vocea Generatiei Tale - riscuri si vulnerabilitati ale consumului de droguri la adolescenti” si
"UNSPOKEN - Ce (nu) ne spunem, in familie despre droguri?”

v Ziua Mondiala a Sanatatii

v Programul National de EducatieSanitara

v" Competitii in cadrul Olimpiadei Nationale a Sportului Scolar — Sah

v" Competitii in cadrul Olimpiadei Nationale a Sportului Scolar — Fotbal

v" Competitii in cadrul Olimpiadei Nationale a Sportului Scolar — Tenis de masa

v" Competitii in cadrul Olimpiadei Nationale a Sportului Scolar — Cros

v" Semimaraton & Cursa urband

v"Albina - cea mai importanta fiinta vie a planetei

v" Anotimpuri antrenate prin dans, miscare si culori

v" Ce faci, te face!

v" Educatia e sansa ta!

v' Profesia care ma atrage!

v',Impreuna pentru un inceput de succes” ,,Zilele portilor deschise” — Universitatea
,,V.Alecsandri”’Bacau

v" Concursul national, Targul Firmelor de Exercitiu ,,Viitorul incepe astazi”, editia a X-a

v' ,Orientarea elevilor de gimnaziu citre o carierd potrivitd. Meseria face diferenta! Actiuni de
promovare a Invatimantului Profesional si Tehnic”.

v" Concursul de desen “Episcop martir Anton Durcovici”

v Marsul Eroilor

v' Literatura si gastronomie. Elemente de patrimoniu cultural si alimentar bacauan”

v" Balul Bobocilor2024-2025

v ,,9 octombrie — Ziua Nationala de comemorare a Holocaustului”

v 80 de ani de la eliberarea lagarului de exterminare Auschwitz-Birkenau.

v" "Mandru sa fiu roméan”

v" Pelerinajul absolventilor - discenamant vocational

v Agresivitatea in mediul scolar

v" Copiii in siguranta: in vehicul si pe drum

v Adolescenta - varsta marilor provocari

v" De ce sa respectam regulile de circulatie

v" Educatia pentru Drepturile Omului

v" Clubul scolar de dezbateri KOMBAT 1

v" Siguranta adolescentilor — un pas spre un viitor responsabil! din proiectul ,,Prevenirea si combaterea

delincventei juvenile”
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Workshop ,,Prevenirea infractionalitatii, a violentei si a bullyingului in mediul scolar”
Stop traficului de fiinte umane

Saptamana Tolerantei

Proiect educativ ,,Din inima pentru inima!”

Proiect educativ “Vrei sa fii bun de Craciun?”

Calitatile liderilor

Targ de aprilie

Istoria banilor

Proiect educativ ,,impreuna pentru comunitate”

Concurs Banometrie

Let‘s Do It Romania! Ziua de Curatenie Nationala

Programul international “sa invatam despre ecosisteme si padure”
(leaf — learning about ecosystems and forests)

Ziua mondiala a apei ,,Un mediu curat,0 viata mai buna”

Concurs ,,Baterel, eroul reciclarii!”

Concursul ,,Nicio baterie la gunoi" - Patrula de reciclare

I. REVISTE SCOLARE ALE SCOLII

Nr. | Titlu revistei| Catedra Coordonatori ISSN,Editura
Crt.
1. | Literatura si | Limba roméana Prof. Paiu Ana Maria | ISSN: 2602-8764,
gastronomie | Turism si Prof. Andrei lonela | Publicatie online
alimentatie
2. | INFO-TIC Revista de Géadioi-Calinescu ISSN: 2066-2513
informatica lonel
3. | Atitude Revista Catedrei Anghel Daniela, ISSN: 2559 - 4176
de Limba franceza Cotfase Razvana, Publicatie online
Ciuban Lacramioara,
Maimascu-Chirila
Laura
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J. PROIECTE NATIONALE SI INTERNATIONALE

Exemple de buni practici colaboriri Romania — obiective si activititi, 2024 - 2025

Nr. Denumirea Tara Natura colaboririi
crt. institutiei cu care (mentionati obiectivele proiectului/ parteneriatului,
are /a avut perioada colaborarii, beneficiari/grup tinta,
colaborari in rezultate, sursa de finantare, buget, alte aspecte
ultimii 5 ani relevante)

1. | Colegiul Economic »Support to European Quality Assurance in Vocational
,»lon Ghica” Bacau Education and Training (EQAVET) National”
Colegiul Economic (EQAVET-NRP-RO-2019)

,» Virgil Madgearu" Desfasurat cu finantare europeana, proiectul Retelelor
Galati Parteneriale permite realizarea unor schimburi de
Colegiul Economic experienta benefice pentru reprezentantii unitatilor de
Buzau invatadmant partenere, realizarea unor activitati comune
Colegiul Tehnic CF care sa implice elevii si cadrele didactice. Reteaua din
,uUnirea” Pascani care facem parte are ca domeniu de interes activitatile
Colegiul Economic din cadrul specializarilor comert.
,,Octav Onicescu”
Botosani
Colegiul Economic
Administrativ lasi
2. Scoala Gimnaziala Romania | CONCURS ,,PASIONAT DE
Nr. 10 Bacau ANTREPRENORIAT!”
Obiective:

- dezvoltarea gandirii antreprenoriale;

- Tncurajarea inovatiei si creativitatii;

- promovarea colaborarii si a muncii in echipa;

- construirea de abilitdti transversale care nu sunt
cuprinse n curriculum, dar care contribuie la
reusita profesionala.

- valorificarea  priceperilor si  deprinderilor
dobéndite de elevi la orele de specialitate intr-un
context concret.

Grupul tind al acestui proiect este reprezentat de elevii
din ciclul gimnazial, liceal, cadre didactice, parinti si
comunitatea locala.
Bugetul proiectului -2000 lei, surse proprii

3. | Hotel&Spa Fiald Romania | CONCURS NATIONAL - TARGUL FIRMELOR

Bacau

Asociatia Fostilor
Absolventi ai
Colegiului Economic
,,Jon Ghica” Bacau

Universitatea

DE EXERCITIU ,,VIITORUL INCEPE ASTAZI!”
Obiectivele specifice ale proiectului:

Ol1. Crearea conditiilor optime pentru derularea
proiectului pe toatd perioada implementarii si realizarii,
prin participarea membrilor la cel putin o intalnite pe
luna;

02. Promovarea sectiunilor concursului din cadrul
Targului Firmelor de Exercitiu 1n toate judetele din tara
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Nr. Denumirea Tara Natura colaboririi
crt. institutiei cu care (mentionati obiectivele proiectului/ parteneriatului,
are /a avut perioada colaborarii, beneficiari/grup tinta,
colaborari in rezultate, sursa de finantare, buget, alte aspecte
ultimii 5 ani relevante)
“Vasile Alecsandri” prin intermediul 1SJ-urilor si prin contactarea directa a
Bacau unitatilor scolare participante la editiile anterioare;
03. Inscrierea la Targul Firmelor de Exercitiu a cel
Universitatea George putin 40 licee din 23 judete, in vederea stabilirii de
Bacovia din Bacau legaturi si viitoare colaborari intre firmele de exercitiu;

O4. Valorificarea potentialului intelectual si creativ al
elevilor prin participarea la cele 11 sectiunile ale
concursului;

O5. Diseminarea activitatilor si rezultatelor proiectului
in 50 unitati scolare, intr-un interval de 6 luni
Beneficiarii directi si indirecti:

Beneficiarii directi:

- elevii claselor a Xl-a si a XII-a de la liceele, care
desfasoara activitati prin firmele de exercitiu;

- profesorii coordonatori ai firmelor de exercitiu.
Beneficiarii indirecti:

- parintii elevilor participanti la activitati;

- agentii economici,

- comunitatile locale.

Bugetul proiectului:

- 5500 lei finantare MEN

- 5000 lei, surse proprii

4. | Liceul Tehnologic ,, Roménia | PROIECT EDUCATIONAL REGIONAL

Dumitru Mangeron” »INTERFERENTE ECO”, EDITIA a XI- a, inscris
Bacau, in CAEN, poz 101, sctiunea Concurs multidisciplinar
- Liceul Tehnologic “Fii turist in Romania”
“Petru Rares* Bacau, Principalele activitati din proiect:
- Colegiul Tehnic - ,,Traditii, obiciuri si superstitii” — decembrie 2024 —
»lon Creangd” Tg. activitae menitd sa incite la cunoasterea si pastrarea
Neamt traditiilor nationale, dar si cunoastereaaltor traditiilor -
- participanti non- decembrie 2024 (actiuni de Ziua mondiala a ceaiului -
tinta elevi coordonati 15 decembrie 2024, actiuni de Créaciun)
de Prof. Bonta- - Turist in Romania” — concurs multidisciplinar
Brosteanu luliana, de organizat in aprilie 2025, cu participare a unui numar de
la Sc. Gimnaziala 125 de elevi, pe 4 sectiuni (referate/eseuri/poezii, ppt;
»Al 1. Cuza” Bacdu, afise/postere/desene).
Sc. Gimnaziala - ,,Ecologie si sandtate” - aprilie 2025 actiuni de Ziua
,,Alecu Russo” Mondiala a Sanatatii - 17 aprilie 2025, Ziua
Bacau, Sc. Internationalda a Pamantului - 22 aprilie 2025 si Ziua
Gimnaziala ,,Nicu Internationala a Biodiversitatii);
Enea” Bacau - ,Combatrea distrugerii ecologice” — mai 2025
Perioada desfasurarii proiectului: noiembrie 2024-mai
2025

5. | Universitatea Roméania | CONCURS REGIONAL PE TEME ECONOMICE

”Vasile Alecsandri” ”ION IONESCU DE LA BRAD”.
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Nr. Denumirea Tara Natura colaboririi
crt. institutiei cu care (mentionati obiectivele proiectului/ parteneriatului,
are /a avut perioada colaborarii, beneficiari/grup tinta,
colaborari in rezultate, sursa de finantare, buget, alte aspecte
ultimii 5 ani relevante)
Bacadu Obiective:
Liceul ,,Vasile -Promovarea experientei economice a elevilor 1in
Conta” Tg. Neamt, vederea valorizdrii noilor cunostinte in domeniu si
Colegiul Economic cresterea calitatii procesului instructiv - educativ prin
»Mihail stimularea spiritului competitional si de fair-play,
Kogalniceanu” -Stabilirea unor strategii si metodologii comune n ceea
Focsani ce priveste derularea activitatilor competitiei scolare.
Liceul Teoretic -Promovarea stiintelor economice in spiritul valorilor
»Mihai Eminescu” democratiei, al standardelor morale, al libertatilor
Bérlad educationale, al deschiderii spre integrare in spatiul de
Liceul Tehnologic cultura si civilizatie europeana.
»Joannes Kajoni” -Evaluarea cunostintelor si abilitdtilor elevilor, in
Miercurea Ciuc conditii de concurs, la exigentele economiei reale.
Colegiul National -Valorificarea  bunelor  practici  in domeniul
de Agricultura si curriculumului economic, in predare, invatare si
Economie Tecuci evaluare.
-Promovarea reciprocd, in cadrul activitatilor comune, a
imaginii institutiei partenere.
-Comunicarea parteneriald 1n ceea ce priveste
monitorizarea si evaluarea demersului competitional.
Perioada: ani scolari 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025.
Grup tinta: elevii claselor a XI-a si a Xll-a din judetele
Bacau, Galati, Harghita, Neamt, Vracea, Vaslui.
Surse de finantare: surse proprii si sponsorizari.
6. | UiPath Foundation Romania | ACORDAREA UNOR BURSE ELEVILOR DIN
CLASA A IX-A, IN FUNCTIE DE ANUMITE
CRITERII SPECIFICE.
Grup tinta:
- 19 elevi in anul scolar 2022-2023
- 9 elevi in anul scolar 2023-2024
- 2 elevi 1n anul scolar 2024-2025
Sursa de finantare: UiPath Foundation
7. | Colegiul Economic Romania | ,,SUPPORT TO EUROPEAN QUALITY

,,Jon Ghica” Bacau
Colegiul Economic
,» Virgil Madgearu"
Galati

Colegiul Economic
Buzau

Colegiul Tehnic CF
»Unirea” Pascani
Colegiul Economic
,,Octav Onicescu”
Botosani

Colegiul Economic
Administrativ lasi

ASSURANCE IN VOCATIONAL EDUCATION
AND TRAINING (EQAVET) NATIONAL”
(EQAVET-NRP-RO-2019)

Desfasurat cu finantare europeana, proiectul Retelelor
Parteneriale permite realizarea unor schimburi de
experientd benefice pentru reprezentantii unitatilor de
invatamant partenere, realizarea unor activititi comune
care sd implice elevii si cadrele didactice. Reteaua din
care facem parte are ca domeniu de interes activitatile
din cadrul specializarilor comert.

27




Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Bacau Planul de actiune al scolii 2023-2028

Nr.
crt.

Denumirea
institutiei cu care
are /a avut
colaborari in
ultimii 5 ani

Tara

Natura colaboririi
(mentionati obiectivele proiectului/ parteneriatului,
perioada colaborarii, beneficiari/grup tinta,
rezultate, sursa de finantare, buget, alte aspecte
relevante)

Asociatia ENVIRON

Romania

CAMPANIEI NATIONALE DE EDUCATIE
ECOLOGICA "BATEREL - EROUL
RECICLARII”

Obiectivele proiectului:

- realizarea unei program de educatie ecologica la
nivelul elevilor din ciclul prescolar, primar, gimnazial si
liceal privind masurile de protejare a mediului prin
colectarea selectiva a deseurilor in general, si a DEEE,
becuri/neoane si a bateriilor uzate in special;

- implementarea unui program functional de colectare
selectiva a deseurilor de tip DEEE, becuri/neoane si
DBA, in sediile scolilor incluse in program si in randul
comunitatilor;

- promovarea campaniei in randul elevilor si cadrelor
didactice din unitatea de invatamant in vederea formarii
si dezvoltarii unui comportament responsabil fata de
mediul inconjurator.

Perioada colaborarii: anul scolar 2024-2025
Beneficiari/ grup tinta: elevii si profesorii

Rezultate: colectarea selectiva si predarea unei cantitati
de DBA si DEEE

Sursa de finantare: proprie.

Asociatia VOLENS

Romania

PATRULA DE RECICLARE -

CONCURS ,,NICIO BATERIE LA GUNOI”

,Nicio baterie la gunoi!” este un exercitiu de
responsabilitate ecologica care a redus sensibil o sursd
majora de poluare — deseurile de baterii si acumulatori.
Concursul se adreseaza tuturor unitatilor de
inviatamant prescolar, scolar si liceal din Roméania (cu
exceptia judetelor Cluj, Maramures, Salaj si Satu Mare)
si pune accent pelucrul in echipa, creativitate si
implicare comunitara. Profesorii Coordonatori vor
forma echipe incluzive si vor pune in aplicare campanii
de constientizare pentru a  promova colectarea
selectivi a deseurilor de baterii si acumulatori (DBA)
in comunitatile lor. Proiectul inspird elevii sd devind
agenti ai schimbarii si sd Incurajeze actiuni concrete
pentru un mediu mai sdndtos

28




Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Bacau Planul de actiune al scolii 2023-2028

K. SITUATIA BURSELOR ELEVILOR

N Tipul 2025-2026 2024-2025 2023-2024
Crt. bursei
1. | Bursda scolara |- burse de merit - burse de merit pe - burse de excelenta
acordata de =121 baza de diploma olimpica I =1
Ministerul - burse sociale = =8 - burse de merit pe
Educatiei 454 - burse de merit pe baza de diploma = 6
- burse baza mediei = 32 - burse de merit pe
tehnologice = - burse de baza mediei = 430
111 rezilientd = 285 - burse sociale = 536
- burse pentru - burse sociale = - burse tehnologice =
mame minore = 573 131
1 - burse - burse pt. mame
tehnologice = 93 minore = 3
- burse pt. mame
minore = 2
2. [Bursa Caleidoscop
acordata de UiPath 2 2 8

Foundation
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L. PARTENERIATE SI COLABORARI

TABELUL PARTENERILOR/ AGENTILOR ECONOMICI PENTRU ASIGURAREA
PREGATIRII PRACTICE

gl:t Domeniul Denumirea agentului economic/ institutiei

1. Economic/ Comert S.C. AUCHAN Romania S.R.L.

2. Economic/ Comert S.C. KIK Textilien und Non-Food S.R.L.

3. Economic/ Comert S.C. Pepco Retail S.R.L.

4, Economic/ Comert S.C. PROFI Rom Food S.R.L.

5. Economic/ Comert S.C. Odyn Consulting S.R.L.

6. Economic/ Comert S.C. Irina&Adi&Florin S.R.L.

7. Economic/ Comert S.C. Mega Image S.R.L.

8. Turism si alimentatie S.C. Tizz Food Events S.R.L. (Fast-food Miorita)
Turism si alimentatie S.C. Generation Solution Limited S.R.L.

% (Bar ChiarOscuro)

10. | Turism si alimentatie S.C. Miatur S.R.L. (Pensiunea Margo)

11. | Turism si alimentatie S.C. lulimat S.R.L. (Autoservire Dedeman)

12. | Turism si alimentatie S.C. Selone S.R.L. (Restaurant EMD)

13. | Turism si alimentatie S.C. Grup Parc S.R.L. (Restaurant Urbo)

14. | Turism si alimentatie S.C. Coly Business S.R.L. (Toto Pizza)

15. | Turism si alimentatie S.C. Fast Running S.R.L. (Pensiunea KARO)

16. | Turism si alimentatie S.C. Fast Running S.R.L. (C&C Residence Hotel)

17. | Turism si alimentatie S.C. General Club S.R.L. (Boutique Tosca Regal)

18. | Turism si alimentatie S.C. 96 LNG S.R.L

19. | Turism si alimentatie S.C. Mr. Wash & Mr. Towing S.R.L. (Restaurant Local)

20. | Turism si alimentatie S.C. Grup Pasaj S.R.L (Restaurant Pasaj)

21. | Turism si alimentatie S.C. Perfect Events Media S.R.L. (Tucano Café)
Turism si alimentatie S.C. Perfect Events Media S.R.L.

22. (Bru Speciality Café - Auchan)

23. | Turism si alimentatie S.C. Baromag S.R.L. (Pensiunea Casablanca)

24. | Turism si alimentatie S.C. Temater S.R.L. (Cofetaria Ellero)

25. | Turism si alimentatie S.C. Vial Management S.R.L. (Pensiunea Daciana)

26. | Turism si alimentatie S.C. Vanity Glamour S.R.L. (DOM Bistro & Lounge)
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gl:t Domeniul Denumirea agentului economic/ institutiei
27. | Turism si alimentatie S.C. Bucate traditionale S.R.L. (Cofetdria By Romina)
28. | Turism si alimentatie S.C. Azia S.R.L. (Complex "Podu cu lanturi")
29. | Turism si alimentatie S.C. Fiald Hotel&Spa S.R.L. (GreenEyes Pub)
30. | Turism si alimentatie S.C. MDDD Events S.R.L. (Restaurant Nord Bistro)
31. | Turism si alimentatie S.C. Bogdav Tour S.R.L. (Restaurant NESSA)
Turism si alimentatie S.C. Ghervase& Ghervase S.R.L.
32 (Magic Garden by Vladut)
33. | Turism si alimentatie S.C. Gogo Bavari S.R.L. (Naga Bistro Lounge)
34. | Turism si alimentatie S.C. Valhalla Invest S.R.L. (Beraria Valhalla)
35. | Turism si alimentatie S.C. Pedro-Tour S.R.L. (Restaurant Hamlet)
36. | Turism si alimentatie S.C. Gepex S.R.L. (Restaurant Vitraj)
Turism si alimentatie S.C. Fresh Corner Limited - FCL S.R.L.
37 (Fast-food Sister's Grill)
38. | Turism si alimentatie SC Za’atar by Rusu Codrut
39. | Turism si alimentatie S.C. Lucfan Caffe S.R.L. (Bravia Caffe)
40. | Turism si alimentatie S.C. Lucfan Caffe S.R.L. (BAO)
41. | Turism si alimentatie S.C.Gourmet Pizza Italy S.R.L.
42. | Turism si alimentatie S.C. Control Comprod S.R.L. (Restaurant IRINA)
43. | Turism si alimentatie S.C. Altamira S.R.L. (Restaurant Hanovra)
Turism si alimentatie S.C. Sardinia Helen & Seba S.R.L.
44. (Retaurant Arome di Sardinia)
45. | Turism si alimentatie S.C. Agroindustriala S.A. (Hotel Restaurant Dumbrava)
46. | Turism si alimentatie S.C Alogen S.R.L. (Asado Grill)
47. | Turism si alimentatie S.C. Ema Trade 21 S.R.L.
48, Turism si alimentatie S.C. Snoobish Burger S.R.L.
(S.C.Snobbish Van SRL)
49. | Turism si alimentatie S.C. Twomey Enterprizes S.R.L. (Twomey's Irish Pub)
50. | Turism si alimentatie S.C. Nora Select S.R.L. (Restaurant Spicy)
51. | Turism si alimentatie S.C. Top Travel S.R.L.
52. | Turism si alimentatie S.C. Nirvana Center S.R.L. (Complex Regens)
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5. CONTEXTUL EUROPEAN

La orizontul 2030, politicile europene sunt marcate de strategii de dezvoltare durabila. Cei trei
piloni prin care se urmareste Dezvoltarea Durabila a UE, conform Agendei 2030, au fost definiti in
Raportul Comisiei Brundtland si au n vedere:

1. ECHITATEA SOCIALA — prin care natiunile in curs de dezvoltare trebuie si aiba posibilitatea
de a-si satisface nevoile de baza in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, alimentatia, asigurarea
energiei, apei si canalizarii;

2. CRESTEREA ECONOMICA - la nivelul natiunilor in curs de dezvoltare pentru a se apropia
de calitatea vietii din tarile dezvoltate;

3. MEDIUL — cu nevoia de a conserva si imbunatati baza de resurse disponibile prin schimbarea
treptatd a modului in care trebuie sa se dezvolte si sa fie folosite tehnologiile.

Ele au ca scop sd sprijine Uniunea sa iasa din criza sanitard, economica si financiara declansata de
pandemia COVID 19 si sa edifice o economie inteligenta, durabild si favorabild incluziunii sociale,
responsabilitatii fatd de mediu, consolidarii unei societati pasnice.

Tinte:

e de agenera peste 1 milion de noi locuri de munca in intreaga UE pana in 2030;

e de ajuca un rol crucial in reducerea emisiilor de gaze cu efect de seré;

e de a economisi, anual, 300 de miliarde EUR prin reducerea dependentei sale de

combustibilii fosili;

e investitiile sociale trebuie sa ramana o prioritate de prim rang inclusiv in urmatoarele

domenii:

* educatie, formare si Invatare pe tot parcursul vietii
* conditii de munca

» asistenta medicala si ingrijire pe termen lung

» incluziune sociala si drepturile minoritatilor

* egalitatea de gen

*dezvoltare rurala.

Factorii-cheie care favorizeaza tranzitia, pana in 2030, catre o Europa durabila sunt:
>Educatia, formarea, stiinta, tehnologia, cercetarea, inovarea si digitalizarea. De exemplu,
inteligenta artificiald poate duce la cresterea considerabild a productivititii in multe domenii, de la
asistenta medicald la o agriculturd mai eficienta.
> Finantele, stabilirea preturilor, impozitarea si concurenta: Planul de investitii pentru Europa
poate sd mobilize o parte din resursele necesare pentru o tranzitie durabild, iar planul de actiune al
Comisiei privind finantarea durabild va contribui la canalizarea finantelor spre o traiectorie durabila.
Sistemele fiscale si stabilirea preturilor trebuie sa fie astfel concepute incét sa reflecte costurile reale
de mediu si sociale ale productiei, iar produsele si serviciile durabile sd devina cele mai accesibile.
> Raspunderea sociala a intreprinderilor: Crearea unor intreprinderi responsabile din punct de
vedere social si ecologic poate antrena o crestere economica si profituri mai durabile, noi oportunitati
de piata si valoare pe termen lung pentru actionari.
>Schimburile comerciale deschise si bazate pe norme: Prin promovarea normelor internationale si a
standardelor globale in conformitate cu ODD si prin garantarea faptului ca toatd lumea beneficiaza de
pe urma schimburilor comerciale, se poate contribui la realizarea unei Europe durabile intr-o lume
durabila.
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> Guvernanta si coerenta politicilor: statul de drept, democratia si drepturile fundamentale; pacea,
justitia si institutii puternice; principiile bunei guvernante si ale unei mai bune legiferdri sunt
elementele de baza ale constructiei noastre. Toti actorii — persoanele fizice, intreprinderile, societatea
civila si sectorul public — trebuie sa participe la efortul comun.

>UE ca deschiziator de drumuri la nivel mondial: UE, cel mai reusit proiect de pace din lume si
initiatorul multora dintre cele mai ample solutii in materie de durabilitate, dispune de credibilitatea
necesard, precum si de solutiile practice necesare pentru o crestere durabila.

Masuri la nivelul statelor membre:

SDG/ ODD

ORIZONT 2020

TINTE 2030

1. Eradicarea saraciei in
toate formele sale si in
orice context

+ Standarde durabile de calitate
si de cost pentru toate serviciile
sociale, mai ales pentru grupuri
vulnerabile

« Sistem national de indicatori
de incluziune sociala prin
integrarea tuturor bazelor de
date din sfera asistentei sociale
n regim digitalizat

*Masuri active de consiliere si
asistenta social

*Eradicarea saraciei extreme pentru toti
cetatenii

* Reducerea cu cel putin jumatate a
numarului de cetdteni care traiesc n
saracie relativa

* Consolidarea sistemului national
unitar a serviciilor de interventie de
urgenta

2. Eradicarea foamei,
asigurarea securitatii
alimentare,
imbunatatirea nutritiei si
promovarea unei
agriculturi sustenabile

*Programe pentru promovarea
consumului de alimente
sdndtoase

*Promovarea bunelor practici
agricole pentru prevenirea si
combaterea poludrii solului

*Eradicarea malnutritiei si mentinerea
ratei obezitatii sub 10%

*Cresterea gradului de valorificare a
productiei agricole autohtone
*Mentinerea si rentabilizarea unor
ocupatii si metode traditionale de
valorificare a plantelor medicinale si
fructelor de padure in zona montana

3. Asigurarea unei vieti
sanatoase $i promovarea
bundstarii tuturor, la
orice varsta

*Promovarea educatiei in
sanatate, a preventiei si a unui
mod de viata sanatos

*Asigurarea accesului universal la
servicii de informare, educare si
consiliere pentru promovarea preventiei
si adoptarea unui stil de viata fara
riscuri

*Digitalizarea completd a sistemului de
sandtate

4.Garantarea unei
educatii de calitate si
promovarea
oportunitatilor de
invatare de-a lungul
vietii pentru toti

sImbunatatirea confortului
elevului si a curriculumului
bazat pe competente
*Promovarea culturii
antreprenoriale si a
deprinderilor necesare n tot
sistemul de educatie prin
reinfiintarea si/sau
modernizarea atelierelor scolare
in invatamantul profesional si
tehnologic

*Infiintarea centrelor
comunitare de invatare

*Reducerea ratei de parasire timpurie a
sistemului educational

*Cresterea ponderii de materii optionale
*Promovarea unei culturi a pacii si non-
violentei, aprecierea diversitatii
culturale si a contributiei culturii la
dezvoltarea durabila

*Adaptarea metodologiilor de predare-
invatare la folosirea tehnologiilor
informationale

*Organizarea invatdmantului
profesional si tehnic In campusuri
special amenajate
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permanenta de catre autoritatile
locale

*Programe educationale
extrascolare si extra-curriculare

*Continuarea cointeresarii companiilor
in sprijinirea Tnrolarii angajatilor
incentre comunitare de Invatare
permanenta

*Cresterea nivelului de educatie
financiara

*Accentuarea rolului cercetarii
interdisciplinare

5. Realizarea egalitatii
de gen si intérirea
rolului femeilor si al
fetelor in societate

*Campanii de informare si
sensibilizare privind partajarea
echitabild a responsabilitatilor
in cadrul gospodariei si familiei
eIncluderea perspectivei de gen
in programa scolara si in
manuale;

*Eliminarea tuturor formelor de violenta
impotriva femeilor si fetelor, in sferele
publice si private

Participarea deplind si eficientd a
femeilor si egalitatea de sanse la
ocuparea posturilor de conducere

6. Asigurarea
gestiondrii durabile a
apei si sanitatie pentru
toti

*Promovarea si valorificarea
durabila a resurselor de ape
minerale pentru consum,
precum si in scopuri terapeutice

*Cresterea substantiald a eficientei
folosirii apei n activitatile industriale,
comerciale si agricole

7. Asigurarea accesului
tuturor la energie la
preturi accesibile, intr-
un mod sigur, durabil si
modern

*Promovarea surselor
regenerabile de energie si a
tehnologiilor de conversie cu
emisii reduse de carbon
*Consolidarea politicii de
eficientd energetica si protectia
consumatorilor

*Decuplarea cresterii economice de
procesul de epuizare a resurselor si de
degradare a mediului prin sporirea
considerabila a eficientei energetice

8. Promovarea unei
cresteri economice
sustinute, deschisa
tuturor si durabil3, a
ocuparii depline si
productive a fortei de
munca si asigurarea de
locuri de munca decente
pentru toti

Incurajarea si sustinerea
financiara a start-up-urilor
*Programe de formare
profesionala de baza cu
finantare UE 1n corelare cu
cerintele pietei muncii, cu
accent pe segmentele tinere sau
social vulnerabile ale populatiei
*Contracte de munca cu orar
flexibil si / sau tele-munca
*Promovarea agroturismului,
valorificare Inteleapta a
traditiilor culturale si
specificului national

*Realizarea unui turism competitiv pe
termen lung, dezvoltarea
agroturismului, ecoturismului,
turismului rural, balnear si cultural si
imbunatatirea imaginii tarilor ca
destinatii turistice

*Politici orientate spre dezvoltare care
sustin activitatile productive, crearea
locurilor de munca decente,
antreprenoriatul prin start-up,
creativitatea si inovatia

9.Construirea unor
infrastructuri reziliente,
promovarea
industrializarii durabile
si incurajarea inovatiei

*Cresterea bugetului alocat
cercetarii cu aproximativ 30%
anual

Stimularea cu precadere a economiei
digitale
«Intirirea cercetirii stiintifice

10. Reducerea
inegalitatilor in
interiorul tarilor si Intre

Sprijinirea dezvoltarii
activitatilor economice
productive Th mediul rural, pe

*Reducerea discriminarii prin acordarea
de sprijin organizatiilor
neguvernamentale care activeaza in
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tari

langa cele agricole, prin
Thcurajarea antreprenoriatului,
asigurarea accesului la internet
pentru munca de la distanta,
accesul sporit la serviciile de
microfinantare

domeniul drepturilor omului

11. Dezvoltarea oraselor
si a agezarilor umane
pentru ca ele sa fie
deschise tuturor, sigure,
reziliente si durabile

+Valorificarea resurselor
culturale specifice pe plan local
prin protejarea patrimoniului
cultural, identitatii culturale si
indeletnicirilor traditionale
(artizanale, artistice, culinare);
incurajarea dezvoltarii in
continuare a agroturismului

*Consolidarea eforturilor de protectie si
salvgardare a patrimoniului cultural si
natural, a elementelor de peisaj din
mediul urban si rural

*Educarea si responsabilizarea
populatiei pentru situatii de risc seismic

12. Asigurarea unor
modele de consum si
productie durabile

Popularizarea si promovarea
unor modele de productie si
consum durabile prin campanii
de informare pentru publicul
larg si demersuri pentru
extinderea acestor bune practici
n programe educationale
scolare si extra

*Reciclarea 1n proportie de 65% a
deseurilor de ambalaje pana in 2025

13. Luarea unor masuri
urgente de combatere a
schimbadrilor climatice
si a impactului lor

*Constientizarea iminentei
schimbarilor climatice atat la
nivelul politic al institutiilor
statului, cat si in randul tuturor
cetatenilor, indiferent de varsta

«Imbunatitirea educatiei, sensibilizarii
si capacitatii umane si institutionale
privind atenuarea schimbarilor
climatice, adaptarea, reducerea
impactului si alerta timpurie

14. Conservarea si
utilizarea durabild a
oceanelor, marilor si a
resurselor marine pentru
0 dezvoltare durabild

*Sustinerea programelor de
cercetare pentru protectia si
conservarea ariilor protejate si a
resurselor acvatice vii

*Mentinerea, in limite rezonabile, a
viabilitatii indeletnicirilor traditionale in
acest domeniu, inclusiv a pescuitului
sportiv si de agrement

15. Protejarea,
restaurarea §i
promovarea utilizarii
durabile a ecosistemelor
terestre, gestionarea
durabild a padurilor,
combaterea
desertificarii, stoparea si
repararea degradarii
solului si stoparea
pierderilor de
biodiversitate

*Péstrarea pozitiei Romaniei ca
tara cu cea mai mare diversitate
biogeografica din Europa

*Dezvoltarea infrastructurii verzi
*Tranzitia catre o economie circulara
prin abordari complementare ce implica
metode traditionale si tehnologii de
ultima generatie pentru
restabilirea/refacerea capitalului natural

16. Promovarea unor
societdti pasnice si
incluzive pentru o
dezvoltare durabild, a

*Promovarea si consolidarea
valorilor multiculturalismului
prin includerea perspectivei si
contributiei minoritatilor la

*Asigurarea si sustinerea dialogului cu
minoritatile nationale (...) prin acces
egal pentru toti cetatenii de a-si respecta
si valorifica cultura, traditiile, limba
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accesului la justitie
pentru toti si crearea
unor institutii eficiente,
responsabile si incluzive
la toate nivelurile

istoria gi cultura romana,
conservarea traditiilor care
contribuie la bogdtia culturala si
combatera oricérei forme de
discriminare, rasism si
antisemitism, prin aplicarea
legii, prin educatie in spiritul
multiculturalismului si prin
constientizrea problematicii
discriminarii minoritatilor
autohtone, in prezent si in trecut

materna si de a participa la viata
economica, sociala si politica si pentru
combaterea preconceptiilor, a
prejudecadtilor si a discrimindrilor in
toate formele sale si promovarea
dialogului interetnic, valorilor comune,
diversitatii culturale si lingvistice
*Stoparea abuzului, exploatarii,
traficului si a tuturor formelor de
violenta si torturii copiilor

*Reducerea semnificativa a tuturor
formelor de violenta si ratelor de deces
conexe

17. Consolidarea
mijloacelor de
implementare si
revitalizarea
parteneriatului global
pentru dezvoltare
durabila

«Incurajarea investitiilor si altor
activitati economice ale unor
intreprinzatori din Romania,
precum si a proiectelor bazate
pe voluntariat, Tn special la
initiativa tinerilor, care au ca
obiect promovarea principiilor
si practicilor dezvoltarii
sustenabile 1n tari mai putin
dezvoltate

*Sustinerea angajamentelor
internationale si implicarea proactiva pe
plan european si internationa
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6. CONTEXTUL NATIONAL

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevantd deosebitd pentru
educatia si formarea profesionald se numara:

= Strategia Nationald pentru DEZVOLTAREA DURABILA a Romaniei 2030 corelati Agendei 2030
pentru dezvoltare durabila.

=Strategia de dezvoltare teritoriald a Romaniei - Romania policentricd 2035, Coeziune si
competitivitate teritoriald, dezvoltare si sanse egale pentru oament;

= Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-2030.

Strategia Nationald pentru DEZVOLTAREA DURABILA a Roméniei 2030 propune 17 directii de
dezvoltare sustenabila care pot fi sintetizate In 3 strategii majore. Elementele de legatura, atat intre

strategii, cat si Intre directiile de dezvoltare ca atare, sunt metaobiectivele EDUCATIE DE
CALITATE (SDG4) si PARTENERIATE PENTRU REALIZAREA OBIECTIVELOR (SDG17).

1. EDUCATIA DE CALITATE (SDG4) poate, prin intermediul PARTENERIATELOR
PENTRU REALIZAREA OBIECTIVELOR (SDG17), si conducd la COMBATEREA SARACIEI
(SDG1), ERADICAREA FOAMETEI (SDG2), CREAREA DE OPORTUNITATI DE MUNCA
DECENTA, CAPABILA SA CONDUCA LA CRESTERE ECONOMICA (SDGS8), CONSUM SI
PRODUCTIE RESPONSABILA (SDG12), ASIGURAREA PROTECTIEI VIETII TERESTRE
(SDG15).

2. EDUCATIA DE CALITATE (SDG4) poate, prin intermediul PARTENERIATELOR
PENTRU REALIZAREA OBIECTIVELOR (SDG17), si creeze o CULTURA A EGALITATII DE
GEN (SDGS5), a INEGALITATILOR REDUSE (SDGI10) si a PACI, JUSTITIEI SI A
INSTITUTIILOR EFICIENTE (SDG16).

3. EDUCATIA DE CALITATE (SDG4) poate, prin intermediul PARTENERIATELOR
PENTRU REALIZAREA OBIECTIVELOR (SDGI17) sa contribuie la gestionarea bundstarii
individuale si globale prin SANATATE SI BUNASTARE (SDG3), prin INDUSTRIE, INOVATIE,
INFRASTRUCTURA (SDG9), prin ORASE SI COMUNITATI DURABILE (SDGI11), prin
ACTIUNE CLIMATICA (SDG13).

Planul National de Implementare pentru educatie si formare profesionala initiala si continua
(PNI-VET) defineste masurile nationale pentru atingerea obiectivelor stabilite la nivel european, prin
Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie 2020 privind educatia si formarea profesionala (EFP)
pentru competitivitate durabild, echitate sociald si rezilientil (Recomandarea VET). In elaborarea
PNI-VET au fost avute 1n vedere o serie de documente nationale programatice care orienteaza si sustin
interventiile in directia dezvoltdrii si modernizarii sistemului de educatie si formare profesionala
initiala si continua:

eRomaénia Educata — viziune si strategie 2018-2030, dezvoltata pe trei piloni principali:

- personalizarea invatarii si asigurarea calitdtii pentru toti elevii/studentii;

- flexibilizarea sistemului de educatie, pentru a raspunde in mod concret, profilurilor si rolurilor in
schimbare ale beneficiarilor si actorilor implicati

- adaptarea sistemului la schimbdrile externe si la tendintele viitorului.

Programul Operational Educatie si Ocupare (POEO) care concentreaza interventiile FSE pe
provocdrile majore din domeniul educatiei si ocupdrii, corelate cu prioritdtile obiectivului de politica 4
al Uniunii Europene, Agenda pentru competente in Europa, Planul de Actiune pentru
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Educatia Digitala (2021-2027), Pactul Verde European si Obiectivele de Dezvoltare Durabila.
eProgramul National de Redresare si Rezilientd al Romaniei (PNRR) ce propune proiecte de
investitii specifice care abordeaza aspecte comune tuturor statelor membre, In domenii care creeazd
locuri de munca si crestere economica si care sunt necesare pentru tranzitia verde si cea digitala.
eStrategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027 prin care se propune cresterea
ocupdrii de calitate, prin masuri de activare a persoanelor inactive apte de muncd, a somerilor, in
special a celor de lunga duratd, a tinerilor, inclusiv NEETSs, prin promovarea unei forte de munca
competente, calificate si adaptabile.

Obiectivul general al Planului National de Implementare(PNI-VET) este imbunatatirea relevantei,

..........

initiald si continud care sa sustind coeziunea economicd, si sociald, sd sprijine competitivitatea,
cresterea si dezvoltarea inteligentd, incluziva si durabild si sd faciliteze dezvoltarea profesionald si

personald a indivizilor.
Atingerea acestui obiectiv general este sustinutd prin abordarea sinergica si corelata a cinci categorii de

masuri generale:
1. Imbunatatirea corelirii ofertei de formare profesionala initiala si continud cu nevoile pietei
muncii

Obiectivele specifice ale Descrierea principalelor actiuni si activitaiti
masurii
O1. Cresterea relevantei 1.1. Imbunititirea si aplicarea mecanismului de anticipare a nevoilor de
ofertei de programe si de calificari si competente in IPT si FPC si a mecanismului de
calificari profesionale pentru monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor IPT si
nevoile pietei muncii FPC,;
1.2. Actualizarea documentelor de planificare strategica a IPT la nivel
0O2. Dezvoltarea regional, judetean si local (Planul de actiune regionala pentru IPT -
competentelor profesionale si PRALI, Planul de actiune local pentru IPT-PLAI, Planul de actiune al
transversale ale formatorilor scolii - PAS);
(cadre didactice, cadre 1.3. Elaborarea de standarde de pregatire profesionala si curricula pentru
didactice asociate, tutori) din calificari profesionale noi pentru IPT si/sau revizuirea celor
PT existente, ca urmare a evolutiilor tehnologice care sustin dezvoltarea

sustenabild si economia verde (IT&C, inteligenta artificiald, robotica,
3D printing);

1.4. Formarea cadrelor didactice pentru actualizarea competentelor
profesionale in raport cu realitatile tehnologice ale operatorilor
economici si a competentelor transversale, cu accent pe cele
antreprenoriale, digitale;

1.5. Formarea personalului didactic asociat (specialisti din partea
operatorilor economici) si a tutorilor de practica, pe teme de
metodica si didactica specialitatii

1.6. Intensificarea uceniciilor la locul de munca in conformitate cu

Cadrul european pentru ucenicii de calitate si facilitarea accesului IMM-

urilor la ucenicii.
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Asigurarea flexibilitatii si a oportunitatilor de evolutie prin educatie si formare

profesionala

Obiectivele specifice ale
Mmasurii

Descrierea principalelor actiuni si activitati

O.1. Sprijinirea dezvoltarii
competentelor profesionale ale
elevilor si studentilor in
conditii reale de munca, pentru
calificari profesionale de nivel
3-7CNC

02. Dezvoltarea
competentelor profesionale si
transversale ale formatorilor,
evaluatorilor, specialistilor,
coordonatorilor de ucenicie
din formarea profesionala
continua

2.1.Dezvoltarea unei rute complete de invatamant dual, care sa includa
nivelurile 3-7 CNC;

2.2. Constituirea consortiilor de Invatdmant dual intre unitati [PT,
universitati tehnice, operatori economici, unitati administrative
teritoriale, alti parteneri relevanti;

2.3.Dezvoltarea campusurilor profesionale integrate pentru crearea
conditiilor optime de pregétire profesionala a elevilor pentru calificari
profesionale de nivel 3-7 CNC;

2.4. Echiparea atelierelor de practica din unitatile de Tnvatamant
profesional si tehnic (IPT);

2.5. Finantarea costurilor asociate participarii elevilor la stagiile de
invatare la locul de munca la operatorii economici si organizarii
examenelor de certificare a calificarilor profesionale;

2.6. Introducerea sistemului de credite transferabile si modificarea
standardelor ocupationale si a programelor de formare in sistemul de
formare profesionala a adultilor;

2.7.Dezvoltarea competentelor formatorilor, evaluatorilor, specialistilor,
coordonatorilor de ucenicie din formarea profesionala continua pentru

dezvoltarea si furnizarea de programe de formare de calitate si flexibile;

2.8. Elaborarea Strategiei Nationale de Formare a Adultilor
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Cresterea atractivititii invatimantului profesional si tehnic

Obiectivele specifice ale

Descrierea principalelor actiuni si activitati

masurii
OLl. Dezvoltarea 3.1 Implementarea programelor de dezvoltare a competentelor
competentelor antreprenoriale ale elevilor (firme de exercitiu, tArguri, concursuri,

antreprenoriale ale elevilor
din TPT

O2. Dezvoltarea
competentelor de pedagogie
digitala ale cadrelor didactice
din IPT

03. Digitalizarea procesului
de educatie si formare
profesionala initiala

O4. Dezvoltarea
competentelor profesionale
ale elevilor si cadrelor
didactice prin participarea la

.....

certificari ale firmelor de exercitiu) si organizarea de vizite de
studiu la agenti economici;

3.2 Echiparea laboratoarelor de informaticd din unitatile de
invitamant profesional si tehnic (IPT);

3.3 Elaborarea si implementarea unui program national de formare
profesionald continud a cadrelor didactice din invatdmantul
preuniversitar, in vederea dobandirii de cunostinte avansate in
domeniul utilizarii noilor tehnologii in procesul educational si
pentru Tmbunatatirea competentelor specifice de pedagogie
digitala;

3.4 Elaborarea unei colectii de lectii multimedia si de ghiduri
metodologice de predare/evaluare folosind tehnologii digitale,
care sa poata fi utilizate atat in Invatarea fata-in-fata, cat si in
invatarea blended learning/online;

3.5 Participarea elevilor la stagii de pregatire practica in strainatate in
vederea dobandirii competentelor profesionale in noi contexte de
invatare si a dezvoltirii competentelor transversale care sa le
faciliteze atat dezvoltarea personald cat si integrarea socio-
profesionala;

3.6 Participarea cadrelor didactice la stagii de formare in straindtate in
vederea dezvoltirii competentelor profesionale si transversale
care sa genereze cresterea calitatii activititilor de predare-
evaluare si invatare la locul de munca ale elevilor.

Cresterea participarii si facilitarea accesului la formarea profesionala initiala si continua

Obiectivele specifice ale
masurii

Descrierea principalelor actiuni si activitati

OLl. Facilitarea accesului egal
la educatie si formare
profesionald initiala de calitate
si favorabila incluziunii

02. imbunatitirea accesului
informat al elevilor la
programele de educatie si
formare profesionala initiala
O3. Promovarea Invatarii pe
tot parcursul vietii, in special a
oportunitatilor flexibile de
perfectionare si recalificare
pentru toti, tindnd seama de
competentele antreprenoriale
si digitale, anticipand mai bine
schimbdrile si noile cerinte in

4.1. Acordarea de sprijin financiar pentru cazare, masa si transport,
pentru elevii TPT din grupuri sau medii defavorizate;

4.2. Furnizarea de programe remediale pentru elevii cu competente de
baza reduse, in special pentru elevii din grupuri sau medii defavorizate;

4.3. Formarea personalului didactic pentru individualizarea invatarii si
utilizarea de tehnici didactice inovative, adaptate nevoilor grupurilor
dezavantajate/cu dizabilitati;

4.4. Formarea consilierilor scolari, a personalului din centrele de
consiliere, diriginti pentru Tmbunétatirea accesului informat al elevilor la
programele de educatie si formare profesionald initiala;

4.5. Dezvoltarea de campanii locale, regionale si nationale de informare-
constientizare, adresate actorilor educationali (elevi, profesori, parinti
etc.), privind oportunititile oferite de IPT si a interventiilor
complementare de sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile;
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materie de competente pe baza
nevoilor pietei muncii,
facilitand tranzitiile
profesionale si Incurajand
mobilitatea profesionala

4.6. Implementarea programului ,,Pachet de baza pentru persoanele
fara/cu nivel scazut de formare” (servicii de orientare in cariera si
consiliere profesionala, servicii de evaluare a competentelor detinute,
programe personalizate de dobandire a competentelor de limba romana,
matematica, competente IT de baza, calificare de nivel 1 sau/si 2 si
certificare);

4.7. Implementarea programului ,,Tine pasul” care vizeaza programe de
actualizare a competentelor specifice ale angajatilor ca urmare a
evolutiilor tehnologice rapide si a aparitiei de noi competente;

4.8. Implementarea programului ,,Competente digitale pentru piata
muncii” care vizeaza programe de dobandire a competentelor digitale,
structurate pe niveluri (initiere, intermediar, avansat) precedate de o
evaluare a nivelului competentelor digitale detinute.

5. Imbunatatirea calititii formarii profesionale initiale si continue, atat la nivel de sistem,

cat si la nivel de furnizor.

Obiectivele specifice ale
masurii

Descrierea principalelor actiuni si activitati

0.1 Optimizarea
mecanismului de monitorizare
si evaluare a politicilor publice
privind formarea profesionala
la nivel de sistem

02. imbunititirea calitatii
invatarii la locul de munca

0O3. Cresterea calitatii
certificarii profesionale in IPT

O4. Dezvoltarea capacitatii
scolilor din retelele
parteneriale de a aplica
instrumente de asigurarea
calitatii

05. imbunititirea calititii, a
caracterului incluziv, a
eficacitatii si a relevantei
pentru piata muncii a
sistemelor de educatie si
formare

5.1. Imbunatatirea si aplicarea mecanismului de monitorizare si evaluare
a politicilor publice privind formarea profesionala la nivel de sistem;

5.2. Crearea si aplicare unui mecanism privind asigurarea calitatii
invatarii la locul de munca si certificarii rezultatelor invatarii in formarea
profesionald initiala pentru a creste relevanta calificarilor pentru piata
muncii;

5.3. Elaborarea si implementarea metodologiei de acreditare a
operatorilor economici implicati in pregatirea practica a elevilor;

5.4. Dezvoltarea si implementarea unui mecanism de recunoastere a
excelentei in furnizarea de programe de formare profesionala initiala;

5.5. Sustinerea si dezvoltarea retelelor parteneriale intre scolile din IPT in
vederea extinderii sistemului de colaborare a personalului didactic si a
desfasurarii de activitati de invatare colegiald si de evaluare colegiala,

5.6. Formarea actorilor implicati in implementarea mecanismelor si
metodologiilor de asigurare a calitatii in TPT (cadre didactice, tutori de
practica, personal didactic auxiliar implicat in administrarea si popularea
bazelor de date din TPT);

5.7. Dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii in formarea
profesionala a adultilor, atat la nivel de sistem, cat si la nivel de furnizor
(dezvoltarea si implementarea sistemelor interne de asigurare a calitatii
de catre furnizorii de formare profesionala a adultilor autorizati,
dezvoltarea/imbunatatirea capacititii de monitorizare si raportare a
datelor privind formarea profesionala a adultilor
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7. PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE

Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pietei muncii si economiei judetene, cu
constatarile din analiza ofertei curente a sistemului de formare prin invatamant profesional si tehnic, a
condus la conturarea unor prioritafi si actiuni pentru dezvoltarea viitoare a formarii profesionale
prininstitutiile scolare. Pe baza acestor concluzii, sunt identificate prioritati locale cu efecte asupra
formarii profesionale. Aceste prioritati se refera la:

1. Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiala la cerintele pietei muncii
si a optiunilor elevilor.

2. Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin participarea la programe de
formare continua.

3. Asigurarea egalititii de sanse in formarea initiala.

4. Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asiguririi calititii in formare.

5. Dezvoltarea infrastructurii unititilor scolare iPT, in vederea asiguririi calitiitii In formare.

6. Dezvoltarea invatamantului profesional si a celui dual pentru a creste numarul absolventilor
cu o calificare profesionala care se integreaza mai rapid pe piata muncii, ca urmare a stagiilor de
practica derulate la agentii economici.

7. Construirea parteneriatelor dintre unititile administrativ — teritoriale, operatorii economici si
a unitétile scolare din IPT pentru construirea invatdmantului profesional dual adaptat tuturor
solicitarilor pietei muncii.

PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PENTRU DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI
TEHNIC (PLAI), BACAU 2025-2030 sti la baza:

- Planurilor de Actiune a Scolilor, inclusiv cel al Colegiului Economic ION GHICA Bacau;

- Propunerilor de plan anual de scolarizare finantate din bugetul de stat;

- Sustinerii masurilor privind optimizarea retelei scolare, inclusiv finantarii acestora;

- Consilierii si orientariia elevilor;

- Sustinerii cererilor de finantare a unor proiecte, ce vor fi elaborate in interesul IPT din judetul Bacau.

Pe baza celor sase dimensiuni ale spatiului european al educatiei: calitatea, incluziunea si egalitatea de
gen, tranzitiile verzi si digitale, cadrele didactice, Invatamantul superior si o Europa mai puternica la
nivel mondial, la nivel judetean, conform ,,Strategiei de dezvoltare a judetului Bacau: document-cadru
pentru perioada de programare 2021-2029”, viziunea de dezvoltare a Judetului Baciu este:
~JUDETUL BACAU, mediu atractiv si incluziv de dezvoltare a proiectelor SMART pentru
cresterea calitatii vietii, model de dezvoltare durabild prin promovarea de initiative si actiuni
eficace pentru consolidarea capitalului local, locuri, oameni si valori de patrimoniu natural si
cultural”. Conform aceluiasi document directii de dezvoltare principalele ale judetului Bacau pentru
perioada 2022 — 2027 sunt, printre altele:

- Dezvoltarea unei educatii performante pentru toti;

- Dezvoltarea climatului de incluziune sociala;

- Cresterea rezilientei la schimbarile climatice si a calititii factorilor de mediu.

Obiectivele stabilite prin aceasta strategie pentru judetul Bacau:

Obiectiv general 1 (OG1): Bacau — judet bine guvernat, cu o administratiepublici SMART (eficienta,
transparentd, digitalizatd), care asigura cadrulpentru dezvoltarea durabilda a comunitatilor si atenuarea
discrepantelor dedezvoltare
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Obiectiv general 2 (OG2): Bacau — judet cu educatie performantd pentru toti si locuri de munca
sustenabile si de calitate intr-o economie inovativa si performanta

Obiectiv general 3 (OG3): Bacau — judet cu dezvoltare sociald, sanatate sibunastare pentru toti pentru
imbunatatirea semnificativa a calitatii sisperantei de viata a cetatenilor de toate varstele, intr-un climat

deincluziune socialad
Obiectiv general 4 (OG4): Bacau — judet cu un mediu curat, adaptat laschimbarile climatice prin
consolidarea managementului riscurilor si amijloacelor de protectie a mediului, de atenuare si adaptare
la schimbarileclimatice
Obiectiv general 5 (OG5): Bacau — judet cu infrastructura de calitatepentru servicii publice generale
(digitalizare, transport, apa canal, energie,locuire)
Obiectiv general 6 (OG6): Bacau — judet cu o economie verde, inovativa,performanta si competitiva,
prin dezvoltarea sustenabila aantreprenoriatului, industriei, agriculturii, dezvoltarii rurale, serviciilor
siturismului

Pentru Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Baciu Obiectivul general 2 este foarte important.

OG2: Bacau — judet cu educatie performanta si locuri de munca sustenabile si de calitate pentru toti.

Obiectiv specific OS2.1 Cresterea nivelului de educatie a populatiei judetului odatd cu cresterea ratei de
participare la toate nivelele de invatdimant si imbunatatirea ofertei de educatie vocationald, formare profesionala
si Invatdmant superior

Obiectiv specific OS2.2 Modernizarea si accesibilizarea capacitatilor de educatie, inclusiv pentru activitati
sportive si extracuriculare ex. tabere - indeplinirea standardelor minime de catre toate unitdtile din judet,
construirea unora noi si adoptarea pe scara largd a celor mai avansate tehnologii de educatie si instruire

Obiectiv specific 0S2.3 Cresterea numarului, calitatii si atractivitatii locurilor de munca - imbunatatirea ofertei
de ocupare pe teritoriul judetului inclusiv in sectoare smart si verzi Obiectiv specific

0S2.4 Consolidarea activitatilor de cercetare - dezvoltare— inovare adaptate la provocarile economice ale zonei
prin cooperarea dintre mediul universitar, centre de cercetare si Intreprinderi.

Obiectiv general: Cresterea calitatii si accesului la programe de formare profesionala in vederea
adaptirii la cerintele pietei muncii

PRIORITATEA 1 : imbunititirea relevantei sistemului de formare profesionali

Obiective
O1: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca
02: Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

Indicatori de impact:
- Cresterea ratei de ocupare a tinerilor cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2025,
- Cregsterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic si profesional la 60% in 2025,

Obiectivul 1 : Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de | Preconditii si riscuri:

munca - lipsa resurselor financiare pentru derularea de
campanii de promovare
Indicatori: - durata procedurilor de autorizare

- din total IPT: 60% Invatimant Liceal Tehnologic

- din total Invatimant profesional: 20% Invatimant Profesional
Dual

- cresterea procentului absolventilor IPT angajati la OP parteneri ai
unitatilor de Invatamant la 25%

- lipsa resurselor pentru monitorizare

Actiuni - Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
Activitati responsabile

A.1l. Dezvoltarea | numar de clase IP, anual 1SJ, Ul 20% clase - Lipsa autorizarii,
programelor de numar de clase in Invatamant costuri ridicate ale
invatare la locul sistem dual dual din autorizirii - durata

de munci in Invatimantul | procedurilor de
formarea profesional autorizare, nu permite
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profesionala un raspuns prompt la
cerinte OP, se pierde
fidelitatea raspunsului
la cererea pietei fortei
de munca
A2 raport monitorizarea | anual 1SJ, Ul 100% unitati Lipsa resurselor
Monitorizarea insertiei la 6 luni scolare care financiare, umane
insertiei raport monitorizarea monitorizeazd | Lipsa de expertiza si
profesionale a insertiei la 12 luni insertia experientd a
absolventilor personalului didactic in
programelor de efectuarea monitorizarii
formare insertiei
A.3. Organizarea | campanii de permanent ISJ, UAT, UI, Campanie - Lipsa resurselor
de promovare CCD, CJRAE, OP | Calendar financiare
- campanii de schimburi de bune parteneri anual Lipsa personalului
promovare, practic/mobilitati specializat in campanii
- schimbul de de promovare la nivelul
experiente si 1SJ, UT
bune practici/
mobilitati
internationale in
formarea
profesionala
Obiectivul 2 : Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat Preconditii si riscuri:
- interesul scazut al
Indicatori: operatorilor
- gradul de satisfacere a solicitarilor OP-95% 1n 2025 fatd de 90% 2024 economici/lipsa de
- cresterea numarului de contracte de parteneriate cu OP la 100 % comunicare
- cresterea implicarii OP 1n elaborarea programelor de formare profesionald si CDL la 100% - insuficientd promovare
- situatia economica
regionald instabila
Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori | Preconditii si riscuri
responsabile
A.l.informarea mediului | numarul sesiunilor | Mai si ISJ, Ul, OP 2 Intalniri - lipsa de
economic despre oferta | de informare/ octombrie parteneri pe US comunicare/raspuns a OP
IPT numarul OP fiecare an la solicitarile mediului
informati educativ (ISJ, US)
A.2. Realizarea de - numarul de Mai fiecare SJ, UT, OP 100% Situatia economica
parteneriate in vederea parteneriate cu OP | an/ conform parteneri contracte instabila, ce nu permite
desfasurarii practicii - numar de calendarului de OP incheierea de
inclusiv organizarea de consortii scoald- | aprobat de parteneriat | contracte de parteneriat
clase in sistem dual OP care asigura ministerul pentru pe mai mult de 1 an
spatii de instruire | educatiei stagiile de
practica pentru practica
organizarea si
functionarea
1PT
A.3.implicarea si numarul de Septembrie- ISJ, UT, OP 100% CDL | Lipsa de personal ai OP
consultarea OP in programe si CDL | octombrie parteneri /UsS disponibil sd colaboreze
realizarea programelor realizate in fiecare an elaborate In | cu US in elaborarea CDL
de pregatire practica si parteneriat cu OP parteneriat
CDL cu OP
parteneri
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PRIORITATEA 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale

Obiective:

O3: Asigurarea calititii sistemului de formare profesionala initiala
O4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI/PLAI/PAS

Indicatori de impact:

- Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic
- cresterea ponderii absolventilor din IPT la 100% in 2026
- cresterea ponderii absolventilor din Invatamantul profesional la 100% in 2026

Obiectivul 3 : Asigurarea calititii sistemului de

formare profesionala

Indicatori:

- Actualizarea infrastructurii formarii profesionale

initiale conform cerintelor exprimate in SPP

- Cresterea numarului de profesori calificati la 100% 1n

sistemul educativ

Preconditii si riscuri:
- lipsa strategie de dezvoltare si planificare fonduri pentru

- lipsa de implicare a cadrelor didactice
- lipsa de atractivitate a cursurilor

2026
- Actualizarea competentelor personalului didactic
conform cerintelor OP
Actiuni - Activitati Rezultate Termen | Institutii| Indicatori Precondit
e responsa ii gi
bile riscuri
A.1.Dezvoltarea centrelor de | numar de scoli cu 2025- 1SJ,0P, 100% UT dotate corespunzitor | Lipsa de
formare profesionala si dotare 2026 UAT SPP surse de
dotarea unitatilor scolare cu | corespunzitoare - finantare
echipamente ateliere si locale
laboratoare conform
SPP
A.2.Dezvoltarea de programe | - numdr de programe | 2025- | ISJ, 80% participare cadre Lipsa de
de de 2026 CCD didactice la programe de motivare a
perfectionare/specializare/rec | specializare/perfecti specializare/perfectionare/reco | cadrelor
alificare a cadrelor didactice | onare/ reconversie nversie didactice
profesionala pentru Lipsa de
cadrele didactice atractivitat
- numdr de cadre ea
didactice care cursurilor
participa la (Continutu
programe rile
cursurilor
nu sunt
actualizate
conform
nevoilor
actuale)
Devaloriza
rea
formarii,
datorita

concurente
i

Obiectivul 4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategici PRAI/PLAI/PAS

Indicatori:

- actualizarea anuala a PRAI/PLAI/PAS

- participarea la cursuri de management educativ a tuturor directorilor numiti prin concurs sau cu

riscuri:

Preconditii si

- lipsa finantare
- lipsa persoane

delegatie disponibile si cu
resurse de timp
Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si
responsabile riscuri
A.l. Actualizarea PRAI/PLAI/PAS anual CR/CLDPS 1 PRAI Lipsa finantare
PRAI/PLAI/PAS anual 6 PLAI Lipsa implicare
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20 PAS Bacdu

A.2 Monitorizarea Raport anual CR/CLDPS 1 Raport Lipsa de fonduri
implementarii monitorizare monitorizare Lipsa de timp a
PRAI/PLAI/PAS implementare PRAI/PLAI/PAS | persoanelor
PRAI/PLAI/PAS responsabile
cu recomandari
A.3. Participarea Competente de 2024-2025 ISJ/ICCD 100% directori Lipsa de cursuri/
directorilor si management participanti la autorizate la nivel
cadrelor didactice la educativ aplicate cursuri local
cursuri de n elaborarea PAS 30% /US cadre Lipsa unei analize
management educativ didactice de nevoi de formare
participante la a cadrelor didactice
cursuri Lipsd de implicare a

cadrelor didactice/
directori/

PRIORITATEA 3 : Asigurarea egalititii de sanse si accesului la educatie

Obiective

O5: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de formare profesionali
06: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionald

Indicatori de impact:

- scaderea ratei de parasire timpurie a scolii de la 22,5% 1n 2024 1a 10% in 2025
- scaderea nr. elevi/consilier in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor OPS

formare profesionala

Indicatori:

Obiectivul 5 : Cresterea participarii si
facilitarea accesului la programele de

- numir de tineri din IPT beneficiari de
sustinere financiara la 100%

- numdr de programe/proiecte prin care se
dezvoltd competente antreprenoriale 25

Preconditii §i riscuri:
- lipsa fonduri bugetul local
- lipsa de autorizarii de functionare a caminelor si cantinelor existente

datorita neasigurarii conditiilor

- ineficienta costurilor de intretinere a infrastructurii existente

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori | Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. sustinerea tinerilor | - numar de elevi | anual 1SJ, Numar de | Lipsa fonduri bugetul local
defavorizati in vederea | beneficiari de UAT, elevi Desfiintarea infrastructurii
participarii la educatie sustinere OP sustinuti scolilor ce detineau camin si
si formare profesionald | financiara financiar/ | cantind
(bugetul de stat, cazati cu Lipsd autorizatii de
sau OP) masa functionare camine si cantine
- numdr de elevi existente
ce beneficiaza de Ineficienta costurilor
cazare n internat caminelor/cantinelor de
si cantina dimensiuni mari, ce ar putea
fi folosite pentru numarul mic
de elevi din prezent
A.2. Dezvoltarea numar de elevi ce | anual 1SJ numar de | Lipsa interes/motivare
competentelor activeaza in CJRAE firme de Putine scoli au implementat
antreprenoriale in cadrul unei firme exercitiu programul firme de exercitiu
cadrul programelor de de exercitiu infiintate.
formare profesionald Numar de
elevi ce
activeaza
in firma de
exercitiu

Obiectivul 6: Dezvoltarea infrastructurii
serviciilor de Orientare si Consiliere

Preconditii si riscuri:
- lipsa de fonduri pentru infiintarea posturilor de consilier scolar pentru

Profesionala fiecare unitate scolara
- lipsa de interes din partea cadrelor didactice de a participa la programe
Indicatori: de OSP
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- cresterea numarului de personal calificat in

oferirea serviciilor de OPS la 100%

- numar de elevi si parinti informati si consiliati

100%
Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. Imbunititirea - numar de anual 1SJ, Numarul mare de elevi ce
serviciilor de OSP si | centre de CJRAE revine unui consilier
a consilierii Tn informare si Lipsa fondurilor pentru
carierd consiliere infiintarea mai multor posturi
- numar de de consilieri
cadre did. Lipsa de interes a cadrelor
calificate in didactice de a participa la
OSP cursuri de OPS
A.2 Facilitarea numar de anual ul, 100% elevi, Lipsa de comunicare a
accesului la elevi 1SJ, parinti/tutori | parintilor cu scoala
programele de consiliati CJRAE informati din | Tn sistemul TPT un procent
informare si OSP a | numar parinti clasaa VIll-a | foarte mare de elevi provine din
elevilor si parintilor | consiliati privind familii monoparentale, au
oportunitdtile | parintii ambii sau numai unul
de pe piata plecati la munca in alte tari si
fortei de nu este legalizata tutela acestora
munca
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PARTEA 2 — ANALIZA NEVOILOR

1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN
1.1 DEMOGRAFIE

1.1.1. Situatia prezenta
1.1.1.1 Populatia totala. Dinamica generala

Din punct de vedere administrativ, Regiunea de dezvoltare Nord-Est cuprinde sase judete, unitati
administrativ-teritoriale si unitati teritorial-statistice de nivel NUTS 3. In cadrul regiunii, ponderea judetelor
dupa numarul populatiei rezidente la 1 iulie 2024 era urmatoarea: lasi 24,2%, Suceava 20,0%, Bacau 18,4%,
Neamt 13,9%, Botosani 12,1% si Vaslui de 11,4%. Ponderea populatiei rezidente a judetului Bacau in Regiunea
NE reprezinta aproximativ 18,4% in perioada 2017-2024. Judetele care au inregistrat cresteri ale populatiei
rezidente in aceasta perioada au fost: judetul Suceava (+2,8% in anul 2024 fata de anul 2017), judetul Botosani
(+0,3% 1n anul 2024 fatd de anul 2017). De asemenea, judetul Bacdu a cunoscut in aceasta perioada o crestere a
populatiei rezidente cu +0,1% (+596 persoane in anul 2024 fatd de anul 2017), iar regiunea Nord-Est a
inregistrat in aceasta perioada o scadere a populatiei rezidente cu -0,3% (-8.764 persoane in anul 2024 fata de
anul 2017). Prin urmare, ponderea populatiei rezidente a judetului Bacdu in Regiunea NE are aceeasi valoare
(+18,4% in anul 2017, respectiv anul 2024) in perioada sus mentionata.

Contrar tendintei crescatoare a populatiei rezidente din judetul Bacau, populatia dupa domiciliu a avut
o tendinta descrescatoare. Daca la nivelul Regiunii de Nord-Est aceasta a crescut in ultimii opt ani (anul 2024
fata de anul 2017) cu 0,6% (+22.481 persoane), in judetul Bacau a scazut cu -4,4% (-32.785 persoane). Aceasta,
in paralel cu cresterea populatiei dupa domiciliu din judetele: lasi (+5,6%, respectiv 52.579 persoane), Vaslui
(+3,2%, respectiv +15.753 persoane), Suceava (+1,6%, respectiv +12.112 persoane) si Botosani (+0,8%,
respectiv +3.537 persoane). Ponderea populatiei dupa domiciliu din judetul Bacau in total regiune, era de 17,9%
la 1 iulie 2024.

Tabel nr. 2.1. Populatia rezidenti la 1 iulie in judetele regiunii Nord-Est, inh perioada 2017-2024 (numir persoane)

2017 2018 2019 2020 2021 20227 | 20237 | 2024
Regiunea 3.231.764 | 3.213.370 | 3.198.435 | 3.183.502 | 3.198.060 | 3.223.816 | 3.226.102 | 3.223.000
NORD-EST
Bacau 593.393 | 588.401 | 584.119 | 579.693 | 588.158 | 598.570 | 596.839 | 593.989
Botosani 387.897 | 382.815| 379.004 | 375562 | 382.265| 390.566 | 389.724 | 389.063
Tasi 790952 | 793.324 | 794.935 | 796.159 | 781.532 | 769.973 | 776452 | 779.624
Neamt 440485 | 444786 | 440.761 | 436.609 | 443.058 | 450.791 | 448.647 | 446.781
Suceava 627.975 | 626799 | 625804 | 624.143 | 631.842 | 641.647 | 643.780 | 645.638
Vaslui 382.062 | 377.245 | 373812 | 371.336 | 371.205| 372.269 | 370.660 | 367.905

" date revizuite; P date provizorii.
Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table)

Tabelul nr. 2.2. Populatia dupd domiciliu la 1 iulie in judetele regiunii Nord-Est, Tn perioada 2017-2024 (numér

persoane)

2017 2018 2019 2020 2021 2022" 2023" 20247
Regiunea 3.951.629 | 3.973.666 | 3.996.380 | 4.011.630 | 4.004.381 | 4.004.007 | 3.996.738 | 3.974.110
NORD-EST
Bacau 745727 | 743.898 | 740.793 | 737.946 | 732.103 | 726264 | 720.000 | 712.942
Botosani 454241 | 453.830 | 456.923 | 457.628 | 455.737 | 456.739 | 457.085 | 457.778
Tasi 936.402 | 948.174 | 961.622 | 973267 | 980.131 | 989.029 | 993.164 | 988.981
Neamt 574.080 | 570.998 | 568.279 | 565590 | 560.396 | 554.823 | 550.010 | 545.365
Suceava 751.750 | 761.013 | 765.615| 767.870 | 767.441 | 766.338 | 764.705| 763.862
Vaslui 489.429 | 495753 | 503.148 | 509.329 | 508.573 | 510.814 | 511.774 | 505.182

" date revizuite; P date provizorii.
Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table)
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Toate judetele Regiunii de Nord-Est au o populatie rezidentd mai mica decat populatia dupa domiciliu.
La 1 iulie 2024, populatia rezidentd a Regiunii de Nord-Est era cu 751.110 persoane mai mica decat populatia
dupa domiciliu. Cea mai mare diferenta dintre populatia rezidenta si populatia dupa domiciliu o cunoaste judetul
Tasi (-209.357 persoane), urmat de judetele: Vaslui (-137.277 persoane), Bacadu (-118.953 persoane), Suceava (-
118.224 persoane), Neamt (-98.584 persoane) si Botosani (-68.715 persoane).

Figuranr. 2.1. Figuranr. 2.2.
Populatia rezidenta si dupa domiciliula 1 iulie Populatia rezidenta si dupa domiciliu la 1 iulie
in judetele regiunii N-E, in anul 2017 in judetele regiunii N-E, in anul 2024 - date
(numar persoane) provizorii- (numar persoane)
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Vaslui
489.429 505.182

Vaslui

627.975 645.638

Suceava Suceava
751.750 763.862

449.485 446.781

Nea
m 545.365

Neamt

574.080

790.952 779.624

lagi lagi

936.402 988.981

387.897
454.241

389.063

Botogani
$a 457.778

Botosani

593.393 593.989

712.942

Bacau Bacau

745.727
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| ® Populatia rezidenta B Populatia dupa domiciliu | | ™ Populatia rezidenta B Populatia dupa domiciliu

1.1.1.2. Distributia pe medii de rezidenta (urban/rural) si sexe

Populatia dupa domiciliu a judetului Bacau la 1 iulie 2024 era estimata la 712.942 locuitori, din care
333.571 locuiau in mediul urban (46,8%) si 379.371 in mediul rural (53,2%). Din total, 49,3% erau persoane de
sex masculin cu domiciliul in judetul Bacau si 50,7% de sex feminin, revenind in medie aproximativ 103 femei
la 100 barbati.

Ponderea populatiei urbane a judetului Bacau cunoaste o usoara tendintd de scadere, de la 47,3% la 1
iulie 2017, la 46,8% la 1 iulie 2024, in paralel cu cresterea treptatd a ponderii ruralului. Pe total judet, populatia
dupa domiciliu din urban s-a diminuat in ultimii opt ani cu 18.902 locuitori, fatd de o reducere cu 13.883
locuitori Tn mediul rural.

Pe sexe, modificarile sunt oarecum diferite. Populatia cu domiciliul masculind din urban cunoaste o
scadere cu 10.573 persoane in acesti ani, in timp ce populatia cu domiciliul feminina din urban scade cu 8.329
persoane. Aceste modificari, au condus la o diminuare a ponderii populatiei masculine din urban (de la 48,0% la
1 iulie 2017 la 47,5% la 1 iulie 2024), in timp ce ponderea populatiei feminine din urban a inregistrat o crestere
(de 1a52,0% la 1 iulie 2017 la 52,5% la 1 iulie 2024).

Dezechilibrul pe sexe este diferit intre cele doud medii de rezidentd. Daca in mediul urban putem vorbi
de un excedent de peste 10 femei in medie la fiecare 100 barbati, in mediul rural situatia este inversa, vorbind de
un deficit de 3 femei in medie la fiecare 100 de barbati, la momentul 1 iulie 2024.

Tabel nr. 2.3. Populatia dupi domiciliu la 1 iulie pe sexe si medii de rezidenta in judetul Bacau, in perioada
2017-2024 (numir persoane)

Sexe x;izliz 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 20227 | 20237 | 2024
Total Judet 745.727 | 743.898 | 740.793 | 737.946 | 732.103 | 726.264 | 720.000 | 712.942
Total | Urban 352.473 | 352.744 | 351.944 | 350.571 | 347.204 | 343.943 | 339.218 | 333.571
Rural 393.254 | 301.154 | 388.849 | 387.375 | 384.899 | 382.321 | 380.782 | 379.371
Total Judet 368.831 | 367.908 | 366.026 | 364.502 | 361.306 | 358.203 | 354.836 | 351.156
Masculin | Urban 169.115 | 169.244 | 168.658 | 167.886 | 165.919 | 164.099 | 161.567 | 158.542
Rural 199.716 | 198.664 | 197.368 | 196.616 | 195.387 | 194.104 | 193.269 | 192.614
Total Judet 376.896 | 375.990 | 374.767 | 373.444 | 370.797 | 368.061 | 365.164 | 361.786
Feminin | Urban 183.358 | 183.500 | 183.286 | 182.685 | 181.285 | 179.844 | 177.651 | 175.029
Rural 193.538 | 192.490 | 191.481 | 190.759 | 189.512 | 188.217 | 187.513 | 186.757
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" date revizuite;

Pldate provizorii.
Sursa: baza de date INS Tempo-online(http:/statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table)

Figuranr. 2.3.

Populatia cu domiciliu pe sexe si medii de rezidenta din judetul
Bacau, in anii 2017 si 2024 (numar persoane)
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1.1.1.3. Structura pe grupe de varsta

Structura pe varste a populatiei din regiunea Nord-Est, dar si din judetul Bacau, poarta
amprenta caracteristici a unui proces de imbdtranire demografica, datorat in principal scaderii
natalititii, care a determinat reducerea absoluti si relativd a populatiei tinere (0-14 ani). In paralel,
cresterea sperantei de viatd a determinat cresterea numarului si ponderii populatiei varstnice (de 65 ani
si peste).

Aceastd tendintd se poate observa urmdrind atat datele din tabelele urmatoare cét si figurile
grafice. Un grafic deosebit de relevant Tn acest sens este piramida varstelor, in care se poate observa
atat Tmbatranirea populatiei, cat si dezechilibrele existente pe sexe si diferentele dintre cele doua medii
de viata.

Tabel nr. 2.5. Populatia rezidenta la 1 iulie pe grupe de virsta in judetul Bacau, in perioada 2017-2024
(numair persoane)

2017 2018 2019 2020 2021 20227 | 20237 | 2024
Total 503.393 | 588.401 | 584.119 | 579.693 | 588.158 | 598.570 | 596.839 | 593.989
0- 4 ani 33461 | 34170 | 34351 | 34256| 32586 | 30.944 | 30.160 | 28.490
5- 9 ani 33.466 | 32.368| 31.960| 32.106| 33959 | 35583 | 35300| 34.763
10-14 ani 37.056 | 36.691 | 36.189| 35619| 37.085| 38564 | 37.846| 37.080
15-19 ani 38.447 | 37.772| 37190 | 36.778 | 37.004 | 38.345| 39.292| 39.282
20-24 ani 36.044 | 36232 | 35978 | 35.754| 33.333| 31.121| 32.039| 33.287
peste 25 414.919 | 411168 | 408.451 | 405.180 | 414.101 | 424.013 | 422202 | 421.087

" date revizuite; P date provizorii.
Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table)

Tabel nr. 2.6. Populatia dupa domiciliu la 1 iulie pe grupe de varsta in judetul Baciu, in perioada 2017-2024
(numair persoane)
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2017 2018 2019 2020 2021 20227 | 20237 | 2024
Total 745727 | 743.898 | 740.793 | 737.946 | 732103 | 726.264 | 720.000 | 712.942
0- 4 ani 35680 | 35576 | 35405| 35450 | 35213 | 34.662| 32.807| 30.346
5- 9 ani 30434 | 38354 | 37610 | 36.843| 36337 35.984| 36.048| 35395
10-14 ani 42338 | 42419 41967 | 41.239| 40314 39.285| 37.832| 36.753
15-19 ani 43762 | 43.008 | 42295 | 42160 | 41950 | 41734 | 41.346| 40.549
20-24 ani 44074 | 43768 | 43552 | 43248 | 42772 | 42625 | 41.795| 40.872
peste 25 540.430 | 540.683 | 539.964 | 539.006 | 535517 | 531.974 | 530.172 | 529.027

" date revizuite; P date provizorii.
Sursa: baza de date INS Tempo-online(http:/statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table)

Figuranr. 2.5.

Populatia dupa domiciliu la 1iulie pe grupe de varsta in judetul Bacau,
in perioada 2017-2024 (numar persoane)
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Nota: date revizuite pt. anii 2022, 2023; date provizorii pt. anul 2024.
1.1.1.4. Miscarea naturala a populatiei pe medii
Analizand datele Institutului National de Statistica se constatd un spor natural negativ al populatiei de -

3.735 persoane la nivelul anului 2024 in judetul Bacau. Comparativ cu anul 2017, sciderea populatiei pe cale
naturald s-a accentuat, sporul natural negativ fiind de 2,2 ori mai mare 1n 2024 fatd de 2017.

Tabel nr. 2.7. Nascuti vii pe medii de rezidenta in judetul Baciu, in perioada 2017-2024 (numir persoane)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024*
Total 6.998 6.906 7.073 6.820 6.677 5.986 5.171 4.419
Urban 3.193 3.117 3.193 3.089 2.931 2.552 2.109 1.754
Rural 3.805 3.789 3.880 3.731 3.746 3.434 3.062 2.665

*: date provizorii

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table)

Tabel nr. 2.8. Sporul natural al populatiei pe medii de rezidenta in judetul Bacéu, in perioada 2017-2024

(persoane)

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024*

Total

-1.726

-2.288

-1.690

-3.143

-4.129

-3.196

-3.054

-3.735

51




Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Bacau Planul de actiune al scolii 2023-2028

Urban -212 -404 -156 -1.027 -1.644 -1.200 -1.297 -1.589
Rural -1.514 -1.884 -1.534 -2.116 -2.485 -1.996 -1.757 -2.146
*: date provizorii

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table)
Figuranr. 2.9.

Rata de natalitate a scazut in perioada 2017-2024 de la 9,4%o in anul 2017 la 6,2%o n anul 2024. Pe medii de
rezidenta, rata natalitatii a fost mai mare in mediul rural 5,3%o in anul 2024, in timp ce in mediul urban s-a
inregistrat 7,0%o.

1.1.1.5. Structura etnica si confesionala

La RPL2021, inregistrarea etniei, limbii materne si a religiei s-a facut pe baza liberei declaratii a
persoanelor recenzate. Pentru persoanele care au refuzat sd declare aceste trei caracteristici, precum si pentru
persoanele pentru care informatiile au fost colectate indirect din surse administrative, informatia nu este
disponibild pentru aceste trei caracteristici. Ca urmare, structurile prezentate in continuare pentru cele 3
caracteristici etno-culturale sunt calculate in functie de numarul total de persoane care si-au declarat etnia, limba
materna si respectiv religia si nu in functie de numarul total al populatiei rezidente.

Informatia privind etnia a fost disponibila pentru 522.029 persoane (din totalul celor 601.387 persoane
care formeaza populatia rezidentd a judetului Bacau). S-au declarat roméni 502.150 persoane (96,19%).
Populatia de etnie maghiara inregistrata la recensamant a fost de 4.561 persoane (0,87%), iar numarul celor care
s-au declarat romi a fost de 14.578 persoane (2,79%). Celelalte grupuri etnice au inregistrat un numar de 740
persoane (0,14%).

Figuranr. 2.11.
Structura populatiei din judetul Baciu pe principalele etnii (%)

Romi
2,79%

Maghiari

i 0,87%

Italieni
0,02%

Alte etnii
0,12%

Potrivit liberei declaratii a celor 521.676 persoane care au declarat limba materna, structura populatiei
din judetul Bacdu dupa limba maternd se prezintd astfel: pentru 97,69% limba romana reprezintd prima limba
vorbitd in mod obisnuit in familie in perioada copilariei, in cazul a 0,96% dintre persoane limba maghiara
reprezintd limba maternd, iar limba romani a reprezentat limba materna pentru 1,26% .
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1.1.1.6. Miscarea migratorie

Daca analizam datele migratiei interne bazatd pe documente de schimbarea domiciliului, aceasta nu ne
avantajeaza, avand de-a face cu un sold n permanenta negativ in ultimii opt ani.

Tabel nr. 2.9. Migratia interna cu domiciliu in judetul Bacéu, in perioada 2017-2024 (numir persoane)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Stabiliri 10.859 10.487 10.954 9.666 10.522 12.980 11.697 12.178
Plecari 11.988 12.058 13.073 11.196 12.195 14.767 13.271 14.096
Sold -1.129 -1.571 -2.119 -1.530 -1.673 -1.787 -1.574 -1.918

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table)

Tabel nr. 2.10. Migratia internationala definitivi in judetul Baciu, in perioada 2017-2024 (numir persoane)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Imigranti 2.382 1.964 1.608 654 989 1.250 932 743
Emigranti 880 1.062 1.172 782 1.383 2.266 2.365 2.695
Sold 1.502 902 436 -128 -394 -1.016 -1.433 -1.952

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table)

Urmarind datele oficiale privind migratia internationald definitiva, cea bazatd pe inregistrari
oficiale, se constata un sold pozitiv pand in anul 2019, dar din pacate, cu toate acestea, migratia reala
este in defavoarea judetului Baciu, populatia rezidenta fiind mult mai mica decat cea cu domiciliu.

1.1.2. PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA. IMPLICATII
PENTRU TPT

- Populatia este predominat rurala.

- Migratia interna si externa sunt defavorabile economiei prin diminuarea numarului persoanelor.

- Sistemul educativ necesita masuri remediale care sa sustina educatia si formarea in randul persoanelor din
grupuri dezavantajate, n sprijinul incluziunii sociale si dezvoltarea constiintei privind contributia
individuala la sustinerea societatii in procesul de integrare in societate.

- Fenomenul de ruralizare va avea impact in sistemul de educatie si formare profesionala, propunerile de
plan de scolarizare trebuie sa includa n analiza si distributia retelei aspectele demografice, constatate si
Mmentionate.

- Propunerile de plan de scolarizare trebuie sa tina cont de mediul de rezidenta al elevilor din grupul tinta
asigurarea calitatii Tn formare Tn unitatile scolare din reteaua deja existentd, precum si a altor solutii pentru
a asigura cuprinderea elevilor unitatile IPT.

- Pentru a diminua presiunea de pe piata muncii se recomanda ca planul de scolarizare sa analizeze si sa
respecte domeniile de activitate specifice, inclusiv acreditarea unitatilor scolare pe noi calificari.

De retinut!

e fenomenul de ruralizare va avea impact in sistemul de educatie si formare profesionala,
propunerile de plan de scolarizare trebuie sd includa in analiza si distributia retelei aspectele
demografice, constatate si mentionate;

¢ in situatia prognozata a scaderii demografice, se recomanda analiza resurselor —spatiilor scolare
- Tn vederea utilizarii lor ca exemplu - FPC, alte forme si alternative;

e sistemul educativ necesitd masuri remediale care sa sustind educatia si formarea in randul
persoanelor din grupuri dezavantajate, in sprijinul incluziunii sociale si dezvoltarea constiintei
privind contributia individuala la sustinerea societatii in procesul de integrare in societate;

e sunt necesare analize si masuri privind cauzele migratiei;
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1.2. PROFILUL ECONOMIC AL JUDETULUI BACAU

1.2.1.Principalii indicatori economici

1.2.1.1. Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriala si pe clase de marime; unitati locale active
din industrie, constructii, comert si alte servicii

Numarul de unitati locale active, in judetul Bacau a fost in anul 2023 de 15.212 unitati, cu 3.091 unitati
mai multe decat in anul 2017 (+25,5%) si cu 512 unitati mai multe decat in anul 2022 (+3,5%).

Cele mai multe unitati locale active, pe activitati ale economiei nationale, conform Caen Rev.2, in
judetul Bacau au fost in anul 2023 in activitatile: comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor
si motocicletelor (4.657 unitati), fiind urmatd de sectiunile constructii (1.782 unitati), activitati profesionale,
stiintifice si tehnice (1.391 unitati), industria prelucratoare (1.357 unitati).

La polul opus, cele mai putine unitati locale active in anul 2023 din judetul Bacau s-au regasit in
urmatoarele sectiuni Caen Rev.2: productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat, industria extractiva, distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare,
invatamant, activitati de spectacole, culturale si recreative.

Tabelul nr. 3.1. Unitati locale active, pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2 si
clase de marime dupa numirul de salariati in judetul Bacau

numar
CAEN Rev.2 Clase de miarime 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Total 12,121 | 12532 | 12.718 | 13.599 | 14.027 | 14.700 | 15.212
0-9 persoane 10.759 | 11.170 | 11.378 | 12.303 | 12.682 | 13.341 | 13.816
Total 10-49 persoane 1.127 1.125 1.108 1.072 1.119 1.132 1.165
50-249 persoane 202 206 199 191 192 192 199
250 persoane si 33 31 33 33 34 35 32
peste
Total 399 400 399 421 435 431 439
A Agricultura 0-9 persoane 344 346 349 374 393 383 394
o < 10-49 persoane 47 43 40 37 33 39 36
silvicultura si
pescuit 50-249 persoane 7 10 9 9 8 8 8
250 persoane si 1 1 1 1 1 1 1
peste
Total 21 26 23 30 27 30 33
0-9 persoane 16 22 18 22 16 19 22
B Industria 10-49 persoane 3 2 3 3 7 7 7
extractiva 50-249 persoane 1 1 1 4 3 3 3
250 persoane si 1 1 1 1 1 1 1
peste
Total 1.238 1268 | 1.309 | 1.363| 1358 | 1.311 1.357
0-9 persoane 906 931 991 1.053 1.043 997 1.051
C Industria 10-49 persoane 233 243 230 230 231 232 221
prelucratoare 50-249 persoane 84 80 73 64 69 64 68
250 persoane si 15 14 15 16 15 18 17
peste
D Productia si Total 9 7 8 8 6 13 19
furnizarea de 0-9 persoane 4 3 4 4 2 9 15
energie electrica §i | 10-49 persoane 3 2 2 2 2 2 2
S;ZEC; fe?ze’ apa | 50-249 persoane 1 1 1 1 1 1 1
condifionat oo 1 1 1 1 1 1 1
salubritate, 0-9 persoane 56 51 57 56 58 63 59
gestionarea 10-49 persoane 21 19 16 16 20 18 20
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CAEN Rev.2 Clase de miarime 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
deseurilor, 50-249 persoane 11 6 5 8 7 7 6
activitati de i
decontatminare iggtf Freoane 2 2 2 1 2 2 2

Total 1.215 1290 | 1.348 | 1.483| 1575 | 1704 | 1.782
0-9 persoane 1.053 1111 | 1.147| 1285 1.367| 1.494| 1572
FC . 10-49 persoane 141 156 175 170 179 185 183
onstructil
50-249 persoane 18 20 23 24 25 21 24
250 persoane si 3 3 3 4 4 4 3
peste
G Comert cu Total 4298 | 4298 | 4239 | 4452 | 4.430| 4573 | 4.657
ridicata si cu 0-9 persoane 3.802 | 3901 | 3860 | 4.085| 4.073| 4212 | 4292
amanuntul; 10-49 persoane 357 347 327 316 304 305 305
feDaraflffi elor <1 50-249 persoane 43 44 47 46 47 52 56
autovehiculelor s1 i
motocicletelor ’ igs(,)tep ersoane sl 6 6 5 5 6 4 4
Total 888 952 952 | 1.096| 1.205| 1.268 1.277
0-9 persoane 791 858 858 1.000 1.098 1.168 1.171
H Transport si 10-49 persoane 87 84 84 85 98 92 97
depozitare 50-249 persoane 8 8 8 9 7 6 8
250 persoane si 5 5 2 2 2 5 1
peste
Total 570 576 588 621 673 713 751
I Hoteluri si 0-9 persoane 492 494 502 540 586 620 654
restaurante 10-49 persoane 71 74 76 76 84 89 95
50-249 persoane 7 8 10 5 3 4 2
Total 402 424 380 417 435 484 498
0-9 persoane 378 401 357 392 414 463 478
J Informatii si 10-49 persoane 21 19 20 22 19 18 17
comunicatii 50-249 persoane 3 4 2 2 1 2 2
250 persoane si - - 1 1 1 1 1
peste
K Intermedieri Total 307 307 287 288 299 301 305
financiare si 0-9 persoane 297 298 278 283 292 294 296
asigurari 10-49 persoane 10 9 9 5 7 7 9
N Total 321 341 368 397 446 459 465
L Tranzactii 0-9 persoane 315 | 334| 361| 391| 439 451 | 458
imobiliare
10-49 persoane 6 7 7 6 7 8 7
. Total 1.015 1.080 | 1.145| 1.235| 1.291| 1.335 1.391
gfof?:;:(‘)’;]t;?e‘ 0-9 persoane 975 | 1.048| 1.118| 1211 | 1.261| 1.308| 1.364
stiintifice i ltehnice 10-49 persoane 39 31 26 23 29 25 26
50-249 persoane 1 1 1 1 1 2 1
. Total 409 406 426 441 439 525 554
i r‘\*/fgi“tat‘ de 0-9 persoane 363 | 356 | 373| 396 | 380 | 459 | 460
. L 10-49 persoane 33 34 39 33 45 50 79
administrative si
activitati de servicii 50-249 persoane 11 15 12 11 13 15 14
suport 250 persoane si 5 1 2 1 1 1 1
peste
Total 107 121 130 142 145 169 187
P Invatamant 0-9 persoane 98 111 122 138 141 166 184
10-49 persoane 9 10 8 4 4 3 3
Total 406 462 489 543 581 642 712
Q Sanatate si 0-9 persoane 375 426 452 507 541 604 666
asistenta sociald 10-49 persoane 28 32 33 32 36 34 43
50-249 persoane 3 4 4 4 4 4 3
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CAEN Rev.2 Clase de marime 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

R Activitati de Total 135 150 194 194 202 225 258
spectacole, 0-9 persoane 124 143 188 187 194 214 248
culturale si 10-49 persoane 8 4 4 5 6 9 8
recreative 50-249 persoane 3 3 2 2 2 2 2

Total 291 346 353 387 393 427 440
S Alte activitati de | 0-9 persoane 280 336 343 379 384 417 432
servicii 10-49 persoane 10 9 9 7 8 9 7

50-249 persoane 1 1 1 1 1 1 1

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table)

Comparativ cu anul 2017, numarul unitétilor locale active din judetul Bacau a crescut cu 3.091 unitati
(+25,5%), cele mai mari cresteri regasindu-se in activitatile: productia si furnizarea de energie electrica si
termicd, gaze, apa calda si aer conditionat (+111,1%), activitati de spectacole, culturale si recreative (+91,1%),
sanatate si asistentd sociala (+75,4%), Invatamant (+74,8%), industria extractiva (+57,1%), alte activitati de
servicii (+51,2%), constructii (+46,7), tranzactii imobiliare (+44,9%), transport si depozitare (+43,8%), activitati
profesionale, stiintifice si tehnice (+37,0%), activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport
(+35,5%), hoteluri si restaurante (+31,8%).

Fata de anul 2022, numarul unitatilor locale active din judetul Bacau a crescut cu 512 unitati (+3,5%),
cele mai mari cresteri regasindu-se in activitatile: productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze,
apa calda si aer conditionat (+46,2%), activititi de spectacole, culturale si recreative (+14,7%), sanatate si
asistenta sociala (+10,9%), invatdmant (+10,7%), industria extractiva (+10,0%).

Structura unitatilor locale active, pe sectiuni si clase de marime dupa numarul de salariati nu s-a
modificat considerabil in perioada 2017-2024, procentele detinute de unitati in functie de clasa de marime fiind
in anul 2023 de: 90,8% unitati locale active cu 0-9 persoane, 7,7% unitati locale active cu 10-49 persoane, 1,3%
unitdti locale active cu 50-249 persoane si doar 0,2% unitéti cu peste 250 persoane.

Numarul cel mai mare de unititi locale active activeaza in domeniul comert, respectiv 4.657 unitati
(reprezentand 30,6% din totalul judetului), urmat de constructii cu 1.782 unitati (11,7% din total judet), activitati
profesionale, stiintifice i tehnice cu 1.391 unitati (9,1% din total judet) si industria prelucrdtoare cu 1.357
unitati (8,9% din total judet).

Personalul din unitatile locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii, din judetul Bacau
a fost in anul 2023 de 88.226 persoane, cu 7.502 persoane mai multe decat in anul 2017 (+9,3%) si cu 2.807
persoane mai multe decat in anul 2022 (+3,3%). Incepand cu anul 2017, personalul din unitatile locale active
din industrie, constructii, comert si alte servicii a crescut an de an, cresterea medie anuald Inregistratd in
perioada 2017-2023 fiind de +1.250 persoane/an.

In anul 2023 cel mai mare numar de personal din unititile locale active din industrie, constructii, comert
si alte servicii, in judetul Bacau, s-a Inregistrat In industria prelucratoare (25.827 persoane), fiind urmata de
sectiunile comert cu ridicata §i cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (21.137 persoane) si
constructii (15.562 persoane).

Fata de anul 2017, personalul din unitatile locale active din industrie, comert si alte servicii din judetul
Bacau a crescut cu 7.502 persoane (+9,3%), cele mai mari cresteri regasindu-se in activitatile: constructii
(+75,0%), sanatate si asistentd sociald (+44,7%), alte activitati de servicii colective, sociale si personale
(+19,1%) si invatamant (+18,9%).

1 2.1.2. Cifra de afaceri, investitii brute si nete pe activitati ale economiei nagionale la nivel de
sectiune CAEN Rev.2

Cifra de afaceri realizatd de unitatile locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii, in
judetul Bacau a fost in anul 2023 de 46.456 milioane lei RON preturi curente. Cele mai mari valori ale cifrei de
afaceri din unitatile locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii, pe activitati ale economiei
nationale, conform Caen Rev 2, s-au inregistrat in comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor
si motocicletelor (19.237 milioane lei), fiind urmata de sectiunile constructii (12.489 milioane lei) si industria
prelucratoare (8.653 milioane lei). La polul opus, cu cele mai mici valori In anul 2023 se regasesc urmatoarele
sectiuni Caen Rev.2: invatdmant (55 milioane lei), productia si furnizarea de energie electrica si termicd, gaze,
apa calda si aer conditionat (149 milioane lei), alte activitati de servicii colective, sociale si personale (311
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milioane lei).

Tabelul nr. 3.3. Cifra de afaceri din unititile locale active, pe activititi ale economiei nationale la nivel de
sectiune CAEN Rev.2, in judetul Baciu

milioane lei RON

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

CAEN Rev.2 (activitati ale economiei

nationale)

Total industrie, constructii, comert si

L 18.958 | 21.391 | 23.794 | 26.184 | 32.050 | 40.706 | 46.456
alte servicii
B Industria extractiva 31 28 42 200 331 555 379
C Industria prelucratoare 4.509 4.947 5.323 5.101 6.348 7.802 8.653
D Productia si furnizarea de energie
electrica si termica, gaze, apa calda si aer 61 65 68 70 130 249 149
conditionat

E Distributia apei; salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de decontaminare

F Constructii 1.484 1.672 2.604 4.762 5.901 8.439 | 12.489

257 322 330 332 385 445 435

G Comert cu ridicata si cu amanuntul;

. . . 10.288 | 11.488 | 12.306 | 12.691 | 15.177 | 18.580 | 19.237
repararea autovehiculelor si motocicletelor

H Transport si depozitare 790 962 1.003 1.018 1.299 1.655 1.661
I Hoteluri si restaurante 245 293 352 277 415 528 623
J Informatii i comunicatii 317 396 390 404 391 452 526

Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati
de servicii prestate in principal
intreprinderilor (activitati profesionale,
stiintifice si tehnice, activitati de servicii
administrative si activitati de servicii

569 706 870 879 1.042 1.223 1.449

suport)
P Invatamant 26 32 31 26 31 42 55
Q Sanatate si asistenta sociala 177 228 254 267 394 447 489

R+S Alte activitati de servicii colective,
sociale si personale

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-
online/#/pages/tables/insse-table)

203 252 220 158 206 289 311

Evolutia reala a cifrei de afaceri realizata de unitatile locale active din industrie, constructii, comert si
alte servicii se determina prin raportul dintre indicele nominal al cifrei de afaceri realizat si indicele mediu al
preturilor de consum.

1.2.1.3. Turism si alimentatie publica

Analizand tipurile de structuri turistice cu functiuni de cazare in intervalul 2017 — 2024 putem constata
o evolutie pozitiva a numarului acestora, de la 147 in 2017, la 220 1n 2024 pentru judetul Bacau, capacitatea de
cazare turisticd la 31 iulie crescand de 1,5 ori. Cea mai mare crestere fost inregistrata la numarul de
bungalouri si casute turistice, de la 1 la 8 ceea ce inseamna o crestere de 8 ori. De asemenea se constatd o
crestere si a numarului de hosteluri din judet, de 1,5 ori (de la 4 structuri de primire turistica la 31 iulie 2017 la 6
structuri la 31 iulie 2024), a numarului de hoteluri de 1,2 ori (de la 19 structuri de primire la 31 iulie 2017 la 23
structuri la 31 iulie 2024) si a numarului de vile turistice de 1,2 ori (de la 17 structuri de primire turistica la 31
iulie 2017 la 20 structuri la 31 iulie 2024).

Tabelul nr. 3.15. Structuri de primire turisticd cu functiuni de cazare turistici pe tipuri de structuri in judetul
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¢

Bacau, la 31 iulie in perioada 2017-2024 (numar unitaiti)

Tipuri de structuri 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Total Judet 147 151 155 157 198 197 208 220
Hoteluri 19 20 20 21 21 21 22 23
Hosteluri 4 7 7 7 7 7 7 6
Apa(te_amente si camere de ) ) ) ) 24 34 55 65
inchiriat
Moteluri 12 12 12 9 9 9 8 8
Vile turistice 17 13 13 12 17 18 20 20
Cabane turistice 1 1 1 1 1 1 1 1
Bungalouri 1 1 1 1 12 6 8 8
Campinguri 1 1 - - - - - -
Popasuri turistice 1 1 1 1 1 1 1 1
Casute turistice 1 1 1 2 1 1 6 8
Tabere de elevi si prescolari 2 2 2 2 2 2 2 2
Pensiuni turistice 52 58 58 59 58 55 50 49
Pensiuni agroturistice 36 34 39 42 45 42 28 29

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http:/statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table)

Figura 3.13.

Structurile de primire turistica cu functiuni de cazare turistica si capacitatea
de cazare turistica existenta la 31 iulie - Judet Bacau
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e Structurile de primire turistica cu functune

Indicatorul ,,Sosiri ale turistilor in structuri de primire turisticd cu functiuni de cazare turistica, pe total a
crescut In perioada 2017— 2024 cu +37,1%. Cresteri mari a numarului de sosiri s-a inregistrat in bungalouri (de
7,3 ori), casute turistice de 5,3 ori), iar scaderi semnificative la tabere de elevi si prescolari (-97,7%) si moteluri
(-54,8%).

Urmarind numarul de sosiri ale turistilor strdini, In interval 2020-2024, dupa pandemia COVID, se
constata o tendinta de crestere. Din totalul structurilor de cazare turistica, 10 tipuri de structuri au gazduit turisti
strdini, preferinta acestora fiind in anul 2024 pentru hoteluri, unde numarul sosirilor a fost de 12.143, adica
80,7% din totalul sosirilor turistilor nerezidenti din judet. Cele mai mari scdderi ale sosirilor turistilor
nerezidenti, n 2024 fatd de 2017 o intalnim la pensiuni agroturistice (de la 652 sosiri a turistilor strdini in 2017
la 39 Tn 2024), la pensiuni turistice (de la 1.208 sosiri a turistilor straini in 2017 la 719 in 2024).

58



Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Bacau Planul de actiune al scolii 2023-2028

Figura 3.14.

Numarul sosirilor turistilor cazati, pe tipuri de turisti. in structurile de primire turistica
in judetul Bacau- perioada 2017-2024
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1.2.2. CONCLUZII DIN ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC

a. Numarul operatorilor economici activi, care constituie cresterea firmelor este doar de 27% din
totalul de firme Tnmatriculate, iar celelalte categorii 73%, respectiv, operatorii inactivi juridic,
inactivi fiscal si cu activitatea suspendatd FAS — adica morbiditatea (18%) si firmele radiate —
adica mortalitatea (55%).

b. Cauze care duc la numarul mic de firme active cu CA>0 (27%), la numarul mare de operatori inactivi
juridic, inactivi fiscal, cu activitatea suspendatd - FAS si la numarul mare de firme radiate:

o lipsa de atributii si de implicare a autoritdtilor si institutiilor regionale privind cresterea firmelor,
scaderea morbiditatii si mortalitatii acestora in Regiunea NE;

o lipsa abordarii unitare la nivel judetean, regional si national a reglementarilor si a managementului
privind morbiditatea (firmele inactive juridic, inactive fiscal si cele cu activitatea suspendata -
FAS) si mortalitatea firmelor (radieri) genereaza disparitati intre judete si, de asemenea, duce la
situatii in care morbiditatea si mortalitatea sunt cu mult mai mari decdt numarul de firme active;

o lipsa de reglementare privind consilierea intreprinzatorilor la infiintarea firmelor;

o insuficienta implicare a autoritdtilor si instituiilor judetene, regionale si nationale privind cresterea
numarului de IMM la 1000 de locuitort;

o lipsa de programe pentru valorificarea in mod organizat a potentialului agricol (terenuri, pasuni,
paduri), a potentialului hidrografic si a resurselor minerale (acces greu la exploatare, diminuarea
activitatilor de explorare in vederea identificérii si exploatarii de noi resurse minerale, scdderea
capacitatilor de exploatare a resurselor minerale, instrainarea resurselor);

o lipsa de facilitati pentru Intreprinzatori in vederea initierii si dezvoltarii afacerilor in domeniile si
grupele de activititi cu numar mic de firme, pentru o mai bund valorificare a potentialului
material, potentialului uman si a oportunitatilor de afaceri ale judetului;

o lipsa de programe privind cresterea sporului natural al populatiei (stimularea cresterii natalitatii si
scaderea mortalitatii constituind o problema de sigurantd nationald);

o lipsa reglementarilor privind educatia, pregatirea Intreprinzatorilor, respectiv, privind cunoasterea
antreprenoriala,

o lipsa reglementarilor privind formarea profesionald necesara administrarii si conducerii afacerilor;

o inexistenta “carnetelor de conducere” pentru administratorii de firme;

o lipsa culturii organizattionale si antreprenoriale;

o abordarea neconstructivd a autoritatilor si institutillor Statului in ceea ce priveste raporturile cu
firmele, atitudine rigida, ostild, de adversitate, de repulsie, de multe ori de superioritate, de vanare
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a greselilor in activitatea desfasuratd (de multe ori depasindu-se sfera atributiilor legale specifice),
de conditionari birocratice si mai putin abordarea preventiva, de sprijin, de ajutor si de parteneriat
institutional obligatoriu;

o insuficienta implicare a autoritatilor (UAT)s institutiilor pentru:

1. consultarea reald a reprezentantilor comunitdtii de afaceri in privinta dezvoltarii
economice;

2. elaborarea “Starii economiei” specifice fiecarui UAT 1in parte;

3. eclaborarea si implementarea de programe coerente de dezvoltare a spiritului
antreprenorial si a antreprenoriatului;

4. elaborarea si implementarea de programe de imbundtdtire a conditiilor necesare
initierii si dezvoltarii afacerilor;

nefunctionarea sau functionarea formald a Camerelor de Comert si Industrie;

asigurarea surselor de finantare necesare functionarii;

de receptivitate a autoritatilor locale, judetene, regionale si nationale, la nevoile comunititii de

afaceri, incoerenta in elaborarea si implementarea strategiilor de dezvoltare economica

generald, a strategiilor sectoriale, la nivel national, regional, judetean si local, lipsa politicilor

de sprijin si dezvoltare a capitalului autohton;

lipsa calificarii resursei umane necesare firmelor;

lipsa conditiilor de acces la finantarea afacerilor;

fiscalitate ridicata;

birocratie excesiva,

lipsa structurilor organizatorice de analizd economica si planificare/programare Ccu

atributii in armonizarea si coordonarea proiectelor de dezvoltare economico — sociala la

nivelul autoritdtilor nationale, regionale, judetene si locale, precum si in identificarea,

scrierea si implementarea acestora;

insuficienta dezvoltare a infrastructurii de afaceri (retele de transport, zone industriale,

zone agricole, zone libere, terminale intermodale aeronautic-feroviar-auto, parcuri

industriale, incubatoare de afaceri, centre de inovare si transfer tehnologic, centre de

cercetare — dezvoltare, centre de promovare a exporturilor, sisteme de irigatii etc.);

intarirea autoritatii Statului in vederea sprijinirii si dezvoltarii afacerilor;

lipsa unui mediu de afaceri bazat pe libera initiativa si libera concurenta, corect, sanatos,

lipsit de coruptie, atractiv pentru intreprinzatori, investitii si investitori, in care sa nu

existe ingerinte ale reprezentantilor puterilor Statului in afaceri;

»prigoana” Intreprinzdtorilor romani prin institutiile de monitorizare si control a activitatii

agentilor economici; redefinirea relatiilor si atitudinii dintre acestia si agentii economici;

redefinirea procedurilor de lucru interne ale autoritatilor si institutiilor in sensul incurajarii

spiritului antreprenorial si al sustinerii capitalului romanesc;

redefinirea raporturilor intre Ministerul Public, Ministerul Justitiei si intreprinzatorii

romani In sensul respectdrii intreprinzatorului roman si a capitalului romanesc;

profesionalizarea abordarilor Ministerul Public si Ministerul Justitiei in relatia cu

intreprinzatorii romanti;

ajutoare de stat nefiresti acordate firmelor straine, ca facilitati pentru atragerea

investitiilor (redirectionarea acestor fonduri cdtre dezvoltarea antreprenoriatului

romanesc si sustinerea capitalului autohton);

neparticiparea companiilor multinationale, nationale, a sucursalelor bancilor, a

hypermarketurilor, a sucursalelor, filialelor si punctelor de lucru ale societdtilor

comerciale la viata comunitatilor locale in care isi desfdsoara activitatea (raportarea si

impozitarea afacerii in unitatea administrativ teritoriala in care se realizeaza cifra de

afaceri);

calitatea scazuta a actului administrativ;

60



Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Bacau Planul de actiune al scolii 2023-2028

e politizarea excesiva a entitdtilor infrastructurii de afaceri, agentiilor guvernamentale,
agentiilor de dezvoltare regionale, societatilor de investitii, companiilor de stat,
institutiilor de monitorizare si control a activitatii firmelor;

e lipsa de simetrie juridica a relatiilor dintre firme si autoritati, institutii, banci, societéti de
leasing, furnizori de utilitati.

e lipsa de transparentd in oferirea informatiilor la nivel regional si judetean privind
produsele exportate, importate si pietele de export/import;

c. Din situatia prezentatd, rezultd ca se impun, in regim de prima urgenta:

e reglementare si masuri privind educatia, pregatirea intreprinzatorilor, respectiv, privind
cunoasterea antreprenoriald;

e reglementare si masuri privind formarea profesionalda necesara administrarii si
conducerii afacerilor; necesitatea existentei “carnetelor de conducere” pentru
administratorii de firme; infiintarea Registrului administratorilor de firme din Romania;

e masuri privind stimularea infiintarii de firme, dezvoltarea spiritului antreprenorial si a
antreprenoriatului,

e masuri privind stimularea cresterii firmelor — operatori economici cu CA>0,

e masuri de Tmbundtatire a reglementarilor privind suspendarea activitatii firmelor,
insolventa, reorganizarea, dizolvarea, lichidarea, falimentul si radierea firmelor,

e masuri administrative si de reglementare pentru reducerea numarului de operatori
economici inactivi juridic, inactivi fiscal si celor cu activitatea suspendatd — FAS;

e masuri pentru Tmbunatatirea conditiilor necesare initierii, dezvoltarii si internationalizarii
afacerilor.

1.2.3. IMPLICATIILE PENTRU iPT

Armonizarea planurilor de scolarizare prin:
> respectarea raportul identificat pe piata muncii prinindicatorii economici Tntre
domeniileindustrie — servicii-resurse;
» reorientarea unitatilor din IPT spre calificarile cerute de industrie si scaderea celor care
sunt corelate cu domeniul serviciilor;
» diversificarea ofertei de calificari in cadrul fiecarui sector de activitate / domeniu de
pregatire.

Actualizarea calificarilor §i a curriculei. Adaptarile structurale din economie presupun
competente adecvate si o mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de
munca.
Se desprind doua directii de actiune:
- Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala;
- Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).
Ponderea crescandd a I.M.M. reclama din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice
I.M.M., de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:
- Asigurarea unei pregétiri de baza largi, competente tehnice generale solide;
- Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice economiei
de piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.);
- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.
Adaptarea calificirilor la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile striine
si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute Tn vedere:
- Cresterea nivelului de calificare;
- Importanta competentelor-cheie;
- Competentele de comunicare in limbi straine;
- Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare;

61



Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Bacau Planul de actiune al scolii 2023-2028

Parteneriatul scoald-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa reflecte:-
diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de activitati
producatoare de bunuri si servicii.
Dezvoltarea Ruralului montan:

Problematica complexa si stringenta a ruralului montan, din perspectiva socio-economica a localitatilor
si gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile, conduce la nevoia unui program coerent de masuri
in educatie si formare profesionala, pe urmatoarele directii prioritare:

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare strategica in
IPT a reprezentantilorinstitutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul montan;

- Planificarea si realizarea unor clase cu profil agromontan;

- Adecvarea sporita a continutului calificarilor la specificul agromontan local;

- Programe de formare continua a cadrelor didactice de specialitate, cu privire la competentele specifice
agriculturii montane.

Concluzii desprinse din analiza indicatorilor economici.

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT
Ritmullent de crestere Noi oportunitatisi provocari pentru sistemul de educatiesi formare
economicadin ultimii ani, | profesionala, din perspectiva contributiei la formarea resurselor umane

reflectat in dinamica PIB si a | necesare cresterii competitivitatii economice regionale.
productivitatii muncii

Provocariindusecalitatea de | Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii,calitate,
membru a Uniunii Europene. design, marketing, tehnici de vanzare.

Dinamicdinvestitiilor brute si | Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun
ainvestitiilorstraine. competentecombinate, de exemplu: tehnice sicomerciale/economice,

tehnice - artistice — IT.
Formarea continud a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

Tendintade crestere a Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei
ponderiiunor sectoare economice | (proportional cu nevoile pietei muncii) ponderea crescuta a sectoarelor
(ex.: industria,informatiile si economice 1in dezvoltare(ex.: serviciile, industria), diversitatea
comunicatiile), inparalel cu activitatilorindustriale, si nevoile de dezvoltare a agriculturii

scaderea ponderii altorsectoare 1n
formarea PIB.

Modificari structurale din Identificarea domeniilor si profilelor de formare profesionaldinitiala
economie evidentiate prin prioritare pentru dezvoltarea regionala

modificari ale ponderilor Competente adecvate si o mobilitate ocupationala sporita
sectoarelor si activitatilor (inclusivintersectoriald) a fortei de munca.

economiei nationale la formarea | Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (C.D.L.)
PIB si VAB

Ponderea crescanda a IMM. Adaptabilitate crescutd a fortei de munca la sarcini de lucru diverse.
Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice

generale solide.

Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu
competente specifice economiei de piatd (competente antreprenoriale,
tehnici de vanzare, marketing etc.

Adaptariprin curriculum in dezvoltare locala (C.D.L.).

Dezvoltarea parteneriatul Scoala-agenti economici.

Respectarea cerintelor de mediu | Dezvoltarea competentelor de mediu, ca parte din pregatirea
pe baza standardelor UE. tehnica generala.
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1.3 PIATA MUNCII

1.3.1. Indicatori statistici pentru piata muncii

A. Participarea la forta de munca

Resursele de munca la 31 decembrie reprezintd acea categorie de populatie care dispune de ansamblul
capacitatilor fizice si intelectuale care ii permit sd desfadsoare o munca utild in una din activitatile economie
nationale. Resursele de munca includ: populatia in varstd de munca, apta de a lucra, precum si persoanele sub si
peste varsta de munca aflate in activitate. Conform Balantei Fortei de munca resursele de munca de la nivelul
judetului Bacau au inregistrat o scadere in perioada 2017-2021, iar in anul 2024 au crescut ajungand la un
efectiv de 365,6 mii persoane (cu +0,5% fata de finele anului 2017, respectiv cu +1,9 mii persoane mai multe).

Populatia activa civild caracterizeaza oferta potentiald de fortd de muncid si gradul de ocupare a
populatiei cuprinzdnd populatia ocupatd civila si somerii inregistrati. Analizand atidt populatia activa si
ocupata civila in perioada 2017-2024, se constata ca s-a inregistrat o crestere a acestora in perioada 2017-2020,
n anul 2021 s-a inregistrat o scadere, in marime absoluta, pentru ca perioada urmatoare sa aduca o revigorare a
populatiei active si ocupate civile, ajungandu-se Tn anul 2024 la 189,5 mii persoane, respectiv 185,4 mii
persoane. Criza pandemica COVID si-a pus amprenta asupra evolutiei populatiei active si ocupate, astfel ca la
sfarsitul anului 2021 fata de anul 2020 numarul acestora a scazut cu -13,7% (-29,5 mii persoane) respectiv cu -
12,2% (-24,9 mii persoane).

Somerii Tnregistrati la sfarsitul anului 2024 au fost de 4,1 mii persoane, cu 9,9 mii persoane mai putine
decat la sfargitul anului 2017, Inregistrandu-se, de fapt, un trend descrescétor.

Tabelul nr. 3.1. Balanta fortei de munca in judetul Baciu, in perioada 2016-2023

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Resurse de munca (mii persoane) 363,7 | 356,9 | 354,6 | 354,0 | 352,0 | 366,3 | 367,3 | 365,6
Populatia activa civila (mii persoane) 211,7 | 212,0 | 213,2 | 2150 | 1855 | 189,8 | 188,2 | 189,55
Populatia ocupata civila (mii persoane) | 197,7 | 1994 | 202,2 | 203,5 | 178,6 | 1845 | 183,2 | 1854

Soglerl inregistrati la sfarsitul anului 14.0 126 11,0 115 6.9 53 5.0 41
(mii persoane)
Sursa: baza de date INS Tempo-online "Balanta Fortei de Munca" (http://statistici.insse.ro:8077/tempo-
online/#/pages/tables/insse-table)

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Rata de ocupare a resurselor de munca
(%)

Rata cje activitate a resurselor de 58.2 594 60.1 60.7 52.7 518 512 518
munca (%)

Rata somajului la sfarsitul anului (%) 6,6 6,0 52 54 3,7 2,8 2,6 2,2

Sursa: baza de date INS Tempo-online "Balanta Fortei de Munca" (http://statistici.insse.ro:8077/tempo-
online/#/pages/tables/insse-table)

54,4 559 57,0 | 57,5| 50,7 50,4 | 499 | 50,7
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Figuranr. 3.1

Resursele de munca si populatia activa civila in judeful Bacau,
Tn perioada 2017-2024
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Rata de ocupare a resurselor de munca reprezentat de raportul, exprimat procentual, dintre populatia
ocupata civild si resursele de munca a atins maximul din perioada analizata in anul 2020 (57,5%).
Acelasi model de evolutie 1l regasim si in cazul ratei de activitate a resurselor de munca, indicator ce se
calculeaza ca raport, exprimat procentual, dintre populatia activa civild si resursele de munca.
Tn perioada 2017-2024, in judetul Baciu, rata somajului la sfarsitul anului a avut o evolutie oscilanta, de
la un maxim de 6,6% in anul 2017 pana la un minim de 2,2% la sfarsitul anului 2024.

1.1.3.2. Structura populatiei ocupate civild pe principalele activitdti ale economiei

Populatia ocupatad civild cuprinde, potrivit metodologiei balantei fortei de munca, toate persoanele care au o
ocupatie aducatoare de venit, pe care o exercitd in mod obisnuit in una din activitatile economiei nationale, fiind
incadrate intr-o activitate economica sau sociala, in baza unui contract de munca sau in mod independent (pe
cont propriu) in scopul obtinerii unor venituri sub forma de salarii, plata in natura etc.

Categoriile de persoane incluse sunt:

- salariati care lucreaza in una din activititile economiei nationale in unitdti din sectorul public
(integral de stat si public de interes national), mixt, privat, cooperatist, obstesc;

- patroni - conducatori de unitati private - care utilizeaza pentru realizarea activitatii forta de munca
salariata;

- lucratori pe cont propriu;

-lucratori familiali neremunerati.

Populatia ocupata civila nu cuprinde cadrele militare si persoanele asimilate acestora (personalul
MApN, MAI, SRI, militari in termen), detinutii si salariatii organizatiilor politice §i obstesti.

Populatia ocupata civila din judetul Bacdu a fost in anul 2024 de 185,4 mii persoane, cu 12,3 mii
persoane mai putine decét in anul 2017 (-6,2%) si cu 2,2 mii persoane mai putine decét la sfarsitul anului 2023
(-1,2%). In intreaga perioada analizatd, 2017-2024, acest indicator a inregistrat o evolutie fluctuanta, prima parte
a perioadei fiind caracterizata de crestere pana in anul 2020, o sciadere brusca in anul 2021 fata de 2020, iar in
perioada 2022-2024 inregistreaza din nou crestere.

1.1.3.3. Numdrul mediu al salariatilor pe principalele activitati ale economiei
Numarul mediu de salariati, din judetul Bacau a fost in anul 2024 de 122.538 persoane, cu 16.266
persoane mai multe decat in anul 2017 (+15,3%) si cu 3.455 persoane mai multe decat in anul 2023 (+2,9%).

Incepand cu anul 2017, numarul mediu de salariati a inregistrat o evolutie pozitivd, numarul acestora urmand un
trend ascendent.
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Tabelul nr. 4.5. Numirul mediu al salariatilor pe activititi ale economiei nationale la nivel de sectiune
CAEN Rev.2, in judetul Baciau
numair persoane

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

TOTAL 106.272 | 109.091 | 111.653 | 111.860 | 112.102 | 112.981 | 119.083 | 122.538
A Agricultura, 2.825| 2975| 3.091| 3.055| 2.678| 2953| 3.301| 3.143
silvicultura si pescuit

B Industria extractiva 1.777 | 1.600 | 1.471| 1.376| 1.376| 1.415| 1.377| 1.350
C Industria 24798 | 25306 | 26532 | 25728 | 25.891 | 26.219 | 26.737 | 26.850
prelucratoare

D Productia si
furnizarea de energie
electrica si termica, 1.056 1.069 1.106 1.137 1.159 1.137 1.146 1.107
gaze, apa calda si aer
conditionat

E Distributia apei;
salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de
decontaminare

F Constructii 10.620 | 10.295 | 11.069 | 12.927 | 13.075 | 13.879 | 16.483 | 18.055
G Comert cu ridicata si
cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si
motocicletelor

H Transport i 4022 | 4012 | 3998 | 4056| 4077| 3975| 4047 | 4.164
depozitare

I Hoteluri si restaurante 2.845 3.178 2.997 2.633 2.595 2.815 3.423 3.249
J Informafii si 1162 | 1582 | 1633 | 1680 | 1.892| 1.903| 1.976| 1.894
comunicatil

K Intermedieri
financiare si asigurari

2.585 2.509 2.298 2.210 2.197 2.138 2.413 2.281

20510 | 21.312 | 21372 | 21.289 | 21.603 | 20.969 | 21.936 | 22.827

1.237 1.286 1.307 1.193 1.196 1.200 1.168 1171

L Tranzactii imobiliare 432 514 507 456 481 408 486 631
M Activitati

profesionale, stiintifice 1.570 1.901 2.077 1.938 1.933 1.815 2.015 2.055
si tehnice

N Activitati de servicii
administrative si
activitati de servicii
suport

O Administratie publica
si aparare; asigurari
sociale din sistemul
public

P Invatamant 10.813 | 10.923 | 10.913 | 11.056 | 10.428 | 10.122 | 10.361 | 10.161
QSindtatesiasisend | 9634 | 9832 | 10301 | 10390 | 10469 | 10508 | 10580 | 11433
R Activitati de
spectacole, culturale si 1.028 1.187 1.151 1.155 1.198 1.233 1.264 1.379
recreative

S Alte activitati de
servicii

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-
online/#/pages/tables/insse-table)

3.970 4.048 4.222 4.034 4.137 4.540 4.569 4.952

4501 4.506 4.613 4.591 4.608 4.673 4.636 4.664

887 1.056 995 956 1.109 1.079 1.165 1.172

Cei mai multi salariati, pe activitati ale economiei nationale, conform CAEN Rev 2 la nivel de sectiune,
in judetul Bacdu s-au regasit in anul 2024 in activitatile: industria prelucratoare (26.850 persoane, respectiv
21,9%), comert cu ridicata §i cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (22.827 persoane,
respectiv 18,6%), constructii (18.055 persoane, respectiv 14,7%), sandtate si asistentd sociald (11.433 persoane,
respectiv 9,3%) si invatamant (10.161 persoane, respectiv 8,3%).
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Cei mai putini salariati s-au regasit in urmatoarele sectiuni CAEN Rev.2: tranzactii imobiliare (631
persoane, respectiv 0,5%), productia si furnizarea de energie electrica si termicd, gaze, apa calda si aer
conditionat (1.107 persoane, respectiv 0,9%), intermedieri financiare si asigurari (1.171 persoane, respectiv
1,0%) si alte activitati de servicii (1.172 persoane, respectiv 1,0%).

Cele mai mari cresteri, peste media judetului, ale numarului mediu de salariati din judetul Bacau fata de
anul 2017 s-au inregistrat in: constructii (+70%), informatii si comunicatii (+63,0%), tranzactii imobiliare
(+46,1%), activitati de spectacole, culturale si recreative (+34,1%), alte activitati de servicii (32,1%) si activitati
profesionale, stiintifice si tehnice (+30,9%).

Fata de anul 2017, numarul mediu al salariatilor din judetul Bacau a scdzut in activitatile: industria
extractiva (-24,0%), distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activititi de decontaminare (-11,8%) si
invatamant (-6,0%).

1.3.3. CONCLUZII DIN ANALIZA PIETEI MUNCII

Armonizarea Planurilor de scolarizare cu structura oferteisi proportional cu nevoile pietei
muncii este o necesitate evidentiatd de intreaga analiza, cu urmatoarele directii de actiune: cresterea
ponderii pe domeniul tehnic si scdderea ponderiidomeniului serviciilor, dezvoltarea agriculturii pe
termen lung, dezvoltarea domeniului constructii pe termen mediu si lung. Realizarea de analize la nivel
local in PLAI pentru a defini mai concret oferta planului de scolarizaresi consultarea structurilor
implicate in dezvoltarea regionalasi locala.

Actualizarea calificarilor si curriculumului. Dinamicaeconomiei necesitacalificarisi competente
adecvate cu o mobilitate si flexibilitate ocupationala sporita a fortei de munca. Aceasta presupune:

- Actualizarea permanenta a SPP si aplicarea Inconditii care sa asigure calitatea formarii.

Realizarea de parteneriate. Ponderea crescanda a IMM solicita sistemului IPT unraspuns adecvat la
nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse.Acest
deziderat se poate realiza prin:

- Elaborarea CDL 1n parteneriat pentru a satisface nevoile angajatorilor pe plan local;

- Asigurarea unei pregatiri de baza, competente tehnice generale care sdapermita flexibilitatea
profesionaldsi ocupationala;

- Actualizarea competentelor in acelasi ritm cu dezvoltarea economiei si pieteiforter de munca;

- Dezvoltarea de competente care pot asigura cautarea si/sau crearea propriului loc de munca
(ex:competente antreprenoriale);

- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti;

- Consolidarea pregatirii profesionale, in parteneriat activ, eficient cu agentiide ocupare.

Dezvoltarea competentelor de protectie a mediului, caraspuns la cerintele de mediu conform
standardelor UE:

- Este necesara dezvoltarea de competentecorespunzatoareprotectieimediului in cadrul pregatirii
tehnice generale, pentru toate calificarile si competente specializate pentru calificarile ce presupun
activitati legate de mediu.

Dezvoltarea mediului rural si rural - montan:

In contextul in care,in mediul rural, majoritatea populatiei este cuprinsain agricultura de subzistenta (
punct slab) dar corelat cu potentialul geografic montan, al regiunii (punct tare) se impune realizarea
unui program coerent de masuriineducatiesi formare profesionala, pe urmatoareledirectii prioritare:

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategica in IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul - montan.

- Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, inzestrate cu o baza materiala
adecvata: ferma didactica, ateliere scoala §i laboratoare — organizate si dotate corespunzator, din
perspectiva agriculturii montane §i pluriactivitatii (cu o componenta de agroturism inclusa); facilitati
de tip campus.

- Adecvarea sporita a continutului calificarilor la specificul agromontan local.
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- Completarea/adaptarea pregatirii la nivelgimnazial din zonele montane prin introducerea unor
notiuni generale privind economia ruralului montan, §i aspecte practice de gospodariesi alimentatie
(la orele de educatie tehnologica / componentad de CDS).

- Programe de formare continua a cadrelor didactice de specialitate, cu privire la competentele
specifice agriculturii montane.

- Programe de orientare §i consiliere adaptate grupurilor tinta din ruralul montan (elevi si
parinti, tineri agricultori).

1.4. INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC
1.4.1. Indicatori de context - Contextul de politici pentru educatie si formare profesionala

Politici educationale europene - Agenda europeani 2020-2030

Comisia Europeand a lansat cateva initiative menite sa creeze un spatiu european al
educatiei prin noi politici si strategii in domeniul educational, pentru perioada 2020-2030: (| Lansarea
la 01 iulie 2020, de catre Comisia Europeana a noii Agende Europene a Competentelor
pentru competitivitate sustenabila, echitate sociala si rezilienta. Comunicarea Comisiei Europene
privind Agenda Europeana a Competenselor pentru competitivitate sustenabila, echitate sociala si
rezilienta, cuprinde urmatoarele obiective:

1 consolidarea competitivititii durabile;
asigurarea echitatii sociale;
cresterea rezilientei sociale;
promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;
formarea competentelor pentru un loc de munca;
rezilienta economiei la nivelul UE.
In esenta, aceasti initiativa pune accentul pe abilititi si educatie profesionald, propunand, un
set de 12 actiuni ale UE, care stabileste obiective cantitative ambitioase la nivelul UE si prezinta
modul in care UE va sprijini investitiile pentru competente. Recomandarea Consiliului privind
educatia si formarea profesionala (VET) pentru competitivitate durabila, echitate sociala si rezilienta,
pune accentul pe formarea competentelor la tineri / adulti pentru realizarea tranzitiilor ecologice si
digitale, asigurand totodata incluziunea. Documentul indica un set de indicatori pentru Tnvatarea
adultilor pana in 2025 astfel ca 230 de milioane de adulti ar trebui sa aiba cel putin competente
digitale de baza, insemnénd 70% din populatia adulta a UE.

Lansarea, la 30 septembrie 2020, de catre Comisia Europeana a documentului strategic
Comunicarea privind Spatiul european al educatiei pand in 2025. Initiativa vizeaza consolidarea
sistemelor de educatie si formare Tn urma crizei provocate de coronavirus, concomitent cu demersurile
de redresare a UE, bazate pe tranzitia cdtre o Europa verde si digitala. Toate statele membre au
interesul sa foloseasca intregul potential al educatiei si culturii pentru a crea locuri de munca si pentru
a favoriza cresterea economica si coeziunea sociald, dar si pentru a-l transforma ntr-un mijloc prin
care identitatea europeana sa poata fi perceputa in toatd diversitatea sa. Aceasta politica prevede ca, pe
ntreg teritoriul UE:

(I A A I R A

1.4.1.1.Contextul european

Uniunea Europeana a convenit asupra unui set de teme prioritare privind educatia, care Ti vor
ghida colaborarea cu statele membre si cu partile interesate pentru construirea spatiului european al
educatiei:

[ Imbundtatirea calitdtii si echitatii In educatie si formare-Toti cetatenii din UE au dreptul
la educatie, formare si invatare pe tot parcursul vietii de Tnalta calitate si incluzive.

1 Profesorii, formatorii si directorii de scoli- UE depune eforturi pentru a revaloriza
profesiile didactice si pentru a le oferi tuturor cadrelor didactice, formatorilor si directorilor
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unitatilor de invatamant oportunitati de educatie initiala si de dezvoltare profesionald de inalta
calitate.

"1 Educatie digitala- UE promoveaza dezvoltarea unui ecosistem european foarte performant
in materie de educatie digitald si doreste sa 1i ajute pe cetateni sa isi imbunatateasca
competentele generale si pe cele in materie de educatie digitala.

"1 Educatia ecologica-UE Tincurajeaza sectorul educatiei si formarii sia ia masuri pentru a
contribui la tranzitia verde si pentru a consolida competentele tuturor cursantilor n
materie de sustenabilitate.

1 Spatiul european al educatiei pe scena mondiala-UE 1si va consolida cooperarea internationala
cu tarile si regiunile din Tntreaga lume si va continua sa promoveze Europa ca partener in
domeniul educatiei.

Actiunile Comisiei in domeniul EFP sunt sprijinite de doua agentii:

e Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop) contribuie Ia
dezvoltarea politicilor europene in materie de EFP si la implementarea acestora prin
intermediul cercetarii si analizelor sale si al informatiilor privind sistemele EFP, politicile si
practicile din domeniu, precum si cererile si nevoile de competente din UE.

e Fundatia Europeand de Formare (ETF) contribuie, in contextul politicii UE privind relatiile
externe, la dezvoltarea de aptitudini si competente profesionale.

Uniunea Europeana promoveaza educatia si formarea profesionald prin:
Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionalda (ECVET) i ajutd pe cursantii
din cadrul EFP sa obtind validarea si recunoasterea competentelor si cunostintelor dobandite in
sisteme si tari diferite. Informatii suplimentare pot fi gasite pe site-ul ECVET.
Cadrul european de referintd pentru asigurarea calitatii (EQAVET) este un instrument important de
sustinere a statelor membre in promovarea si monitorizarea imbunatatirii continue a sistemelor EFP,
bazat pe referinte convenite de comun acord. Detalii pot fi gasite pe site-ul EQAVET.
Recomandarea Consiliului privind un Cadru european pentru programe de ucenicie de calitate si
eficace identifica 14 criterii pe care tarile UE si partile interesate ar trebui sa le utilizeze pentru a
dezvolta programe de ucenicie eficiente si de inalta calitate.

o Alianta europeanad pentru ucenicii, formatd in 2013, a mobilizat in mod eficient statele membre
ale UE, tarile din Asociatia Europeand a Liberului Schimb si tarile candidate la UE si peste 230
de parti interesate sa ia parte la consolidarea ofertei de programe de ucenicie si la cresterea
calitatii si imaginii acestora. Recent, pe lista obiectivelor Aliantei a fost adaugata si mobilitatea
ucenicilor.

o Reteaua europeand a ucenicilor a fost creatd pentru a se asigura ca membrii sai 1s1 fac vocea
auzita in cadrul discutiilor referitoare la EFP si la programele de ucenicie.

o Sdptaména europeand a competentelor profesionale este o campanie anuala, lansatd in 2016, cu
scopul de a imbunatati atractivitatea si imaginea EFP.

o Grupul de lucru ET2020 pentru EFP are scopul de a ajuta factorii de decizie si alte parti
interesate s elaboreze politici si practici. Actualul grup de lucru se concentreazad pe inovare si
digitalizare in ceea ce priveste EFP si EFP de nivel superior. Grupul interagentii privind
educatia si formarea tehnica si profesionala (IAG-TVET), condus de UNESCO, asigura
coordonarea activitdtilor intre principalele organizatii internationale, printre care si Comisia,
care sunt implicate in politicile, programele si activitatile de cercetare privind educatia si
formarea profesionala si tehnica.

o Instrumente financiare de sprijinire a politicilor Tn materie de EFP:

Programul Erasmus+ dispune de un pachet financiar indicativ de 14,774 miliarde EUR. Din aceasta
sumd, aproximativ 3 miliarde EUR sunt alocate EFP pentru perioada 2014-2020. In fiecare an, circa

130 000 de cursanti si 20 000 de membri ai personalului EFP beneficiaza de oportunitatile de

mobilitate oferite de Erasmus+. In plus, aproximativ 500 de proiecte EFP sunt finantate anual in
baza parteneriatelor strategice Erasmus+. Programul finanteaza si alte activitati, cum ar fi aliantele
pentru competente sectoriale.

Planul de actiune pentru educatia digitala (2021-2027) Adaptarea educatiei si formarii la
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era digitala reprezinta o importanta initiativa a UE in domneiul eductiei

Planul de actiune pentru educatia digitala (2021-2027) prezinta viziunea Comisiei Europene

pentru o educatie digitala de inalta calitate, incluziva si accesibild in Europa. Este un apel la actiune
pentru o cooperare mai stransa la nivel european pentru a trage concluzii in urma crizei de COVID-19,
pe parcursul careia tehnologia este utilizatd la un nivel nemaiatins vreodatd in domeniul educatiei si
formarii a adapta sistemele de educatie si formare la era digitala.

Noul plan de actiune are doud prioritdti strategice:

1. Promovarea dezvoltirii unui ecosistem educational digital de inalta performanta

Pentru aceasta, este nevoie de infrastructura, conectivitate si echipamente digitale o planificare

si o dezvoltare eficienta a capacitatilor digitale, inclusiv capacitati organizationale actualizate profesori

si formatori motivati si competenti in domeniul digital un continut educational de inaltd calitate,

instrumente accesibile si platforme securizate care respecta standardele de confidentialitate si de etica.
Masurile pe care le va urmari Comisia Europeand sunt:

Actiunea de lansare a unui dialog strategic cu statele membre ale UE in vederea elaborarii unei
propuneri de recomandare a Consiliului privind factorii favorizanti pentru o educatie digitala
reusita.

O recomandare a Consiliului privind educatia online si la distantd pentru invatdmantul primar
si secundar. Ar trebui sd se pund accentul pe o intelegere comuna la nivelul UE pentru a crea,
conditiile necesare pentru ca formele de educatie la distantd, online si mixta sd fie eficace,
incluzive si motivante.

Elaborarea unui cadru european privind continutul de educatie digitala care se va baza pe
diversitatea culturald si creativad europeana si va lansa un studiu de fezabilitate privind o
posibila platforma europeana de schimb pentru partajarea resurselor online certificate si crearea
de legaturi cu platformele de educatie existente.

Sprijinirea conectivitatii gigabit a scolilor, precum si conectivitatea in scoli, va derula actiuni
de sensibilizare cu privire la oportunititile de finantare in cadrul initiativei
Connectivity4Schools si va incuraja statele membre sd valorifice la maximum sprijinul UE in
ceea ce priveste accesul la internet, achizitionarea de echipamente digitale si de aplicatii si
platformele de invatare online.

Sprijinirea planurilor de transformare digitala la toate nivelurile de educatie si formare prin
intermediul proiectelor de cooperare Erasmus. Va incuraja cadrele didactice sa faca apel la
pedagogia digitald si la cunostintele in domeniu atunci cand utilizeaza instrumentele digitale
prin platforma Livresq.

Orientdri in materie de etica privind inteligenta artificiala (IA) si utilizarea datelor in domeniul
predarii si Invatarii pentru cadrele didactice si va sprijini cercetarea si inovarea in acest
domeniu in cadrul programului Orizont Europa.

2. Dezvoltarea aptitudinilor si competentelor digitale relevante pentru transformarea digitala
Pentru aceasta, este nevoie de:

aptitudini si competente digitale de baza de la o varsta frageda

abilitati digitale, inclusiv combaterea dezinformarii

formare 1n informatica

buna cunoastere si intelegere a tehnologiilor care necesitd o utilizare intensiva a datelor, cum ar
fi inteligenta artificiala

competente digitale avansate care pot favoriza cresterea numarului de specialisti in domeniul
digital si care garanteaza o reprezentare echilibrata a fetelor si femeilor tinere in studiile si
profesiile din sectorul digital.

Comisia Europeana se va concetra In urmdtoarele directii:

Va elabora orientdri comune pentru profesori si personalul didactic pentru a promova
alfabetizarea digitala si pentru a combate dezinformarea prin educatie si formare, in colaborare
cu societatea civila, cu intreprinderile si operatorii tehnologici europeni, cu organismele de
radiodifuziune, cu jurnalisti, cu grupul de experti privind educatia in domeniul mass-mediei, cu
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Observatorul european al mass-mediei digitale, cu autoritatile nationale, precum si cu parintii,
studentii i tinerii.

Va actualiza Cadrul european al competentelor digitale pentru a include competentele in
domeniul IA si al datelor si va sprijini dezvoltarea resurselor pedagogice in domeniul 1A pentru
scoli, organismele EFP si alti furnizori de formare.

Va crea un certificat european de competente digitale (EDSC), care sd fie recunoscut si
acceptat de autoritatile nationale, angajatori si alte sectoare 1n intreaga Europa.

Va propune o recomandare a Consiliului privind imbunatatirea ofertei de competente digitale in
cadrul educatiei si formarii. Aceasta ar include utilizarea instrumentelor UE pentru a investi in
dezvoltarea profesionalda a cadrelor didactice, schimbul de bune practici privind metodele
pedagogice in cadrul unei formari IT de inaltd calitate si colaborarea cu industria pentru a
identifica si actualiza necesitatile Tn materie de competente pe masura ce apar.

Va iIncuraja o participare mai larga la studiul international privind competentele in domeniul IT
(ICILS), care reuneste datele transnationale cu privire la competentele digitale ale cursantilor si
introduce un obiectiv UE privind competentele digitale pentru elevi, pentru a reduce, pana in
2030, la sub 15 % numarul de elevi in varsta de 13-14 ani care obtin rezultate insuficiente n
domeniul competentelor de IT.

Va viza dezvoltarea de competente digitale avansate prin masuri precum extinderea
programului Digital Opportunity traineeships la cursantii si ucenicii din domeniul educatiei si
formarii profesionale si va oferi oportunitdti de dezvoltare profesionald pentru profesori,
formatori si alte categorii de personal educational.

Va incuraja participarea femeilor la STIM cu Institutul European de Inovare si Tehnologie
(EIT) si va sprijini coalitia STIM a UE pentru a elabora programe de Invatamant superior care
sa atragd femeile 1n inginerie si TIC, dupd modelul STIAM (stiinte, tehnologie,
inginerie/mediu, artd, matematicd).

1.4.1.2. Contextul national

Contextul national este definit de o serie de documente programatice, intre care, de o

relevanta deosebitd pentru educatia si formarea profesionald initiala se numara: Programul de
guvernare , Romania Educata, Proiect al Presedintelui Romaniei, Klaus lohannis - Viziune si strategie
2018 — 2030, Strategia de Digitalizare a Educatiei din Romania, 2021-2027, Planul National de
Redresare si Rezilienta.

Viziunea de politici publice pleacd de la premisa construirii unei societati echilibrate, bazate pe

principii incluzive. Conform acestei viziuni la domeniul educatiei vor fi implementate o serie de
strategii menite sd facd educatia captivantd, continud i coerentd.
1. Pachetul social garantat pentru educatie

Implementarea unor programe care sa asigure conditii de dezvoltare si formare a tuturor
copiilor, de la nastere i pana la majorat.
Sprijin acordat parintilor privind cresterea nou nascutilor, prin asigurarea conditiilor de
integrare a copiilor in crese, respectiv pentru acces in Invatdmantul prescolar.
Asigurarea unui invatamant de calitate, in scoli echipate corespunzator, care sd conduca la
modelarea intelectuala si profesionala a elevilor, in paralel cu asigurarea serviciilor de asistenta
medicala, dezvoltare fizica (in cluburi scolare sportive) si socio-culturala.
Investitii:
o Reabilitarea/modernizarea cladirilor scolare pentru ca toate unitatile de Tnvatamant sa
obtind autorizatii de functionare (sanitara si ISU)
o Mobilier scolar si dotari didactice (aparaturd de laborator, biblioteci) moderne pentru
unitatile de invatdmant preuniversitar

Pachetul Social Garantat pentru Educatie va fi particularizat in functie de o serie de elemente, astfel
incat sa fie garantatd egalitatea de sanse, indiferent de statutul social al familiilor din care provine
copilul, sex, religie, etnie, capacitati psiho-motorii, etc.

70



Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Bacau Planul de actiune al scolii 2023-2028

2. Dezvoltarea sistemului de educatie timpurie

= Constructia in continuare a creselor, gradinite si unitati after-school.

* Punerea accentului pe partea educativa a ingrijirii copiilor intre 0 si 3 ani, prin dezvoltarea
curriculum-ului, materialelor didactice si formarea profesorilor.

3. Programe de antreprenoriat de la scoala primara pana la universitati

= Extinderea educatiei antreprenoriale la toate scolile din Romania. Pentru elevii care aleg filiera
vocationala sau pe cea tehnologica, deschiderea unor microintreprinderi (afaceri de familie etc.)
trebuie sa fie principala optiune. Desi este foarte important sa adaptam Invatamantul vocational
la traditia economica a unei zone (in sensul existentei angajatorilor acolo), este chiar mai
important sa ii invatdm pe elevi ca ei ingisi pot Infiinta afaceri acolo unde este cerere pentru un
serviciu, chiar daca un angajator nu exista.

= Reinfiintarea/modernizarea atelierelor scolare pentru invatamantul tehnologic.

Obiective specifice pentru Tnvatamdntul profesional si vocational

1. Dezvoltarea rutelor de educatie profesionala in regim dual la nivel secundar si tertiar;

2. Scaderea numarului de elevi dintr-o grupa si cresterea numarului de grupe din
clase in invatamantul profesional si vocational;

3. Extinderea programelor de tip dual pana la 30% din totalul programelor de
educatie profesionala;

4. Revizuirea ofertei educationale, a curriculumului si a programelor pentru ruta
tehnologica si profesionala, pentru meserii emergente de pe pietei muncii nationale si internationale;

5. Realizarea unui pachet de sprijin social pentru elevii din medii defavorizate care
acceseaza invatamantul profesional si dual, din surse europene/guvernamentale;

6. Dezvoltarea campusurilor scolare, mai ales in localitatile care ofera educatie
profesionala in regim dual, pe baza indicatorilor din cadrul strategiei privind infrastructura scolara,
elaborata cu sprijinul Bancii Mondiale;

7. Dezvoltarea centrelor de invatamant dual, corelate cu cerintele operatorilor economici din
Zona respectiva;

8. Crearea unui sistem national de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii
sau a continuarii studiilor intr-o forma superioara de educatie, prin interoperabilitatea sistemelor
informatice din sectoare diferite de activitate (educatie, munca, finante etc).

1.4.2. Inviitimantul profesional si tehnic

Tnvitimantul liceal asigurd continuarea studiilor in Tnvatamantul obligatoriu (clasele a IX-
a si a X-a) si in ciclul superior (clasele a Xl-a si a Xll-a), dezvoltand, aprofundand si
particularizdnd competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale
fnvatarii.

TInvatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de Tinvatamant cu frecventa, este de 4
ani, n conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de
Invatamant cu frecventa seral si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.

Studiile Tnvatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu
examen de certificare a calificarii profesionale, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.
Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile n Tnvatamantul postliceal si
pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot continua
studiile in Tnvatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in Tnvatamantul superior, in orice
program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8. Absolventii Tnvatamantului liceal,
filierele tehnologica si vocationala, care promoveaza examenul de certificare a calificarii
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profesionale, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor
(tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Tnvatamantul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite In functie de
nevoile pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare
regionale, judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat Tintre
unitatea de Tnvatamant, operatorul economic si elev.

Tn scopul informarii tuturor factorilor interesati, pe site-ul Centrului National de
Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic (CNDIPT) www.alegetidrumul.ro se gisesc
numeroase detalii referitoare la invatamantul profesional si dual.

1.4.3.Contextul legislativ, politic — institutional si social, cultural reformator cu conexiuni in
domeniul educatiei

Tn perioada septembrie 2024 — august 2025, activitatea Inspectoratului Scolar Judetean Bacau s-a
desfasurat cu respectarea legislatiei in vigoare si anume:

> Legea invatamantului preuniversitar 198/2023;
> Legeanr. 1 din 2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
> Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3753 din 09.02.2014 privind

aprobarea unor masuri tranzitorii In sistemul national de invatdmant si a Programului de guvernare
2014-2020;
> O.M.EN.C.S. nr. 5079/2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar;
> Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005
privind asigurarea calitatii educatiei;
> Legea 35/2006 privind cresterea sigurantei In unitdtile de Tnvatamant;
> O.M.E.C.T.S.5530/2013, privind Regulamentul cadru de Organizare si Functionare a
Inspectoratelor Scolare;
> O.M.E.C.T.S. 5547/2013, Regulamentul de inspectie a unitatilor de invatamant preuniversitar;
> ORDIN nr. 6.106 din 3 decembrie 2020, privind aprobarea Regulamentului de inspectie a
unitatilor de invatdmant preuniversitar;
> O.M.E.C. nr. 5259/2019 cu modificarile si completarile ulterioare
> ORDIN Nr. 5561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea
continud a personalului din invatamantul preuniversitar;
> Legea nr. 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
> Strategia Nationala de Invatare pe tot Parcursul Vietii 2015 - 2020
> Raportul Inspectoratului Scolar Judetean Bacau privind starea invatdmantului in judetul Bacau
in anul scolar 2023 - 2024,
> H.G. 918 din 2013 privind aprobarea Cadrului National al Calificarilor cu modificarile si
completarile ulterioare;
> O.M.EN.C.S. nr. 3035/2012 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
desfasurare a competitiilor scolare si Regulamentul de organizare a activitatilor cuprinse in calendarul
activitatilor educative, scolare si extragcolare
> O.M.E.C.S. nr. 4624/2015 pentru modificarea anexei nr. 1 la Regulamentul unitatilor de
invatamant care ofera activitate extrascolara
> Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3035/2012 privind
aprobarea Metodologiei - cadru de organizare si desfasurare a competitiilor scolare si a
Regulamentului de organizare a activitatilor cuprinse in calendarul activitatilor educative, scolare si
extrascolare, cu modificarile si completarile ulterioare

In perspectiva alinierii sistemului romanesc cu sistemul european de educatie si formare
profesionald, activitatea pentru anul scolar 2024-2025 s-a fundamentat pe urmatoarele obiective
strategice:
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> Descentralizarea Invatamantului preuniversitar si cresterea autonomiei scolilor;
> Realizarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si relevant;
> Monitorizarea aplicdrii sistemului legislativ care sa asigure modernizarea, stabilitatea si

predictibilitatea sistemului de Invatamant, precum si garantarea egalitatii de sanse la accesul la
educatie;

> Educatia permanenta in vederea obtinerii unor calificari noi, a extinderii specializarii si
perfectionarii.

Contextul politic
Contextul politic national actual al educatiei este conturat de politica guvernului cu privire la
invatdmant, In conformitate cu sistemul european de educatie. Astfel, guvernul Romaniei a sustinut
urmatoarele programe:
> acordarea suplimentului gratuit de hrana, constand din produse lactate si de panificatie, pentru
prescolarii din gradinitele cu program normal si elevii din clasele I-VIII;
asigurarea de manuale gratuite pentru invagamantul obligatoriu;
acordarea de rechizite scolare gratuite pentru elevii din clasele I-VIII cu venituri mici;
acordarea burselor de ajutor social;
asigurarea burselor profesionale;
acordarea ajutorului financiar pentru achizitionarea de calculatoare EURO 200;
acordarea de premii elevilor care au obtinut media 10 la examenele nationale.
La nivel local, au contat prioritatile Consiliului Local cu privire la invatamantul bacauan (resursele
sunt canalizate prin decizii ale Consiliului Local si Consiliului Judetean).

VVVVVYY

Contextul economic
nivelul mediu de dezvoltare a judetului Bacau;
cresterea nivelului de salarizare;
nivelul scazut de trai, rata ridicatd a somajului in judetul Bacau;
criza accentuata de fortd de munca, mai ales pentru anumite calificari;
accentul pus de piata muncii pe crearea de competente;
legislatia financiard generala si specificd permite atragerea de resurse extrabugetare la nivelul
unitatilor de invatamant;
» interes scazut al agentilor economici pentru sponsorizari si donatii facute catre institutii de
invatamant;
» interes ridicat al unitatilor scolare pentru incheierea unor protocoale de colaborare cu agentii
economici din anumite domenii de activitate;
» piata fortei de munca este in continua transformare.

VVVVVYY

Contextul social
accentuarea fenomenului de revenire in tard a celor plecati in strainatate;
diminuarea populatiei scolare prin reducerea natalitatii si emigrare;
continua schimbare a atitudinii fatd de scoald a elevilor si a parintilor;
imaginea preponderent negativa a invatamantului romanesc in mass-media;
impactul social al schimbarii continue 1n modul de evaluare finald a absolventilor;
numdr mare de tineri/persoane plecate s munceasca in strainatate;
situatie materiald precara a unui numar mare de sustindtori ai elevilor (parinti, bunici, etc);
comunitati locale care manifesta interes pentru scoald si o sustin material;
comunitati locale lipsite de resurse sau care manifesta un interes scazut pentru scoala.

VVVVVVVVY

Contextul tehnologic
» utilizarea aplicatiilor de tip WhatsApp pentru eficientizarea canalelor de comunicare
institutionala;
» dezvoltarea mijloacelor si modalitatilor de informare;
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» utilizarea pe scara larga a echipamentelor informatice, dotarea unitatilor scolare cu astfel de
echipamente;

» dezvoltarea si diversificarea ofertelor de soft educational, achizitiile din ce in ce mai numeroase
de soft educational de catre profesori, elevi si unitatile scolare;

» 1mbogatirea materialului didactic si echipamentelor existente in scoli, prin diverse programe
derulate;

» utilizarea Tn mica masura a acestor laboratoare in procesul didactic;

» insuficienta aplicare a competentelor dobandite in cadrul stagiilor de pregatire a cadrelor
didactice in privinta utilizarii resurselor TIC;

» un numar mare de programe europene adresate invatamantului din mediul rural, profesional si
tehnic.

Contextul ecologic
» exista scoli in zone aglomerate, ceea ce determina un nivel ridicat al poluarii fonice, ceea ce
afecteaza implicit calitatea invatamantului;
» exista indicatori de poluare ridicati privind calitatea aerului, a apei si a solului, factori ce
influenteaza starea generala de sanatate si confort a locuitorilor, dar mai ales a copiilor.

1.4.4. Indicatori de context specifici
1.4.4.1. Contextul demografic si populatia scolara

Contextul demografic este prezentat detaliat si analizat in capitolul 2, din perspectiva
implicatiilor pentru IPT cu privire la structura si Evolutiapopulatiei pe grupe de varsta, medii de
rezidentasi sex, structura etnica, inclusiv pentru fenomenul migratiei la nivel judetean.

Pentru orizontul de planificare 2026, cele mai severe concluzii rezultate din prognozele INS,
sunt Inlegdturd cu declinul demografic general, accentuat pentru populatia tandrd, cu reduceri
semnificative pentru populatia de varstascolara, in paralel cu imbatranirea populatiei.

1.4.4.2. Populatia scolarizata pe niveluri de educatie

Nivelurile de instruire, in conformitate cu Clasificarea Internationald Standard a
Educatiei - ISCED 2011 (dupa anul 2013) sunt:
1. inviitiméantul anteprescolar
Este corespunzdtor nivelului 01, conform reglementarilor internationale in materie de educatie si
cuprinde copiii in varstd de 0-3 ani. Datele sunt disponibile incepand cu anul scolar 2014/2015.
2. inviitimantul prescolar
Corespunzator nivelului 02 ISCED 2011 (dupa anul 2013) cuprinde, de regula, copiii in varsta de 3-5
ani si peste. Ca tip de unitati functioneaza: gradinitele de copii cu program prelungit; gradinitele de
copii cu program saptdmanal; gradinitele de copii cu program normal si gradinitele speciale.
3. invitamantul primar
Nivel 1 ISCED 2011 (dupa anul 2013), are durata de scolarizare de 5 ani (clasele O-1V); cuprinde, de
reguld, copii in varsta de 6-10 ani si peste si functioneaza numai ca formad de invatamant de zi, este
obligatoriu.
4. Invitimantul gimnazial
Secundar inferior, nivel 2 ISCED 2011 (dupa anul 2013), bazat pe cel putin 4 ani de instruire (clasele
V-VIII), cuprinde, de reguld, elevi in varstd de 11-14 ani si peste si este obligatoriu. Functioneaza cu
formele de invatdmant de zi si frecventa redusd. Promovatii ultimului an de studiu, obtin Certificat de
test national (capacitate).
5. invitimantul secundar superior
Liceal, nivel 3 ISCED 2011 (dupa anul 2013) - are durata de scolarizare de 4-5 ani (clasele IX-XII/
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XIII) si asigura educatia specializata a tinerilor in varstd de 15-18 ani si peste. Inscrierea in clasa a IX-
a se face numai dintre absolventii Tnvatamantului gimnazial cu certificat de test national (capacitate).

6. Invitimantul secundar superior

Profesional, nivel 3 ISCED 2011 (dupa anul 2013) are durata de scolarizare de 1-4 ani si cuprinde
tineri in varstd de 15-18 ani. Functioneaza cu formele de invatimant: zi, seral si frecventd redusa.
Inscrierea in primul an de invitimant se face numai dintre absolventii invitamantului gimnazial cu sau
fara examen de absolvire. Functioneaza cu urmatoarele tipuri de unitati: scoli profesionale (scoli de
arte si meserii), de ucenici si scoli speciale de reeducare.

7. Invitimantul postliceal

Post secundar, nivel 4 ISCED 2011 (dupa anul 2013) - are durata de scolarizare de 2-3 ani si, de
reguld, cuprinde tineri in varstd de 19-21 de ani si peste. Acest nivel de educatie functioneaza cu
urmatoarele tipuri de unitéti: scoli postliceale si de maistri.

8. Invitimantul universitar (tertiar)

Din anul 2013 invatamantul universitar de licentd in functie de noua Clasificare Internationald
Standard a Educatiei - ISCED 2011 este invatimantul pentru nivelurile 6 si 7 care cuprinde
invatamantul universitar de licentd cu durate de 3-4 ani (nivelul 6 ISCED 2011) si invatamantul
universitar de licenta cu durate de 5, 6 ani (nivelul 7 ISCED 2011). Nivelul 7 cuprinde si invatdmantul
de master si postuniversitar, iar nivelul 8 ISCED 2011 este corespunzator invatdmantului de doctorat si
postdoctorat.

Concepte importante

Populatia scolara - reprezintd totalitatea copiilor din crese si gradinitd, a elevilor si studentilor
cuprinsi in procesul de instruire si educare dintr-un an scolar/ universitar indiferent de formele de
invatamant pe care le frecventeaza (zi, seral, frecventa redusa, deschis la distantd) si de varsta.
Absolventul este elevul/studentul care a promovat ultimul an de studiu al unei scoli/facultiti,
indiferent daca a luat sau nu examenul de absolvire, bacalaureat, licentd etc. Numarul absolventilor se
referd la sfarsitul anului scolar/universitar (dupa examenul de corigentd).

Personalul didactic - reprezintd persoanele fizice care sunt angajate in sistemul de invatamant si
predau in cadrul procesului educational si de instruire (cu norma intreagd si cu norma partiala). Fiecare
cadre didactic se inregistreazd o singura datd, numai la unitatea scolara la care are functia de baza (are
cartea de munca) sau preda numarul cel mai mare de ore didactice.

Qy OBSERVATII CHEIE
& Invitimantul primar si gimnazial domini: Peste jumitate din populatia scolara (52,85%) este
inscrisd in invatamantul primar si gimnazial, reflectand baza larga a sistemului educational.

& Concentrarea profesorilor: Majoritatea cadrelor didactice (56,24%) predau la nivel primar si
gimnazial, fiind proportional cu numarul de elevi din acest segment.

€ Invitimantul secundar: Aproximativ 1 din 5 elevi (21,78%) frecventeazi liceul sau invatimantul
profesional, cu o distributie similard a profesorilor (23,22%).

@ Educatia timpurie: Doar 16,78% din populatie frecventeaza crese si gradinite, indicind potential
de expansiune 1n educatia prescolara.

(7] invitimantul superior: 6,42% din populatia scolard urmeaza studii universitare, in timp ce doar
2,60% din cadrele didactice predau la nivel universitar, sugerand rate diferite profesor-student intre
niveluri.

1.4.5. Indicatori de intrare
1.4.5.1.Rata neta de cuprindere
In judetul Bacau, in anul scolar 2024-2025, reteaua unititilor de invitimant particular

cuprindea:
- prescolar: 7 gradinite acreditate, 5 gradinite autorizate
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- liceal: o unitate de invatamant de nivel liceal acreditata
- postliceal: 3 unitéti acreditate si 3 autorizate.
Conform informarilor de la Ministerul Educatiei si Cercetarii, unitdtile de invatamant au primit

Nota Tematicd a consfatuirilor cadrelor didactice, la nivel judetean, pentru domeniul invatdmantului
particular si alternativelor educationale, referitoare la: prioritati ale educatiei pentru anul scolar 2024-
2025; repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor anului scolar 2024-2025, utilizarea
metodelor moderne de predare — invatare — evaluare diferentiate, conform nevoilor educative ale
elevului vizand dezvoltarea gandirii critice, premisd a alfabetizarii stiintifice si diminuarii riscului de
analfabetism functional, in conditiile inceperii cursurilor in unitatile de invatamant, respectiv realizarea
de activitati asistate de tehnologie si internet; valorificarea noilor tehnologii in activitatile de invatare
cu elevii, elaborarea si implementarea de programe/proiecte/activitdti de abilitare curriculard pe
discipline de studiu/niveluri de studiu; cadrul normativ privind organizarea procesului de invatamant in
anul scolar 2024— 2025 — noutati, masuri si actiuni generate de acesta; curriculum national: planurile-
cadru, programele si manualele scolare, in vigoare; alte regulamente, metodologii specifice,
Monitorizarea invatamantului particular si alternativelor educationale, link-uri utile.

1.4.5.2. Resurse umane
La nivelul invatdmantului profesional si tehnic resursele umane sunt foarte bine pregatite, aspect
demonstrat de faptul ca ponderea personalului didactic calificat este mult mai mare decat a

personalului necalificat.

Tabel 5.15. Situatia posturilor din invatimantul preuniversitar

Personal Personal
An scolar didactic de Personal didactic auxiliar . ) TOTAL POSTURI
’ nedidactic
predare
2024-2025 6920,57 873 1921 0548
2025-2026 6525 833 1952 9310

Din analiza cifrelor prezentate mai sus rezulta ca la nivelul judetului Bacau, in anul scolar
2024-2025, procentul personalului calificat de 97,80%. Acest procent este pastrat si in acest an scolar.
Este un lucru imbucurator faptul cad, prin politicile de personal corecte intreprinse la nivelul
inspectoratului scolar, s-a reusit ca procentul de ocupare a posturilor/catedrelor cu personal didactic cu
studii necorespunzitoare sa fie de la an la an mai mic. In luna iulie ca urmare a legii nr. 141 privind
unele masuri fiscal-bugetare numarul personalului calificat angajat pe duratd determinata ( de la 1
septembrie 2025 pana la 31 august 2026) a scazut cu 15% si cu aproximativ 53% a personalului
angajat fara studii corespunzatoare postului

Directiile prioritare de dezvoltare institutionald au fost configurate ca urmare a unui proces de
colectare a datelor si de decizie a mangementului CCD Bacau, structurarea si enuntarea lor fiind
rezultatul analizei si concluziilor echipei sale de experti In educatie si formare, dar si a colabordrii cu
Inspectoratul Scolar Judetean Bacau.

In formularea lor s-a tinut cont de prioritatile Ministerului Educatiei si Cercetirii, a
Inspectoratul Scolar Judetean Bacdu si a Casei Corpului Didactic, pentru domeniul formarii continue
a personalului din Tnvatdmantul preuniversitar si anume:

> Activitati de formare pentru pregatirea debutantilor in vederea sustinerii examenului national
de definitivare In invatamantul preuniversitar;

> Activitati de formare pentru pregatirea cadrelor didactice incadrate cu statut de suplinitor in
vederea participarii la sustinerea concursului national de ocupare a posturilor vacante;

> Programe si activitati pentru formarea metodistilor I1SJ;

> Alte programe organizate la solicitarea MEC/ISJ.
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@ Avand 1n vedere cele enuntate mai sus, directiile prioritare de dezvoltare institutionald a CCD
Bacau, valabile pentru anul scolar 2024-2025, au fost:

> Actualizarea ofertei de formare a CCD Bacau prin includerea in lista cursurilor/ activitatilor de
formare a tuturor celor stabilite ca prioritare de MEC;

> Dezvoltarea si cresterea calitatii resursei umane a CCD Bacau, prin participarea la programe de
formare si schimburi de experienta regionale, nationale si europene;

> Coordonarea si sustinerea implementdrii activitdtii de mentorat didactic in institutiile de
invatamant preuniversitar din judetul Bacau;

> Utilizarea eficientd a infrastructurii si a bazei materiale In scopul adecvarii la rolul statului
institutiei, respectiv la cerintele de calitate ale programelor de formare continua;

> Urmarirea impactului de programe de formare derulate;

> Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;

> Derularea in cele mai bune conditii a unor proiecte/ preograme desfasurate in parteneriat cu alte
institutii din tard si europene;

> Intierea unor proiecte/ programe pentru obtinerea finantarii unor activitati din alte surse decat

cele bugetare.
1.4.6. Indicatori de proces
1.4.6.1. Mecanisme decizionale si descentralizarea functionala in IPT

Strategia de descentralizare a Tnvatamantului preuniversitar vizeaza transferul de autoritate,
responsabilitate si resurse in privinta luarii deciziilor si a managementului general si financiar catre
unitatile de Tnvatamant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionalda implica si antrenarea sporita in mecanismele decizionale a
partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public de
educatie.

Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social Tn educatie si formare
profesionala se bazeaza pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la nivel local si
regional.

Aceste structuri sunt:

- la nivel national sunt Tincheiate acorduri tripartite pentru infiintarea Comitetelor
sectoriale;

- la nivel regional: Consortiul Regional TVET - organism consultativ al Consiliului
de Dezvoltare Regionala;

- la nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
(CLDPS) - ca organism consultativ al Inspectoratelor scolare judetene;

- la nivelul scolilor: Consiliile de administratie / Consiliile profesorale.

In cadrul programului multianual Phare TVET, Consortiul Regional si Comitetele locale
au fost antrenate Tn elaborarea si revizuirea primelor documente de planificare strategica pe
termen lung la nivel regional (PRAI) si local (PLAI), pe baza carora la nivelul fiecarei scoli din
program au fost elaborate planuri scolare de actiune (PAS).

La nivelul unitagilor scolare, principalul instrument de planificare strategica pe baza
analizei mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de actiune ale
scolilor (PAS).

Unitatile scolare din Programul Phare TVET au beneficiat de formare si asistenta pentru
elaborarea PAS in raport cu PRAI si PLAI, adoptarea planificarii prin PAS, corelate cu PRAI
si PLAI, s-a realizat In prezent de citre toate unititile de TPT, pentru buna corelare intre
nivelurile de calificare si solicitarile pietei fortei de munca.

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii locale, este
esentiala antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica pe termen lung in TPT.

Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:
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Ufinantarea invatamantului preponderent centrat pe activitatile curente pe termen scurt si
foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung;

Cantrenarea insuficienta a operatorilor economici in efortul de planificare pe termen lung in
1PT;

CIneimplicarea sau implicarea formala a partenerilor din Consiliile de Administratie ale
Scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii.

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este Curriculum in dezvoltare locala (CDL),
care constituie oferta curriculara specifica fiecarei unitati de Tnvatamant si este realizat Tn parteneriat
cu operatorii economici / institutii publice partenere ale unitatii de nvatamant. Prin aceasta oferta
curriculara se asigura cadrul necesar adaptarii pregatirii profesionale a elevilor la cerintele pietei
muncii locale si/sau regionale. Proiectarea si evaluarea curriculumului Tn dezvoltare locala asigura
conditii pentru implicarea partenerilor sociali (operatori economici, asociatii/organizatii locale
ale angajatorilor si/sau ale angajatilor etc.) in procesul de identificare a competentelor specifice
pietei fortei de munca locale si/sau regionale, pentru a le transpune in rezultate ale Tnvatarii, si a
situatiilor de nvatare oferite elevilor. Aceastda componenta a curriculumului (CDL) raspunde
nevoii de acordare a unei mai mari flexibilitati unitatilor de invatamant profesional si tehnic
cu privire la planificarea si proiectarea ofertei de pregatire profesionala a elevilor in parteneriat
cu operatorii economici/institutii publice partenere.

Schimbarile din ultimii ani in sistemul de IPT privind arhitectura traseelor de pregitire cu
finalitati specifice pand la nivelul 3 de calificare pe fiecare rutd, avantajele unui sistem deschis, cu o
mobilitate crescutd pe orizontald si pe verticald, introducerea creditelor transferabile si a portofoliului
personal pentru formarea continud, relevanta sporitd a noilor standarde de pregatire profesionala (SPP),
etc. — favorizeaza o mai buna adaptare a ofertei la nevoile beneficiarilor (inclusivprin posibilitatea unor
parcursuri individualizate).

Se retin implicatiile severe ale scaderii demografice, indeosebi a populatiei scolare, in paralel

cu fenomenul de Tmbatranire demografica, de care trebuie sd se tind cont in planificarea ofertei si a
resurselor sistemului TPT pe termen lung.
Raportul numar elevi/numar norme didactice, relativ scazut in prezent poate deveni critic din
perspectiva declinului demografic si a introducerii finantarii per elev — preseaza in favoarea masurilor
de optimizare a ofertei si a gestiondrii resurselor, inclusivprin colaborarea in cadrul unor retele de scoli
si/sau constituirea de consortii de scoli.

Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este foarte bun, Tn judetul Bacau dar in
perspectiva 2020 se prevede o crestere majora a normelor didactice pentru maistrii instructori, ca
urmare a revitalizarii scolii profesionale.

Se recomandi consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor
sociali in planificarea ofertei si antrenarea sporitd a acestora in procesele decizionale, sustinerea
eforturilor prinintroducerea unui sistem de asigurare a calitafii si promovarea retelelor de colaborare
intre scoli.

La nivelul judetului exista bine stabilita reteaua parteneriald intre unitatile scolare dinIPT care
au derulat proiecte Phare Tvet si celelalte unitati scolare, ceea ce permite un flux informational si un
bun schimb de bune practici intre acestea in scopul cresterii calitatii actului managerial si a planificarii
operationale pe termen mediu si lung, precum si a adaptarii strategiei didactice la nevoile actuale ale
elevilor.

Planificarea in IPT va avea in vedere stabilirea unor tinte masurabile privind ratele de tranzitie
la urmatorul nivel de calificare, care sa tind cont de politicile educationale, finalitatile in plan
ocupational pe fiecare traseu si nivel de pregatire, dar si de specificul si interesele particulare ale
grupului tinta.

Se va promova in randul elevilor posibilitatea in scrierii si parcurgerii invatimdantului
profesional de 3 ani si a parcurgerii stagiilor de pregdtire practica dupa finalizarea Invatdmantului
obligatoriu, la clasa a X-a — liceu tehnologic in vederea obtinerii unei calificari de nivel 3 si a gasirii
unui loc de munca pe piata muncii.
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1.4.6.2. Asigurarea calitatii in IPT

La nivel national, activitatileprivind asigurarea calitatii in sistemul national de invatamant sunt
coordonate de catre cele doudagentii — ARACIP (pentru invatamantul preuniversitar), respectiv
ARACIS (pentru Invatamantul superior). Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe
autoevaluarea din partea scolii, confruntatd cu vizite de evaluare externaambele fiind structurate pe
acelasii set de indicatori (descriptori de performantd). Rezultatele evaludrii se regasesc in planurile de
imbunatatire a calitatii.

Introducerea sistemului de asigurare a calitatii in IPT va furniza pentru procesul deplanificare
strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul scolii) un set
de indicatori standard (benchmark) care sa faciliteze decidentilor comparatiile in cadrul sistemului si
compatibilizarea intre cerere si ofertd. Conducand la cresterea transparentei fata de beneficiari,
mecanismele de asigurare a calitdtii vor avea un impact decisiv in motivarea si implicarea partenerilor
sociali 1n planificarea ofertei si a strategiilor de imbunatatire.

1.4.6.3. Servicii de orientare si de consiliere

Nu exista o definitie standard pentru indicatorii privitori la procesul de orientare si consiliere.
In practica serviciilor de consiliere din unele tiri europene, se raporteazi in mod obisnuit indicatori
cum ar fi numarul de ore de consiliere per elev, numarul de elevi consiliati per consilier etc. Totusi, din
analiza informatiilor disponibile, se poate aprecia ca, desi ameliorat in ultimii ani, gradul de acoperire
a serviciilor de orientare si consiliere este insuficient, in special in mediul rural, din cauza unui numar
inca insuficient de consilieri in sistem, arondarii inegale a numarului de elevi care revin unui consilier,
numarul mic de elevi testati si consiliati, respectiv al orelor de consiliere / elev pentru orientarea
carierei — practic nu se poate vorbi de un mecanism sistematic de orientare i consiliere in sprijinul
unei decizii corect informate in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire
Necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitdfii serviciilor de orientare si
consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati aptitudinal si
consiliati pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire.

1.4.7. Consilierea scolara, profesionala si in cariera

In anul scolar 20242025, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Bacau si-a
desfasurat activitatea In concordantd cu perspectivele si obiectivele prioritare stabilite la nivel
institutional, in corelatie cu solicitdrile formulate de Inspectoratul Scolar Judetean Bacau si de alte
agentii sau institutii partenere, cu care s-au derulat relatii de colaborare si parteneriat educational.
Activitdtile au fost orientate In conformitate cu directiile strategice si tintele operationale inscrise in
Planul de Dezvoltare Institutionala al CJRAE Bacau.

Tn acest cadru, consilierii scolari din cadrul centrului au desfasurat activititi de consiliere
psihopedagogica individuala si de grup, adresate prescolarilor, elevilor, cadrelor didactice si parintilor,
in unitatile de invatamant din judetul Bacdu in care sunt amenajate si functioneaza cabinete de
asistenta psihopedagogica.

In scopul asigurarii calitatii serviciilor educationale specifice oferite de Centrul Judetean de
Resurse si Asistentd Educationald Bacau tuturor categoriilor de beneficiari — copii prescolari, elevi,
tineri, cadre didactice, parinti si/sau apartinatori legali — pe parcursul anului scolar 2024-2025
institutia a dezvoltat si implementat interventii educationale complexe, adaptate nevoilor identificate la
nivelul acestora. Aceste interventii au vizat, in mod prioritar:

- Intensificarea actiunilor de sprijinire a accesului echitabil la educatie pentru toti copiii si
promovarea participarii la o educatie incluziva de calitate, prin elaborarea si implementarea unor
proiecte coordonate de Compartimentul de ServiciiEducationale Specializate Bacau.

- Valorificarea resurselor umane si materiale ale CJRAE Bacau in vederea sprijinirii procesului de
evaluare psihopedagogica a copiilor pentru inscrierea in clasa pregétitoare si in clasa I, contribuind
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la fundamentarea unor decizii educationale adecvate dezvoltarii individuale si potentialului
fiecarui copil.

- Initierea si derularea de proiecte educationale judetene menite sd raspundd nevoilor comune de
consiliere psthopedagogica, avand ca obiective principale: orientarea scolara si profesionald a
elevilor, prevenirea si ameliorarea comportamentelor indezirabile in mediul scolar, precum si
sustinerea performantei scolare si dezvoltarii personale a elevilor.

- Asigurarea procesului de evaluare complexd si emiterea certificatelor de orientare scolard si
profesionald in cadrul Comisiei de Orientare Scolard si Profesionald (CEOSP), contribuind la
integrarea optima a copiilor cu CES in mediul educational adecvat.

- Extinderea si eficientizarea serviciilor de asistenta si terapie logopedica la nivelul judetului Bacau,
prin activitati derulate de logopezii din cadrul CJRAE, in vederea prevenirii, depistarii si corectarii
tulburarilor de limbaj, comunicare si invatare.

- Consolidarea serviciilor de mediere scolard, prin activitatea mediatorilor scolari care 1si desfasoara
activitatea in comunitati si unitati de invatamant cu populatie etnic mixta si nu numai, contribuind
la cresterea gradului de participare scolara, reducerea abandonului si Tmbundtatirea relatiei
familie—scoala—comunitate.

Tn acord cu obiectivele stabilite si cu planurile operationale construite si asumate prin Planul
managerial al CJRAE Bacau, in anul scolar 2024-2025 au fost derulate activitati specifice in scopul
optimizarii modului de organizare si functionare a CJIRAE, cresterii autonomiei institutionale, eficientizarea
retelei cabinetelor scolare/interscolare de asistentd psihopedagogicd, a cabinetelor logopedice si a tuturor
compartimentelor de la nivelul institutiei.

Pe componenta servicii_de consiliere si asistenta psihopedagogica, principalele activitati sustinute la
nivelul CSES si in cabinetele scolare si interscolare de asistentd psihopedagogica au fost:

- Proiectarea si derularea, la nivelul cabinetelor scolare/interscolare de asistentd psihopedagogica, sub

coordonarea si monitorizarea CSES si a directorului CJRAE, a programelor de consiliere individuala

si de grup adresate elevilor, care s acopere ca domenii:

v autocunoastere, adaptare si integrare sociala

v' tulburiri emotionale, tulburiri comportamentale, controlul furiei, stres, probleme sociale;

v’ prevenirea si diminuarea factorilor care determind tulburdri de comportament,

comportamente de risc, disconfort psihic, abandon scolar;

v’ reusitd scolard, adaptare la cerintele scolii, stil de invatare, motivatia invatarii, invatare

eficienta, dependenta de calculator;

v’ pregitire pentru examene si competitii,

- Proiectarea si derularea, la nivelul cabinetelor scolare/interscolare de asistentd psihopedagogica, sub

coordonarea si monitorizarea CSES si a directorului CJRAE, a programelor de consiliere individuala

si de grup adresate cadrelor didactice, care sa acopere ca domenii:

v'cunoasterea elevilor si crearea unor medii de invitare care oferi sprijin si previn/reduc
fenomenul de parasire timpurie a scolii;

v' strategii de identificare a copiilor in risc major de abandon si dezvoltarea unor practici
pedagogice centrate pe nevoile si bundstarea elevilor, pentru asigurarea unei educatii
incluzive de calitate;

v' utilizarea unor abordari didactice flexibile, adaptate nevoilor copiilor n risc de abandon

scolar si adaptate invatarii in sistem on-line;

optimizarea comunicarii profesor-elev, comunicarea scoala -familie;

desfasurarea de activitati formale si non formale focalizate pe reducerea discriminarii si

stigmatizarii in spatiul scolar si preventia/reducerea fenomenului de violenta in scoala;

asistenta in realizarea activititilor de orientarea carierei, de citre profesorii diriginti;
tratarea diferentiati a elevilor cu cerinte educationale speciale, proiectarea
curriculumului adaptat, intocmirea si aplicarea planurilor de servicii individualizate,
monitorizarea evolutiei copiilor cu CES integrati in invatimantul de masa.

- Proiectarea si derularea, la nivelul cabinetelor scolare/interscolare de asistentd psihopedagogicd, sub

coordonarea si monitorizarea CSES, cu sprijinul si al cadrelor didactice din cadrul Compartimentului de

AN

AN
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Consiliere Parentald si a directorului CJRAE, a programelor de consiliere individuala si de grup
adresate parintilor, care sa acopere ca domenii:

v’ particularitatile individuale si de vAarstd si nevoia cunoasterii copilului, abordarea

apreciativa in educatia parentalid; comunicarea scoali-familie;

v’ orientarea scolari si profesionali in familie;

v" rolul familiei in terapia cazurilor problematice; igiena intelectuala si fizica a copiilor;

v’ factorii de risc in adaptarea scolari; formele inadaptirii scolare si familiale;

v’ consiliere parentali pentru parintii cu copii care au tulburiri de invitare.

Pentru a veni in sprijinul parintilor, au fost elaborate si postate pe site-ul CJRAE, in spatiul
destinat Compartimentului pentru Consiliere Parentald, materiale de informare si consiliere adresate
parintilor, pentru accesare acestora in sistem online.

Activitatea de consiliere si asistenta psihopedagogica desfasurata in anul scolar 2024-2025 n
cadrul CSES si in cabinetele scolare si interscolare de pe raza judetului Bacau care au functionat in
licee, scoli gimnaziale si gradinite a vizat consilierea elevilor, parintilor, cadrelor didactice pe diverse
probleme, precum: adaptare/integrare, comunicare eficienta, dificultati de relationare, probleme
emotionale, conflicte, controlul furiei, stres, probleme sociale, autocunoastere, stil de invatare,
concentrarea atentiei, invatare eficienta, absenteism, dependenta de calculator, dificultati de invatare la
copiii cu CES, consilierea elevilor cu parinti plecati in strainatate, neintelegeri intre elevi si profesori,
orientare profesionald, folosirea timpului liber, stil de viatd sanatos; examinare individuala.

1.4.8. Indicatori de iesire
1.4.8.1. Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala

La nivel ISJ Bacau au fost luate urmatoarele masuri de ameliorare a abaterilor disciplinare:

> Monitorizarea absenteismului, a abandonului, a altor abateri disciplinare;

> Incurajarea actiunilor caritabile de ajutorare a familiilor cu situatie materiala precara

> Derularea unor programe educative complexe in parteneriat cu CJRAE Politia, Penitenciarul,
DSP;

> Urmarirea modului in care Politia si Jandarmeria asigura paza si protectia elevilor din scoli.

De asemenea, pentru asigurarea unui climat de securitate si siguranta att in incinta scolilor, cat
si in afara acestora, pentru elevi, cadre didactice, personalul din unitatile de invatdmant preuniversitar
din judetul Bacau, a fost incheiat Planul Teritorial Cadru de Actiune la nivelul judetului Bacau pentru
siguranta scolard, In vederea colabordrii cu institutiile locale in vederea implicarii permanente.

De asemenea, in colaborare cu Inspectoratul Judetean de Politie Bacau au fost monitorizate
taberele/excursiile si scolile de varda organizate pe perioada verii anului 2025, fiind realizate o
centralizari ale acestora si transmise catre IPJ Bacau.

In anul scolar 2024-2025, lunar au fost centralizate activitatile realizate in domeniul prevenirii si
combaterii consumului de droguri si transmise cétre Inspectoratul de Politie Judetean Bacau, la
termenele stabilite. S-au derulat numeroase activitati, in parteneriat cu Inspectoratul de Politie Judetean
Bacau, cu Biroul de Sigurantd Scolara, de care au beneficiat 21771 de elevi, 1486 de cadre didactice si
4939 de parinti.

Intr-o continui colaborare cu principalii parteneri institutionali, cu sprijinul coordonatorilor de
proiecte si programe educative din unitatile scolare si a profesorilor diriginti, elevii din clasele
gimnaziale si liceale au fost implicati in activititi educative scolare si extrascolare tematice, privind
prevenirea fenomenului violentei in mediul scolar, a bullying-ului si a cyberbullying-ului, avand in
vedere si noul context legislativ, privind managementul cazurilor de violentd, Procedura O.M.E. nr.
6235/6.09.2024.

In contextul instruirilor si al informarilor, pe zone ale judetului (Baciu, Onesti, Sascut,
Comanesti), directorii unitdtilor de invatadmant preuniversitar din judetul Bacau au fost responsabilizati
cu privire la aplicarea corectd a prevederilor O.M.E., nr. 6235/6.09.2023, procedura privind
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managementul cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor si personalului
scolii, precum si al altor situatii corelate, in mediul scolar si a suspiciunii de violentd asupra copiilor in
afara mediului scolar si cu privire la educatia rutierd. In cadrul acestor intdlniri, au participat si
reprezentanti ai Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Bacdu, ai Biroului de
Sigurantd Scolara si ai Serviciului rutier din cadrul Inspectoratului de Politie al Judetului Bacau.

In planificdrile activitatilor extracurriculare sunt prezente teme cu privire la regulile de
conduita, de preventie a violentei in mediul scolar. S-au incheiat parteneriate cu asociatii, ONG-uri,
pentru realizarea de campanii de prevenire, informare si constientizare a efectelor si a urmarilor faptelor
de violentd (Asociatia Familia Luchian, Asociatia pentru Educatie, Sanatate si Familie, Terre des
hommes, Asociatia Atelier de Cuvinte, Baroul Bacau, Asociatia Preventis, Asociatia Valoare Plus).

Parteneri, in desfasurarea activitatilor de prevenire a violentei, sunt: Inspectoratul Judetean de
Politie Bacau, Politiile locale, DGASPC, Agentia Nationald impotriva traficului de persoane, Biroul de
Sigurantd Scolara, Biserica, Centrul educativ Tg. Ocna, Uniunea Nationala a Barourilor din Romania,
C.J.R.A.E, Jandarmeria, Biroul Analizd si Prevenire a Criminalitatii-IPJ, Centrul de prevenire a
traficului de persoane.

Dificutitile identificate privind accesul la educatie:
e lipsa documentelor de stare civila a unor copii (certificat de nastere pierdut, neinregistrarea
nasterii copilului, copil nascut in alt stat decat Romania);
e familii foarte sarace;
lipsa banilor necesari pentru a face naveta de la localitatea de domiciliu la unitatea invatdmant
sau de a locui in internatele scolare;
lipsa finantarii din bugetul de stat sau local a unor programe de tip ,,scoala dupa scoala”;
migratia fortei de munca;
lipsa locurilor de munci;
lipsa unui mediator scolar.
Inspectoratul Scolar Judetean Bacau a incheiat protocoale de colaborare cu organizatii
nonguvernamentale care deruleazd anumite proiecte axate pe grupuri dezavantajate cu focalizare pe
rromi, finantate din diverse surse, acestea deruleaza programe ,,scoald dupa scoald”, programe educatie
parentala si alte activitati specifice.
Inspectoratul Scolar Judetean Bacau desfasoara in fiecare an scolar, activitatea de monitorizare
privind constituirea tuturor claselor de inceput din ciclurile de invatamant, pentru prevenirea segregarii
scolare; in judetul Bacdu nu sunt cazuri de segregare scolara in unitatile de invatamant.

1.4.8.2. Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor de citire/lectura (PISA)

PISA (Programme for International Student Assessment) este un studiu comparativ
international initiat de catre Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD), cu
scopul de a masura dezvoltarea competentelor de baza ale elevilor cu varste intre 15 si 16 ani, in
domeniile citire/lectura, matematica si stiinte. Intervalul de varsta 15-16 ani este reprezentativ
pentru finalizarea sau apropierea de finalizarea Tnvatamantului obligatoriu. Evaluarea PISA pune
accent pe competentele necesare pentru viata personala, sociala sau pentru integrarea pe piata
muncii - cu alte cuvinte accentul nu cade neaparat pe ceea ce stiu elevii, ci pe aplicarea
cunostintelor Tn situatii concrete de viata.

Administrarea evaluarii PISA se realizeaza de catre un consortiu international, la fiecare trei
ani. Pregatirea si adaptarea la nivelul fiecarei tari participante a instrumentelor de evaluare este
realizati de un centru national, desemnat de Ministerul Educatiei. ITn Romania, evaluarea PISA
2018 a fost coordonata de Institutul de Stiinte ale Educatiei, ciclurile anterioare fiind
coordonate de Centrul National de Evaluare si Examinare.

Majoritatea tarilor sau economiilor participante la PISA 2018 au administrat testarea folosind
calculatorul. Romaénia a administrat testele in format tiparit (format utilizat de 9 tari:
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Romania, Moldova, Ucraina, Argentina, lordania, Arabia Saudita, Macedonia de Nord, Liban si
Vietnam), fiind planificata aplicarea pe calculator a testelor pentru urmatorul ciclu de evaluare
- PISA 2021.

Figura 5.20. Rezultatele economiilor participante la PISA 2018 (Sursa: OECD)
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Comparativ cu ciclul anterior de testare, media internationala a inregistrat o usoara
scadere (citire/lectura - 487, fata de 493, matematica — 489, fata de 490, stiinte — 489, fata de 493
in 2015). Aceasta tendinta este inregistrata si de tara noastra: citire/lectura — 428 (fata de 434
in 2015), matematica — 430 (fata de 444, in 2015) si stiinte — 426 (fata de 435).

Scorurile inregistrate Tn 2018 sunt mai mari in raport cu rezultatele din anii 2006 si 2009, dar
usor mai mici comparativ cu cele inregistrate in 2015. Conform Raportului OECD,
diferenta inregistrata la citire/lectura si la stiinte intre 2015 si 2018 nu este semnificativa
statistic, spre deosebire de cea de la matematica.

Din punct de vedere al comparatiei cu alte state, rezultatele elevilor roméni se plaseaza
aproape de cele ale elevilor din Moldova, Muntenegru, Bulgaria, Emiratele Arabe Unite.

1.4.9. PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA 1.P.T. JUDETEAN

La nivelul invatdmantului liceal tehnologic, ramane inca in topul preferintelor domeniul
economic, urmat de turism si alimentatie si electronica automatizari. Domeniile cel mai putin cautate
sunt fabricarea produselor din lemn, constructii si instalatii publice, comert.

INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC

Desi la prima vedere porcentul de realizare a planului la invatamant profesional de stat este
ridicat 50%, se constata ca, in raport cu situatia din anul scolar 2024-2025, numarul de clase este mai
mic, deoarece numadrul de elevi a scazut, la modul general, absolenti ai claselor a VIII-a.

1.4.9.1. Proiectul planului de scolarizare pentru anul gcolar viitor.
Tinte pe termen mediu pe domenii de pr cg.itire

Prognoze privind dezvoltarea regionala la orizontul 2025

Datorita schimbadrilor provocate de efectele crizei economice, segmentul economic reflectd o
instabilitate care nu permite formularea de tinte concrete pe termen lung, in acest context apreciem ca
analizele efectuate reflectd specificul regional si tintele formulate rdman o directie de dezvoltare in
viziunea optimistd de realizare a unei economii echilibrate, dinamice si durabile, astfel respectarea
tintelor se va face sub rezerva necesitatii actualizarii cu informatii specifice la nivel local in PLAI
privindsomajul, dinamica economica, investitii la nivel local, modificari ale sistemului educativ.

Pe baza analizelor prezentate in document si in urma consultarii membrilor CLDPS si CR au
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rezultat urmatoareletinte prognozate privind ponderea previzionata a cererii formarii profesionale si a
domeniilor economice la orizontul 2025.

Invitimantul Profesional 2025-2026

Inspectoratul Scolar Judetean Bacau a realizat oferta educationald pentru Invatamantul
profesional si tehnic pentru 2025-2026 pornind de la analiza nevoilor exprimate de beneficiarii
primari, secundari si tertiari ai educatiei §i Impreuna cu unitatile conexe (C.J.R.A.E) si agentii
economici parteneri a realizat sondaje de opinie, analize de nevoi §i discutii directe pentru a
asigura/adapta oferta educationala furnizatd de unitatile de invatamant la solicitarile exprimate.

In anul scolar 2024-2025

a) Documentele strategice regionale si locale - PRAI, PLAI si mobilizarea comunitagii
locale;

b) Studiu privind optiunile scolare si profesionale ale elevilor din clasa a VIlll-a;
colaborare ISJ, CLDPS si CJRAE pentru consilierea elevilor, parintilor claselor a

Vlll-a, a Vll-g;
¢) Caravana meseriilor si Targul ofertelor educationale pentru invatamantul profesional
si tehnic;

d) Evaluarea parteneriatelor scoald — agenti economici, a activitatii de pregatire practica
curenta si comasata.

- Documentele strategice regionale si locale - PRAI, PLAIPAS — au fost elaborate mpreuna cu
reprezentantii agentilor economici, unitatilor administrativ teritoriale, organizatiile patronale si
sindicate in scopul Tmbunatatirii corelarii dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile
de dezvoltare socio-economicad la nivel judetean si local, de a creste contributia invatamantului
preuniversitar la dezvoltarea locala, judeteana si regionala.

- Studiu privind optiunile scolare si profesionale ale elevilor din clasa a VIII-a - pentru realizarea
studiului (C.J.R.A.E.) a fost elaborat, aplicat si interpretat un chestionar care a cuprins 14 itemi si a
vizat analiza urmatoarelor aspecte: motivatia care std la baza continuarii studiilor, situatia conturarii
unor optiuni in ceea ce priveste alegerea liceului, conditiile care influenteaza formularea unei anumite
optiuni, asteptdrile elevilor fatd de scoald privind sustinerea lor In demersul realizdrii unor optiuni
potrivite, factorii care determini decizia privind optiunea exprimati. in anul scolar 2023-2024
numarul elevilor inscrisi in clasa a VIII-a este de 4.323. Pentru realizarea studiului privind
identificarea optiunilor scolare a fost alcatuit un esantion de 3.696 de elevi ai claselor a VIlI-a din
scolile unde 1si desfasoara activitatea consilierii scolari din reteaua C.J.A.P. Bacau.

- Evaluarea parteneriatelor scoald — agenti economici, a activitatii de pregatire practica curentd si
comasata.

Ca rezultat al colaborarilor si initiativelor CLDPS Bacau numarul claselor de invatamant dual la
nivelul judetului Bacau, pentru anul scolar 2024-2025 au fost planificate si realizate 5 clase:
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Oferta scolilor din irT pentru formarea adultilor

Analizand raportul dintre unitatile scolare care ofera programe de formare nivel 3 si unitatile scolare
acreditate pentru formarea adultilor constatam urmatoarele:

- numarul de cursanti este scazut fatd de media regiunii, concentrarea de absolventi fiind Tn municipiul
Bacau (zona I)— pe nivel I si L.

- cursantii care doresc sa urmeze acest tip de formare prefera cursurile gratuite oferite de AJOFM

1.4.9.2. Parteneriate scoala — intreprindere, active in 2024-2025

In cadrul situatiilor primite de la unitatile de invitimant este prezentad situatia relatiilor de
parteneriat intre unitati scolare TVET si parteneri in formare profesionala.
Din analiza datelor precizam urmatoarele:
» Lanivel judetean numarul partenerilor este cel putin triplu decat cel al furnizorilor de formare;
» cele mai solicitate domenii sunt industria textild, mecanica, agricultura, industria lemnului, comert,

electric

Dintre actiunile cu impact strategic pentru progresul planului de masuri se desprind cele care
recomanda consolidarea si extinderea retelelor de colaborare intre scoli (asociind si retele de
parteneri sociali) care impreuna sa-si propuna:

> investigarea nevoilor de calificare dintr-un sector de activitate sau arie teritoriala de interes comun;
» coordonare in retea (sau formarea de consortii scolare) pentru planificarea ofertei pe baza unei
strategii comune pe termen lung (segmentarea ofertei prin diferentiere/eliminarea paralelismelor
intre scoli teritorial apropiate, acoperirea rationala a nevoilor de calificare etc.);
continuarea studiilor Tn ciclul superior al liceului - in cadrul fiecarui traseu de pregatire planificat;
» colaborare pentru elaborarea de materiale de promovare a carierei pe fiecare domeniu de pregatire;
» colaborare in teritoriu pentru asisten{d specializatd, consiliere si sprijin in favoarea
familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu (din medii sociale sau etnice defavorizate, familii de
emigranti, familii monoparentale etc.

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

CONCLUZII DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE CONTEXT

Concluzii  desprinse  din » Cresterea sanselor de ocupare a absolventilor de
contextul european de politici | invatamant profesional;
in educatie si  formare » Dezvoltarea competentelor antreprenoriale
profesionala » Cresterea adaptabilitatii fortei de munca
» Promovarea sanselor egale pentru participare la piata
muncil

> Crestereaimplicariiscolilordin  TPT in programe de
madsuri active pentru ocuparea fortei de munca.

» Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere
profesionala

» Cresterca atractivitatii ofertei si calitatii educatiei si
formarii profesionale in IPT conform proiectiilor (cca. 50 %
din totalul locurilor de munca din 2020 vor fi pentru calificari
de nivel mediu rezultate din programe de educatiesi formare
profesionald)

» Dezvoltarea rapidda a invatarii online §i asigurarea
conditiilor tehnice necesare pentru desfagurarea acesteia.
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Concluzii  desprinse  din
asumarea contributiei IPT
pentru ndeplinirea celor 3
prioritati din Strategia Europa
2020 pentru crestere
inteligenta, durabilasi
inclusiva

» Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si
piata muncii, in special prin implicarea partenerilor sociali in
planificarea ofertei de educatiesi formare profesionala.

» Implementarea Cadrului European al Calificarilor
(EQF);

» Asigurarea dobandirii si recunoasterii, prininvagamantul
general, profesional si superior si prin formarea adultilor,
inclusiv pe cale non-formald sau informala, a competentelor
solicitate pentru angajare in formarea continudsi pe piata
muncii.

» Dezvoltarea de sisteme educationalesi de formare
moderne care sa asigure competente-cheie si excelenta.

Concluzii  desprinse  din

contextul educational

» Realizarea unor legaturi compatibile intre ciclurile de
invatamant si cerintele unei educatii moderne

» Dezvoltarea invatamantului profesional, liceal (filiera
tehnologica) si al scolii postliceale.

» Modernizarea si descongestionarea curriculumului.

» Sustinereasi dezvoltarea invatarii pe tot parcursul
vietiiprin implementarea si diversificarea programelor in
domeniul educatiei adultilor

Concluzii  desprinse  din

contextual demografic

> Planificarea ofertei si a resurselor sistemului IPT pe
termen lung trebuie satind cont implicatiile scaderii
demografice, indeosebi a populatieiscolare, in paralel cu
fenomenul de imbatranire demografica.

» Masuri compensatorii pentru scaderile demografice
princresterea ratei de cuprindere, prevenirea abandonului si
oferte de formare profesionald pentru adulti.

DESPRINSE DIN ANALIZA

INDICATORILOR DE INTRARE

Raportul numar elevi/numar
norme didactice

» Crearea consortiillor scolare in vederea realizarii
transferului de elevi si normarea personalului didactic in cadrul
aceluiasi consortiu.

Resursele umane din IPT

» Masurile  privind  dezvoltarea  profesionala a
personalului didactic din IPT trebuie si vizeze: competentele
metodice,actualizarea competentelor de specialitate cu accent
pe noiletehnologii si schimbarile organizationale din mediul
economic; competente aferente noilor calificari cerute pe piata
muncii.

» Reducerile prognozate pentru populatia ocupatd in
invatamant cauzate de reducerea previzionatd pentru populatia
scolara atrage dupa sine identificarea si planificarea unor
masuri adecvate (mobilitate in cadrul sistemului, reconversie
profesionald, masuri compensatorii ( prevenirea abandonului si
oferte de formare profesionala pentru adulti etc.)).

Resursele materiale si
conditiile de invatare

» Necesitatea derularii programelor de dotare cu
echipamente didactice pentru pregatirea de specialitate.

» Identificarea unitatilorscolare viabile ce necesita
dezvoltarea infrastructurii si a dotdrilor la nivel regional si
local.

» Necesitatea unor programe de reabilitare $i modernizare
a infrastructurii, o planificare strategica a interventiilor la nivel
de judetsi regiune, aprobate de structurile parteneriale locale si
regionale
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» Infiintarea consortiilorscolarein vederea utilizarii in
comun a spatiilor scolare, echipamentelor didactice, sdli de
sport, camine, cantine scolare

DESPRINSE DIN ANALIZA

INDICATORI DE PROCES

Mecanismele decizionale si
descentralizarea functionala
in TVET

> Consolidarea structurilor consultative din IPT si
cresterea rolului partenerilor sociali in planificarea ofertei si
antrenarea sporitd a acestora in procesele decizionale inclusiv
accesarea finantarilor.

» Atragerea agentilor economici in efortul de planificare
pe termen lung in TPT.

» Promovarea retelelor parteneriale intre scoli.

Asigurarea calitatii in IPT

» Solicitarea vizitelor expertilor ARACIP pentru
acordarea autorizarii de functionare provizorie

» Depunerea documentatiei scolilor in vederea acreditarii
scolilorIPT pentru noi calificari solicitate de piata
muncii.

Serviciile de orientare si
consiliere

» Adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unui
indicator calitativ de evaluare a activitatii serviciilor de
orientare si consiliere

» Necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului de
acoperire §i a calitatii serviciilor de orientare si consiliere, cu
privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi
testati aptitudinal si consiliafi pentru o decizie informata in
alegerea carierei, respectiva traseului de pregatire.

DESPRINSE DIN ANALIZA

INDICATORILOR DE IESIRE

Rata neta de cuprindere in
educatie

Gradul de cuprindere in
educatie

» Cresterea accesului la educatie pentru elevii din grupele
de varsta 15-18 ani, 19-23 ani si pentru cei proveniti din
mediul rural.

» Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor
de orientare si consiliere pentru categoriile expuse riscului.

Rata abandonului scolar, pe
niveluri de educatie ISCED

» Atragerea spre scoald a elevilor prin programe
guvernamentale si burse la nivel local pentru diminuareasi
prevenirea abandonului scolar in special in mediul rural, in
comunitatile etnice dezavantajate, zonele afectate de migrarea
populatiei, zonele dezavantajate poluri ale saraciei

Rata de absolvire, pe niveluri
de educatie ISCED

Rata de succes

Rata de tranzitie in
invatamantul liceal

» Asigurarea accesului la educatie, la serviciile de
orientare si consiliere.

» Stabilirea tintelormasurabile privind ratele de tranzitie
laurmatorul nivel de calificare in perspectiva 2020 (rata
abandonului scolar timpuriu sd nu depaseasca 10%), si cel
putin 35% dintineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatamant
tertiar).

Rata de parasire timpurie a
sistemului de educatie

» Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie la
nivel national (19% in 2006) este de aproape doua ori mai
mare decét tinta UE care prevede o ratd medie de abandon
scolar timpuriu de maxim 10%, pana in 2020.

» Programe guvernamentale si locale pentru diminuareasi
prevenirea parasirii timpurii a sistemului educational.

Procentul elevilor cu nivel
scazut al competentelor de
citire/lectura (PISA)

Ponderea populatiei cu

» Programe remediale pentru elevii cu dificultati de
invatare (in special cei dincategorii defavorizate).

» Promovarea invatarii centrate pe elev, urmarirea si
incurajarea progresului individual.
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varste cuprinse ntre 20-24
de ani care au absolvit cel
putininvatamantul secundar
inferior

> Incurajarea participariitinerilor la o forma de educatie
astfel incat ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24
de ani care au absolvit cel pufininvatamantul secundar inferior
sd fie apropiatd de valoarea din UE.

Rata de participare in
formarea continud a
populatiei adulte (25-64 ani)

» Implicarea asociatiilor si a ONG-urilor pentru reducerea
diferentelor privind rata de participare la educatie pe tot
parcursul vietiidintre Roméania si UE (participare de 1,5% in
Romania fata de 9,3% media UE).

» Derularea de proiecte cu finantare europeand princare
se doreste sustinerea formarii continue a adultilor

DESPRINSE DIN ANALIZA

INDICATORILOR DE IMPACT

Impactul sistemului de
invatamant tehnic asupra ratei
somajului

» Oferta educationald adaptata cererii de pe piata.

» Programe de consiliere si orientare.

» Adoptarea unui sistem unitar de monitorizare a

insertieiprofesionale a absolventilor.

» Colaborarea intre AJOFM si ISJ 1n vederea verificarii
bazelor de date dinsomaj cu noile trasee si finalitati ale
sistemului de educatiesi formare profesionala.

> Realizarea de protocoale de colaborare AJOFM - 1ISJ]
pentru monitorizarea insertiei absolventilor

» Monitorizarea administrativa a insertiei absolventilor
prin parteneriatul AJOFM - ISJ

Rata de insertie a
absolventilor la 6 luni de la
absolvire, pe niveluri
deeducatie.

Gradul de utilizare a
competentelor dobandite de
absolventi la locul de munca.

» Sondaje periodice in randul absolventilor si
angajatorilor vizand insertia profesionala, gradul de utilizare a
competentelorsi alte informatii utile privindfinalitatile

sistemului de educatiesi formare profesionala.

» Sondaje proprii efectuate direct de catrescoli.

» Sondaje reprezentative pentru reteaua scolard la nivel
local/ regional prinintermediul unor organizatii / institutii
specializate.

» Accesarea proiectelor POSDRU
privindinsertiaprofesionala sau derularea acestora in regiunea
NE 1n colaborare cu alte regiuni.

DESPRINSE DIN ANALIZA OFERTEI SCOLILOR IPT
Evolutia planurilor de » Adaptarea ofertei la cerintelepietei muncii prin
scolarizare. proiectareca adecvatda a planurilor de scolarizare pe

Analiza ofertei curente.

Tinte pe termen mediu pe
domenii de pregatire.

Oferta scolilordin IPT pentru
formarea adultilor.
Retelescolare.

Parteneriatul cu
Intreprinderile.

domenii/profile si calificari in perspectiva anului 2020.

» Acoperirea rationald a nevoilor de calificare in regiunea
NE si in judet

» Eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul
largirii gamei de calificari pentru care poate opta elevul

» Utilizarea optimd a resurselor materiale $i umane cu
impact 1n cresterea eficientei si calitatii serviciilor.

> Infiintarea de noi retelescolaresi dezvoltarea retelelor
scolare existente.

» O mai buna colaborarea a scolilorIPT cu
agentiieconomici din domeniu 1n cadrul parteneriatelor scoala-
intreprindere
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ANALIZA SWOT A CORELARII OFERTEI DE FORMARE PROFESIONALA CU

CEREREA PENTRU JUDETUL BACAU

La nivelul anului scolar 2024-2025, pentru judetul Bacdu, au fost identificate urmatoarele elemente

conform analizei SWOT:

Puncte tari

Puncte slabe

- Existenta unui cadrul legal ce reglementeaza
parteneriatul public privat - CR si CLDPS care
sprijind dezvoltarea IPT - Ordinul nr. 4456/2015 -
publicat Tn M. Of. al Romaniei - Tn vigoare de la 14
august 2015, ceea ce a favorizat implicarea activa a
CLDPS Bacau 1in activitatile de promovare a IPT.

- Existenta cadrului legislativ pentru asigurarea
calitatii (metodologii de asigurare a calitatii, de
monitorizare a insertiei, fundamentare a planului de
scolarizare, elaborare a planificarii in IPT).

- Oferta educationala pentru IPT la nivelul judetului
Bacau, reprezintd 52% din total (tinta 2025 este
60% ).

- Oferta de formare este corelatd cu cerintele
operatorilor economici si domeniile de dezvoltare,
gradul de satisfacere a solicitarilor OP in anul
scolar 2024-2025 este de 90 %.

- Numadrul de elevi categoria de varsta relevanta
pentru IPT este in crestere.

- Cresterea numarului de clase pentru Invatdmantul
profesional dual pana la 5 in 2024-2025, ceea ce
exprima cresterea interesului agentilor economici
pentru perfectionarea si formarea fortei de munca la
nivelul judetului.

1. Proportie ridicatd a populatiei care
traieste in mediul rural (52,8% din total
populatie, iulie 2020).

2. Insuficienta ofertei de formare
continua, in special n mediul rural.

3. In judetul Bacdu existi un segment
semnificativ. de populatie scolara
dezavantajatd  incluzdnd 2,14 %
populatie de etnie roma.

4. Insuficienta dotare a atelierelor
scoald, 1n concordantd cu noile
tehnologii aparute.

5. Numar mic de programe acreditate
CNFPA pentru formarea adultilor, la
nivelul unitatilor IPT.

6. Indapatarea unie parfi a cadrelor
didactice si elevilor la cerintele invatarii
online.

Oportunitati

Amenintari

1. Implementarea proiectelor cu finantari
nerambursabile europene in perioada 2020 -2024
va determina o crestere a locurilor de munca in
constructii, industriesi servicii.

2. Trend ascendent Tn domeniul industriei cu
posibilitatea credrii unor noi locuri de munca
Tnacest domeniu.

3. Posibilitatea accesarii  fondurilor structurale,
peproiecte, care sa dezvolte activitatea economica
casursd de locuri de munca.

4. Posibilitatea derularii unor programe de
perfectionare a resurselor umane, conform cererii
pietei muncii, cu sustinere din Fondul Social
European.

5. Existenta wunui sistem de evaluare a
competentelor si de evaluare a cadrelor didactice
care motiveaza formarea continud a acestora.

1. Scaderea populatiei cu varsta
cuprinsa intre 0 -14 ani cu 9,9% in anul
2023, raportat la anul 2022.

2. Accentuarea migratiei 1n afara tarii,
avand ca efect reducerea populatiei
scolare.

3. Schimbari rapide si imprevizibile in
economie, ca urmare a crizei economice
si financiare mondiale, cu implicatii
negative pe piatafortei de munca.

4. Nu sunt inca foarte bine conturate
efectele actualei situatii din Europa.
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REZUMAT — CONCLUZII SI RECOMANDARI PENTRU PLANUL DE MASURI

1. Pentru ameliorarea efectelor punctelor slabe 1 si 3 utilizdnd oportunitatea 3 este necesara adaptarea
ofertei de formare la cerintele pietei muncii contribuind la scaderea ratei somajului in randul tinerilor
sub 25 de ani raportat la total someri, de la 24,8 (trin I 2024) % la 16% (2025).

2. Coreland punctele slabe 2 si 5 cu oportunitatile 3 si 4 se va urmari cresterea populatiei cu nivel
ridicat de educatieprin programe de formare continua, de la 11,4 % in 2024 la 27 % in 2025.

3. Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initialasi reducerea ratei abandonului la invatdmantul
profesional de la 10,5 % 1n 2024 la 4,5% in 2025

4. Coreland punctul slab 2 cu oportunitatea 4 sunt necesare masuri de dezvoltare a resurselor umane
din sistemul IPT, in vederea asigurarii calitatii in formare.

5. Pentru ameliorarea efectelor punctului slab 4 si in corelatie cu oportunitatea 3 se poate dezvolta
infrastructura unitatilor scolare IPT in vederea asigurarii calitatii in formare.

6. Coreland punctul slab 1 cu oportunitatea 3 este necesard dezvoltarea invatdmantului rural si a
diversificarii ofertei de formare sustinuta de functionarea in retea a scolilor.

7. Pentru a mari rata de tranzitie este necesara o mai buna orientare si consiliere scolarasi
profesionalddin clasele de gimnaziu si cointeresarea partenerilor sociali pentru acordarea de burse
pentru a sprijini si motiva elevii.

8. Incurajarea partenerilor sociali si cointeresarea in participarea la programele de formare, informarea
si demonstrarea eficientei sistemului de calificare bazat pe competente pentru asigurarea calitatiisi
eficientei in intreprinderi.

Nr.

crt. Recomandare Nivel de

competenta

1 Masuri de sustinere a activitagilor ce urmaresc adaptarea retelei | Regional/
scolaresi a ofertei de formare profesionala initialasi continua, la | local
cerinfele pietei muncii si a optiunilor elevilor.

2 Sustinerea activitatilor ce urmaresc formarea continua si cresterea | Regional/
ponderii populatiei cu grad ridicat de pregatire/calificare. local

3 Masuri care sd determine asigurarea egalitatii de sanse in formarea | Regional/
initiala. local

4 Masuri de formare continua a cadrelor didactice din sistemul IPT, in | Regional/
vederea asigurarii calitatii in formare. local

5 Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare, in vederea asigurarii | National/
calitatii in IPT. local

6 Realizarea wunui cadru legislativ/normativ care sd 1Incurajeze | National
parteneriatul scoala- intreprindere, necesar asigurarii calitatii in IPT.

7 Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor | National
elevilor si a achizitiilor anterioare inceputului traseului de formare.

8. | Analiza si reconfigurarea educatiei din perspectiva oilor conditii si | National
cerinte ale invatarii online pentru toate formele si nivelurile de
invatamant
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2. ANALIZA MEDIULUI INTERN
2.1. ANALIZA DE NEVOI - GRUPUL DE INTERESE -PARINTI
Tn perioada octombrie-noiembrie 2023 au fost aplicate chestionare parintilor , cuprinzand 10
intrebari de interes pentru stabilirea perceptiei acestora referitoare la mediul scolar de la Colegiul

Economic “lon Ghica” Bacau si la relatia parintilor cu scoala.

1. La prima intrebare: “Cum considerati ca este in prezent colaborarea dvs cu scoala?” au raspuns 346
de parinti care au declarat ca relatia este :

foarte buna 230
buna 106
mai putin buni 8

nesatisfacatoare 2

m foarte buna
mbuna
mai putin buna

mnesatisfacatoa
re

La intrebarea “Cum comunicati cu scoala?”” am primit urmatoarele raspunsuri:

prin sedinte cu parintii 184
telefonic (mesaje, convorbiri) 143
online (e-mail-uri, grupuri de discutie pe WhatsApp) 86
vizite ocazionale la scoala 24

vizite acasa
alte mijloace
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Eprin sedinte cu
parintii

m telefonic (mesaje,
convorhiri)

online (e-mail-uri,
grupuri de discutie
pe WhatsApp)

myizite ocazionale la
scoala

La intrebarea “ In general, ati fost informat la timp despre examene, regulamente si alte aspecte
referitoare la legislatia scolara?” 288 de parinti au raspuns DA, 2 NU si 5 NU IN SUFICIENTA
MASURA.

La intrebarea ““ Care sunt cele mai importante demersuri pentru cresterea standardului de
calitate a actului educational in scoald?”” am primit urmatoarele raspunsuri:

asigurarea unor conditii de invatare si o baza materiald corespunzatoare 161
mai multé ordine, disciplina si severitate 77
implicarea parintilor in activitatile scolii 23
desfasurarea procesului educational la nivel de performanta prin participarea elevilor si

profesorilor la activitdti de formare profesionla si stagii de practica in strainatate 41
mai multe activitati extragcolare si mai diverse 48
implicarea elevilor 1n activitati de voluntariat 51
mai buna colaborare intre parinti si profesori 50

B asigurarea unor
conditii de Tnvatare si
o baza materiald
corespunzatoare
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La intrebarea “V-ar placea sa fie implicat copilul dvs in proiecte ERASMUS (cursuri si schimburi de
experienta in tari europene)?” 175 deparinti au raspuns DA, 29 au raspuns NU si 36 au declarat cd NU
CUNOSC SUFICIENTE INFORMATII PENTRU A SE PUTEA PRONUNTA.

-
/

mda

Enu

La Tntrebarea “in ce domenii credeti ca ar trebui sd se perfectioneze profesorii?” raspunsurile primite au fost:
! p t p p p

digital 67
managementul clasei 46
comunicare si relationare 140
acordarea primului ajutor 17
pregatire lingvistica 9

metodica specialitatii 30

m digital

B managementul
clasei

comunicare si
relationare

B acordarea
primului ajutor

m pregatire
lingvistica

La intrebarea “Cat timp petreceti cu copilul dvs in decursul unei zile?” am primit urmatoarele
raspunsuri:

mai putin de o ora 5

1-2 ore 15
2-3 ore 26
3-4 ore 34
peste 4 ore 126
doar in weekend 18
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s N

Emai putin de o ora
m1-2 ore

n2-3 ore

u 3-4 ore

mpeste 4 ore

u doar in weekend

\ /
M A

La intrebarea ““ Care sunt activitatile pe care le realizati impreuna cu copilul dumneavoastra?”” am
primit urmatoarele raspunsuri:

discutii 180

teme si activitati scolare 56

activitati recreative (plimbari, iesiri, excursii, TV,

vizionare de filme, etc) 115

treburi si activitati casnice 130

cumparaturi 95
s N

m discutii

mteme si activitétiscolare

" activitatirecreative
(plimbari, iesiri, excursii,
TV, vizionare de filme,
etc)

m treburi si activitati
casnice

= cumparaturi

e /

La intrebarea “Cat de bine considerati ca va cunoasteti copilul?” am primit urmatoarele raspunsuri:

foarte bine 129
bine 79
putin

foarte putin 2
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.

m foarte bine
m bine
putin

m foarte putin

J

La intrebarea  In ce proportii considerati ci sunt scoala si familia responsabile in educatia, formarea

personalitatii elevilor?” am primit urmatoarele rdspunsuri:

scoala intr-o mai mare masura 11
familia intr-o mai mare masura 62
ambele sunt responsabile in egald masura 182

E scoala intr-o mai
mare masura

m familia intr-o mai
mare masura

ambele sunt
responsabile in
egalda masura

Concluzii: Marea majoritate a parintilor considera ca au o colaborare foarte buna sau buna cu scoala,

de reguld comunicarea se realizeaza la sedintele cu parintii,

parintii considera ca sunt informati prompt referitor la examene sau alte
aspecte legate de legislatia scolara,

pentru cresterea calitatii educatiei primite in scoald esentiale sunt asigurarea
unor conditii de invatare si o baza materiala corespunzatoare dar si mai multa ordine, disciplina si
severitate,

majoritatea parintilor apreciaza efortul scolii de implicare in proiecte
europene, dar sunt si parinti care inca nu cunosc exact beneficiile acestora,

pentru parinti este foarte importantd comunicarea si relationarea cu
profesorii, de aceea este necesar ca acestia sa se perfectioneze in acest domeniu,

majoritatea parintilor decalara ca petrec timp cu proprii copii cu care poarta
discutii si 1i implica in activitati casnice,

majoritarea parintilor considera ca isi cunosc foarte bine sau bine copiii, dar,
la aceasta intrebare au fost si parinti care nu au raspuns,

majoritatea parintilor considera ca atat scoala cat si familia sunt
responsabile in egald masura in educatia si formarea tinerilor.
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Rezultatele indicd necesitatea cresterii gradului de constientizare in randul parintilor asupra rolului pe care il
joacad/ar trebui sa il joace In viata copilului prin sesiuni informative si programe de educatie si consiliere
parentald. Parintii au nevoie sa asimileze informatii utile privind modalitatileadecvate de parenting dar si sa
dezvolte abilitatile necesare pentru a le pune in practica (abilitdti derelationare si comunicare, de management al
conflictelor, de control emotional, disciplinare pozitivaetc.).

De asemenea,périntiitrebuie stimulatimaimult,invedereauneiimplicarimaiconsistentein”viatascolii” si in
urmdrireacontantaaevolutieigcolareapropriuluicopil.

2.2. ANALIZA DE NEVOI - GRUPUL DE INTERESE -ELEVI

Tn perioada octombrie-noiembrie 2023 au fost aplicate chestionare elevilor, care au cuprins 11
intrebari si la final solicitarea de a identifica aspectele din activitatea scolii care pot fi imbunatatite.
Auraspuns 551 de elevi din clasele a [Xa- a Xlla si de la invatamantul profesional.

La intrebarea “ Care a fost motivul care te-a determinat si optezi pentru Colegiul Economic
»lon Ghica” Bacau?”, raspunsurile au fost urmatoarele:

Am ajuns aici din intdmplare 296
Ma intereseaza calificarile pe care le oferd 91
Am vrut sa fiu la acelasi liceu cu unii din fostii mei colegi 32
Am aflat de la colegi mai mari cum este la Economic 84
M-au convins parintii 26
Altele 22

La Altele am primit raspunsuri ca :

Singurul liceu cum se cade la media pe care am avut-o.

Era cea mai buna optiune pe care o aveam in momentul respectiv.

Dupa terminarea scolii generale, trecusem variantele de licee dorite si acesta sa nimerit.
Pentru ca mi place.

Recomandarea liceului de un profesor.

Era cel mai aproape de casa

Pentru ca nu am avut nota necesara pentru alt liceu, insa nu regret ca am ajuns aici.

Am avut medie de admitere si am spus de ce nu

Datoritd unei cunostinte

Bunica a terminat aici si am vrut si eu la fel

Am vizitat liceul si pe baza indrumarii profesorilor mei am decis ca vreau sa vin la acest liceu
Pentru ca mi s-a parut ca acesta este liceul care ma defineste

Sugestia surorii mele

Nu am un motiv anume doar cd mi-a placut acest liceu

La intrebarea “In ce misuri te simti inteles si sprijinit de diriginte si de profesori?” rispunsurile au
fost urmatoarele:

in foarte mare masura 95
in mare masura 201
mediu 177
in mica masura 55
deloc 23
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Tn ce masura te simti inteles si sprijinit de
diriginte si de profesori ?

= in foarte mare masura = in mare masura = mediu = in mica masura = deloc

La intrebarea “In ce misuri te simti inteles si sprijinit de parinti?” raspunsurile au fost urmatoarele:

in foarte mare masura 235
Tn mare masura 166
mediu 104
in mica masura 36
deloc 10

in ce masura te simti inteles si
sprijinit de parinti?

A

= in foarte mare masura = in mare masura
= mediu = In micd masura

= deloc

La Tntrebarea “Cat de satisficut(i) esti de colaborarea cu colegii de clasi?” raspunsurile au fost urmatoarele:

in foarte mare masura 82
in mare masura 153
mediu 206
in mica masura 78
deloc 32
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Cat de satisfacut(a) esti de
colaborarea cu colegii de clasa?

L\

= in foarte mare masura = in mare masura mediu

= In micd masura = deloc

La intrebarea “in ce categorii de activititi organizate la nivelul scolii iti place si te implici?” raspunsurile au fost

urmatoarele:

Nu au raspuns 104
De dezvoltare personald 5
Niciuna 65
Activitari de consiliere si orientare profesionala. 1
Activitati de promovare a liceului 3
Activitati de protejarea mediului 12
Activitati extrascolare 12
Balul bobocilor 6
De voluntariat, caritabile 26
Proiecte educative/ERASMUS 18
Activitati sportive 24
Excursii 22
Vizite la diferite agentii cu oportunitati de angajare 2
Care au la baza gastronomia 8
La orice activitate /in toate 73

La Tntrebarea “in ce misuri consideri cii participarea scolii la proiecte europene poate duce la cresterea calitaitii

actului didactic?” raspunsurile au fost urmatoarele:

in foarte mare masura 117
in mare masura 205
mediu 178
in mica masura 34
deloc 17
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in ce masura consideri ca
participarea scolii la proiecte
europene poate duce la cresterea
calitatii actului didactic?

\|
/ 4

= in foarte mare masura = in mare masura
mediu = fn micd masura

= deloc

La intrebarea “A.i fi interesat(a) sa participi la un proiect european in care sa se organizeze stagii
de practica pentrui elevi?” raspunsurile au fost urmatoarele:

in foarte mare masura 112
in mare masura 116
mediu 170
in mica masura 95
deloc 58

Ai fi interesat(a) sa participi la un proiect
european in care sa se organizeze stagii
de practica pentrui elevi?

= in foarte mare masurd =in mare masura = mediu = fn micd masura = deloc

La intrebarea “De la cine te poti informa asupra activitatii scolare si extrascolare?” raspunsurile au
fost urmétoarele:

secretariat 3
profesorii clasei 59
diriginte 450
consiliul elevilor 26
avizier 1
alta optiune 12
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Ca alte optiuni au fost enumerate: prieteni, parinti, colegi, seful clasei, directorul adjunct sau

internetul.

La intrebarea “Ce consideri ci apreciaza profesorii tii in evaluarea elevilor?” raspunsurile au fost

urmatoarele:

abilitatile de comunicare
acuratetea informatiilor

creativitatea
initiativa

invatarea reproductiva

logica
altele

Ce consideri ca apreciaza profesorii tai in
evaluarea elevilor?

K

= abilitatile de comunicare ® acuratetea informatiilor

= initiativa

= altele

= invétarea reproductivd = logica

creativitatea

92
77
117
114
90
46
15

La altele elevii au precizat: toate caracteristicile de mai sus, bunul simt, unele, nemotivatia. Un singur

elev a raspuns:” nu toti

se bazeaza pe niste criterii

ferme, exista multe discriminari,

se fac foarte multe diferente, exista copii care sunt "favoritii"profesorilor “

La intrebarea “Ce apreciezi in primul rand la scoala ta? » raspunsurile au fost urmatoarele:

activitatea de predare - invatare 121
activitatile extracurriculare 36
pregatirea pentru viata 113
relatiile cu elevii 160
relatiile cu profesorii 94
Alta optiune 27

Ca alta optiune 6 elevi au declarant ca nu apreciaza nimic, 2 elevi pierderea timpului, un elev relatia cu
doamna diriginta, un elev faptul ca se da muzica in pauze, un elev zidul pictat de cei de la Zid Art.
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La intrebarea “Ce te nemultumeste in primul rand la scoala ta? » raspunsurile au fost urmatoarele:

regulamentul de ordine interioara 148
participarea ta la luarea deciziilor 78
calitatea predarii 129
baza materiald a scolii 132
Alta optiune 60

Ca alte optiuni elevii au indicat: toate cele de sus (7 elevi), nu avem voie sa iesim din curtea scolii (5 elevi),
nimic.sunt multumit(d) ( 10 elevi), lipsa terenului de sport, aspectul salilor de clasa, atitudinea unor
profesori si a unor elevi, nesimtirea unora.

Ca aspecte care pot fi imbunatatite elevii au indicat: lasatul portilor deschise in pauze (12 elevi), orarul (3
elevi), clase mai mari si mai dotate , existenta unui teren de sport si posibilitatea organizarii mai multor
activitati sportive, mai multa curatenie mai ales in bai, renovarea salilor de clasa, profesori mai
intelegatori, 0 comunicare mai buna.

Concluzii:

- 53,72% dintre elevii care au raspuns la chestionar au declarant ca au ajuns la Colegiul Economic
“Ion Ghica” Bacdu din intamplare. Acest lucru demonstreaza cd este necesard o mai buna
promovare a scolii, In care sa se insiste pe avantejale absolvirii unui liceu economic.

- 53,72% din elevi se simt intelesi si sprijiniti de diriginti si profesori. Procentul reprezinta mai mult
de jumatate dar mai avem de lucru in ceea ce priveste relatia profesor-elev si perceptia acesteia de
catre beneficiarii directi ai educatiei

- 72,77% dintre elevi apreciaza cd sunt intelesi si sprijiniti de pdrinti, ceea ce este foarte imbucurator,
corelat cu raspunsul parintilor care considera ca scoala si familia sunt in mod egal responsabile
prntru educatia copiilor.

- 42,64% dintre elevi s-au declarat in foarte mare sau in mare masura multumiti de colaborarea cu
colegii. Pentru imbunatatirea acestei situatii se recomanda realizarea mai multor activitati de genul
proiectelor educationale, excursii, proiecte de voluntariat, de tip ERASMUS, culturale, in cadrul
carora elevii sa poatd colabora mai mult. Acestea sunt de fapt tipurile de activitdti in care elevii
declara ca doresc sa se implice.

- 58,43% dintre elevi considera ca participarea scolii la proiecte europene poate duce la cresterea
calitatii actului didactic in foarte mare sau in mare masura si 41.37% dintre acestia ar fi interesati Tn
mare sau in foarte mare masura sa participe la un proiect european in care sa se organizeze stagii de
practica pentrui elevi. Organizare la nivelul unitétii de invatamant a proiectelor ERASMUS+ care
implica stagii de practica pentru elevi este de mare interes pentru mai mult de jumatate dintre elevii
care au raspuns la chestionar. Este necesard organizarea in scoald a unor proiecte de acest tip dar si
0 mai bund popularizare a acestora.

- 81,66% dintre elevi obtin informatiile asupra activitdtii scolare si extrascolare de la diriginti. Acest
lucru demostreaza ca transmiterea informatiilor se face foarte bine de catre diriginti si elevii au
mare incredere In aceastd sursa de informare.

- Perceptia elevilor este ca profesorii apreciazad cel mai mult in evaluarea elevilor creativitatea,
initiativa si abilitatile de comunicare. Concluzia este ca sunt incurajate exact acele abilitati care sunt
considerate esentiale si la nivelul politicii europene in domeniul educatiei.

- Elevii apreciaza cel mai mult la scoala lor relatiile cu colegii, activitatea de predare-invatare si
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pregatirea pentru viatd. Aceasta perceptie are legaturd si cu intrebarea referitoare la colaborarea cu
colegii si cu cea despre ceea ce apreciaza profesorii cel mai mult.

- Referiror la nemultumiri, pe primul loc se afld regulamentul intern care impune restrictii privind
parasirea incintei scolii In timpul programului, apoi baza materiala si calitatea predarii. Este necesar
sa li se mai explice odata elevilor cd masurile privind parasirea incintei solii sunt necesare pentru
siguranta lor (este normala reactia lor pentru ca adolescentilor nu le plac constrangerile). Referitor
la baza materiald este necesara imbundtdtirea si modernizarea permanenta a acesteia, ceea ce se va
realiza prin proiectele la care scoala a aplicat in cadrul PNRR.

- Elevii au remarcat corect necesitatea amenajarii terenului de sport si a spatiilor in care se pot
desfasura activitati sportive, importanta mentinerii ordinii si curdteniei in scoald si necesitatea
renovarii unora dintre spatiile de ITnvatimant .

2.3. ANALIZA DE NEVOI: GRUPUL DE INTERESE-CADRE DIDACTICE

Tn vederea cunoasterii tuturor nevoilor din scoal, in perioada octombrie-noiembrie 2023, un numar de 62
cadre didactice au raspuns la un set de intrebari.Informatiile obtinute in urma prelucrarii chestionarelor sunt:

Activitatea desfasuratd in scoald va motiveaza sa lucrati cu placere?

Mediu 3
In mare misura 35
In foarte mare masura 24

In ce mésura considerati ca participarea scolii la proiecte europene poate duce la cresterea
calitatii actului didactic?

Mediu 8
in mare masura 27
Tn foarte mare masura 27

Ce categorii de proiecte europene considerati ca sunt mai utile pentru cresterea calitatii actului
didactic?

Niciunele 1

Proiecte pentru perfectionarea profesorilor 11
Schimburi de bune practici scolare 39
Stagii de pregatire practica 11

Cat de des realizati auto-evaluarea actului didactic?

zilnic 28
semestrial 8
saptamanal 16
lunar 8
anual 2
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10% 2
20% 12
25% 8
30% 7
40% 6
50% 18
60% 6
75% 3

mediu

1n mare masura

in foarte mare masura

buna
foarte buna

satisfacatoare
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In ce masura considerati ca se implica parintii in educatia copiilor?

Cat de satisfacut(a )sunteti in colaborarea cu colegii dvs?

11

30
21

Cum apreciati activitatea personalului din Consiliul de administratie?

22
39

1

Cum apreciati activitatea personalului din compatimentul secretariat?

buna 13
foarte buna 48
satisfacatoare 1

buna
foarte buna

satisfacatoare

Cum apreciati activitatea personalului de intretinere ?

Cum apreciati activitatea personalului din compatimentul contabilitate ?
23
35

4

buna 20
foarte buna 15
nesatisfacitoare 5
satisfacatoare 22

Cum apreciati activitatea personalului de servire la cantina ?

buna 31
foarte buna 28
nesatisfacatoare 1
satisfacatoare 2
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Cum apreciati activitatea personalului de paza ?

buna 33
foarte buna 21
nesatisfacatoare 2
satisfacatoare 6

Apreciati stilul conducerii ca fiind predominant

autoritar 1
democratic 56
laissez-faire 5

In ce masura va simtiti intelesi si sprijiniti de conducerea scolii in exercitarea actului didactic?

in buna masura 21
in foarte mare masura 40
mediu 1

Enumerati 1-2 nevoi de formare pentru viitorul apropiat.
Competente de lucru cu elevii cu CES
Utilizarea noilor tehnologii

Tehnici de motivare a elevilor

Colaborare in proiecte europene

Metode pentru gestionarea conflictelor
Educarea elevilor si parintilor

Metode eficiente de evaluare

Starea de bine a profesorului

Comunicare interpersonala

[E
o

RPN DNW AN

Enumerati 3 aspecte pe care le urmadriti cu precadere in procesul de instruire si formare al elevilor
La aceasta intrebare cadrele didactice au indicat: creativitate, lucrul In echipa, comunicare, dezvoltare personala,
competente IT, intelegerea fenomenelor si conceptelor, cresterea capacitatii elevilor de a aplica notiunile Studiate,
transdisciplinaritatea, cresterea interesului elevilor pentru cele studiate, formarea atitudinii civice, capacitatea de
lucru individual, starea de bine, gandirea logica.

Concluzii: Peste 95% dintre cadrele didactice care au completat chestionarul au declarat ca lucreaza cu placere in
scoald, peste 87% considera ca participarea la proiectele europene este benefica pentru scoala si la cresterea calitatii
actului didactic, 70,9% realizeaza auto-evaluarea activitatii zilnic sau saptamanal, 53,22% considera ca mai mult de
40% din parinti se implica in educarea copiilor. Profesorii apreciazd in mare majoritate colaborarea cu colegii, cu
compartimentele secretariat si contabilitate, cu personalul de paza si cel de la cantind ca fiind buna si foarte buna.
Activitatea personalului de Intretinere este apreciatd ca satisfacatoare de 35.48% dintre respondenti si
nesatisfacatoare de 8%. Stilul conducerii este perceput ca preponderent democratic (90,3%), 40,62% considerandu-
se Intelesi si sparijiniti in foarte mare masura de conducere iar activitatea Consiliului de administratie este foarte
buna conform opiniei a 62,9% dintre cei care au raspuns. Dintre nevoile de formare identificate, cei mai multi au
precizat competentele de lucru cu elevii cu CES si utilizarea noilor tehnologii.

104



Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Bacau Planul de actiune al scolii 2023-2028

3. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

e personal didactic si auxiliar competent, calificat (sursa:statisticile scolii);

e management reformator rezultate bune obtinute de elevi (sursa: statisticile scolii);

e parteneriate viabile si eficiente (sursa: anexa parteneri);

e conectarela Internet 24 ore pe zi(sursa: evidenta contabild);

e cxistenta In scoala a doi psihologi (sursa:contract de munca);

e oferta educationald adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii (Sursa:Planul de
scolarizare);

e preocupare constantd pentru promovarea imaginii scolii (Sursa: Materialele promotionale realizate, Dovezi
ale vizitelor si actiunilor desfagurate in scoala:fotografii, cartea de onoare a scolii, articole din presa, filme).

e Promovarea valorilor europene Tn educatie (scoala europeana)

o realizarea unor proiecte pentru sprijinirea elevilor din medii defavorizate (parteneriat Ul-Path) si
pentru promovarea invatdmantului profesional

e PUNCTE SLABE

o Nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor

e Reticenta unor cadre didactice in aplicarea metodelor active de invatare

e absenteism ridicat Tn randul elevilor din invatamantul obligatoriu in special a celor proveniti
din medii defavorizate si din mediul rural

e inexistenta unor proiecte de finantare pentru refacerea bazei de practica a scolii

e spatii de Invatamant care necesita renovari

OPORTUNITATI
oferta educationala cuprinde domenii de pregatire profesionald apartinand
sectoarelor economice prioritare in zona
integrarea in UE care permite accesarea de fonduri din PNRR (SMARTLAB, laboratoare si
cabinete dotate corespunzator)
disponibilitatea agentilor economici pentru dezvoltare parteneriatului cu scoala
,sustinerea elevilor prin acordare de burse,sponsorizari pentru scoala
kimplicarea comunitatii locale In sustinerea procesului de Tnvatamant
oportunitati de formare contina a adultilor
AMENINTARI
e scaderea populatiei scolare in urmatorii ani din cauza scaderii natalitatii
e nivel scazut al interesului manifestat de unii parintifata de problemele scolii
e orientare scolara a absolventilor de gimnaziu realizata superficial, bazata pe idei preconcepute
e delincventa juvenild, consumul de droguri, violenta in scoala
e migratia fortei de munca calificata spre tarile europene dezvoltate resurse bugetare insuficiente
(Sursa:Bugetul de venituri si cheltuieli)
o dificultati in recrutarea personalului calificat pentru pregatire- instruire practica (la nivelul judetului au
ramas putine cadre didactice calificate)
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2.4. REZUMAT AL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA
DEZVOLTARE

Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ

Asigurarea sanselor egale in formarea profesionala

Integrarea elevilor cu CES (25 de elevi in anul scolar 2023-2024)

Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca

Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea asistata de noile
tehnologii

Implicarea scolii in proiecte europene de formare a cadrelor didactice si de stagii de
practica pentru elevi

Consiliere si orientare in alegerea carierei

Dezvoltarea educatiei la cerere-formarea profesionald a adultilor

Implicarea partenerilor in sustinerea materiala a elevilor proveniti
din medii defavorizate.
elaborare de proiecte si programe;

Combaterea absenteismului si prevenirea abandonului scolar, a consumului de
droguri si a violentei in scoala

Consilierea parintilor
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PARTEA 3 - PLANUL OPERATIONAL AL SCOLII
PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

TINTE STRATEGICE

1. Corelarea ofertei educationale si de formare profesionala cu nevoile identificate
pe piata muncii locale, regionale, nationale si cu optiunile elevilor
2. Facilitarea accesului in invatamantul profesional si tehnic a populatiei
scolare din mediul rural, a celor din medii defavorizate si a elevilor cu
nevoi speciale, in vederea egalizarii sanselor
3. Dezvoltarea si consolidarea parteneriatului dintre scoala si comunitatea
locald in scopul Tmbunatatirii formarii profesionale a absolventilor si
Tmbunatatirea bazei materiale
4. Facilitarea accesului elevilor si cadrelor didactice la formare profesionald prin intermediul
proiectelor europene si utilizarea pe scara larga a noilor tehnologii

COMPONENTA OPERATIONALA
OPTIUNILE STRATEGICE

1.Dezvoltarea curriculara
1. Utilizarea in toate activitatile a noilor tehnologii.T1,T4
2. Armonizarea Curriculumului in Dezvoltare Locald cu nevoile si asteptarile

beneficiarilor (elevi, parinti, agenti economici) . T1, T3
3. Adaptarea curriculum-ului educational pentru integrarea elevilor cu CES si a celor proveniti

din medii defavorizateT2
4. Cresterea calitatii actului didactic Tn vederea obtinerii performantei. T4

2.Dezvoltarea resurselor umane

1. Realizarea unor activitati de instruire a cadrelor didactice in utilizarea noilor
tehnologii si formarea elevilor in utilizarea acestora .T1

2. Realizarea unor activitati de formare a cadrelor didactice in utilizarea instruirii
diferentiate la clasa T2

3. Dezvoltarea multiculturala si asimilarea valorilor europene.T4

3.Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale
1. Realizarea de proiecte cu finantare bugetara locala si europeana.T3,T4
2. Dezvoltarea bazei materiale a scolii prin achizitionarea de echipamente peformanteT3

. Dezvoltarea relatiilor comunitare

Realizarea de parteneriate cu agentii economici locali T1,T3
Realizarea de proiecte de colaborare cu institutiile comunitareT2
Popularizarea activitatii scolii Tn comunitatea locala T2

Intarirea cooperirii intre profesori- elevi-parintiT2

SN o o
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PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2026-2027

PROIECT

LICEU, clasa a IX-a, curs de zi

DOMENIUL CALIFICAREA Nr. Clase Nr. Locuri
PROFESIONALA

Economic/Comert Receptioner - 4 112
distribuitor

Economic/Comert Comerciant- 4 112
vanzator

Turism si alimentatie | Ospatar (chelner) vanzatorin | 3 84
unitati de alimentatie

Turism si alimentatie | Bucatar 2 56

Turism si alimentatie | Lucrator hotelier 2 56
TOTAL 15 420

PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC

Actiuni Rezultate asteptate | Terme | Persoane responsabile| Parteneri
n

Perfectionare prin Numar de cadre An Responsabil CCD
obtinere definitivat si didactice cu scolar | cu formarea ISJ
grade didactice definitivat si profesionala

grade didactice a cadrelor

didactice si
mentorat

Activitati Numar de Lunar | Sef cerc metodic CCD
metodice Tn cadre
cadrul didactice
cercurilor implicate
metodice activ
Activitati metodice in Numar de modul | Responsabil ISJ
cadrul comisiilor cadre ar cerc
metodice la nivel didactice pedagogic
judetean implicate

activ
Stagii de formare pentru | Numar de An Echipa CCD
utilizarea noilor cadre scolar | manageriald a
tehnologii si invatarii didactice scolii
diferentiate formate
FINANTAREA PLANULUI

Surse de finantare:

- Consiliul Local

- Surse extrabugetare;

- Finantare nerambursabila din PNRR
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PLANUL OPERATIONAL PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

a) Dezvoltarea curriculara

OBIECTIV RESURSE TERMEN ACTIUNI RESPONSABILITATI INDICATORI DE PERFORMANTA
ETAPE DE LUCRU
1 Utilizarea n toate Cadre Modulele I-| Dotarea corespunzitoare a Directori Desfasurarea acel putin
activitatile a noilor didacticeForma Il laboratoarelor de informatica Formatorii 40% din ore utilizand noile
tehnologii tori Participarea tuturor cadrelor Cadrele tehnologii
didactice la proiectarea lectiilor | didactice Cresterea eficientei procesului
folosind platforme educationale | Comisia pentru instructiv-educativ la toate
Utilizarea tablelor interactive formare si disciplinele prin utilizarea soft-
Diseminarea informatiilor dezvoltare in urilor educationale
dobandite cariera didactica
2.Armonizarea Curriculum Anual-in | Documentare Numarul de agenti economici cu
Curriculumului in national etapa de Prospectarea Consiliul de care scoala incheie protocoale de
Dezvoltare Locald cu | Ofertele de proiectare | cererii Administratie colaborare sa fie cu 5% mai mare
nevoile si asteptarile | CDL a Aplicarea de chestionare Responsabilii decat in anul scolar anterior
beneficiarilor Analiza de nevoi | curriculu | agentilor economici in comisiilor Numar de chestionare aplicate
mului vederea identificarii metodice agentilor economici
competentelor necesare a fi Reprezentantii

dobandite de catre absolventi
Realizarea CDL

Aprobarea si avizarea
programelor decatre 1SJ
Implementarea CDL

agentilore conomici
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vederea obtinerii
performantei

formare specifice
Cadre didactice
Baza materiala

si materiale
documentarespe
cifice

performante scolare n
vederea participarii la olimpiade
si concursuri scolare
Tntocmirea unui program de
pregatire suplimentara si
personalizata

Valorificarea rezultatelor
evaludrii interne §i externe
nscopul

Imbunatatirii performantelor
scolare

Cadre didactice
Comisia pentru
formare si dezvoltare
in cariera didactica

OBIECTIV RESURSE TERMEN ACTIUNI RESPONSABILITATI INDICATORI DE PERFORMANTA
ETAPE DE LUCRU
3.Adaptarea Cursuri, permanent | Participarea unor cadre Cadre didactice Documente de proiectare
curriculum-ului programe de didactice la cursuri specifice Diriginti didactica
educational pentru formare specifice Diseminarea informatiilor Cabinetul Fise de progres
integrarea elevilor cu | CES dobandite psihopedagogic Chestionare aplicate
CES si a celor proveniti| Cadre didactice Elaborarea de curriculum elevilor
din medii defavorizate | Diriginti adaptat pentru elevii cu CES Numar de programe
Psihologul scolii Proiectarea didactica personalizate elaborate
diferentiata Numar elevi cuprinsi in
Consilierea elevilor cu CES si a programul de mentorat
celor proveniti din medii
defavorizate de catre psihologul
scolii
Colaborarea cu Fundatia UI-
Path incadrul programului
Caleidiscop
4.Cresterea calitatii Cursuri, permanent | Identificarea si atragerea Consiliul de Rezultate la examenele finale
actului didactic n programe de elevilor capabili de administratie Rezultate la olimpiade si

concursuri

Cresterea cu 5% a numarului
elevilor implicati in
activitati extracurriculare
(cercuri
stiintifice,simpozioane,
programe de pregatire
suplimentara)

Statistici, sondaje privind
continuarea studiilor in
invatdmantul superior
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OBIECTIV

RESURSE

TERMEN

ACTIUNI
ETAPE DE LUCRU

RESPONSABILITATI

INDICATORI DE PERFORMANTA

Cresterea gradului de
implicare in activitagile
scolare si extrascolare, pentru
obtinerea performantelor in
procesul instructiv-educativ.
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b. Dezvoltarea resurselor umane

Colegiul Economic,lonGhica’Bacau

OBIECTIV RESURSE TERMEN ACTIUNIETA RESPONSABILITA INDICATORIDEPERFORMANTA
PEDELUCRU TI
Realizarea unor Cadre In fiecare Stimularea si motivarea Directori Participarea a cca 40% din cadrele
activitati de didactice modul participarii la programe de Formatori didactice la cursuri de formare
instruire a cadrelor | Formatori formare continua a cadrelor Cadre Cresterea eficientei procesului
didactice in didactice pentru dezvoltarea didactice instructiv-educativ la toate
utilizarea noilor profesionala Comisia disciplinele prin utilizarea soft-
tehnologii si Pregatirea personalului didactic | pentru urilor educationale si a metodelor
formarea elevilor si didactic auxiliar pentru formare si de Tnvatare activ-participativa
n utilizarea utilizarea noilor dezvoltare in
acestora tehnologii cariera
Reorganizarea pe criterii de didactica
eficienta a compartimentelor si
comisiilor din scoala
Identificarea punctelor
tari si a punctelor slabe
n activitate
Realizarea unor Cadre didactice | Modulele I-111| Antrenarea profesorilor in Directori
activitati de formare | Formatori vederea Formatori
a cadrelor didactice participarii la programe de Cadre didactice
n utilizarea instruirii formare privind instruirea Comisia pentru
diferentiate la clasa diferentiata formare si
Aplicarea metodelor active de dezvoltare In
predare a disciplinelor cariera didactica
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OBIECTIV RESURSE TERMEN ACTIUNIETA RESPONSABILITA INDICATORIDEPERFORMANTA
PEDELUCRU TI
Dezvoltarea Anual Antrenarea profesorilor in Directori Dobéandirea tehnicilor de activizare
multiculturald si Cadre scrierea de proiecte cu finantare | Formatori a orelorde limbi straine
asimilarea valorilor | didactice din europeana Cadre Introducerea temelor europene in
europene scoalaa Acreditarea unitatii de invatamant| didactice contextul didactic
pentru accesarea proiectelor Comisia Familiarizarea elevilor cu
europene pentru principalele coordonate europene
proiecte
europene

Participarea la proiecte
comunitare si de voluntariat,
parteneriate internationale

Numar de proiecte realizate

Numar de voluntari cadre didactice si

elevi
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c. Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale

OBIECTIV RESURSE TERMEN ACTIUNIETA RESPONSABILITATI | INDICATORIDEPERFORMANTA
PEDELUCRU
1. Realizarea de Consiliul de permanent | Identificarea surselor de
proiecte cu finantare | administratie finantare locale si din alte
bugetara locala si Echipe de surse Tndeplinirea criteriilor de
europeana proiect Accesarea de proiecte finantare eligibilitate
Consiliul Local prin PNRR Derularea proiectelor
Programe Gestionarea Echipa manageriala | Receptia lucrarilor
Guvernamentale proiectelor
Cadre didactice Participarea la
si elevi selectii
Gestionarea eficienta a
resurselor materiale si
financiare
Dezvoltarea bazei Consiliul de permanent | Identificarea nevoilor de Cresterea ponderii
materiale a scolii administratie dezvoltare si modernizare Echipa echipamentelor moderne din
prin Echipe de Identificarea surselor de manageriala dotare cu cel putin 5%
achizitionarea de proiect finantare locale si din alte Responsabilii Numarul de elevi care
echipamente Consiliul Local surse ariilor curriculare beneficiaza de noile
peformante Programe Analiza ofertelor si Serviciul echipamente

Guvernamentale
Cadre didactice
st elevi

organizarea licitatiilor
Achizitionarea
echipamentelor
Receptia si punerea in
functiune a
echipamentelor

contabilitate

Cresterea cu 5% a gradului de
insertie a absolventilor in
domeniul de pregatire absolvit
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d. Dezvoltarea relatiilor comunitare

OBIECTIV RESURSE TERMEN ACTIUNIET RESPONSABILITATI | INDICATORIDEPERFORMANTA
APEDELUCRU
Realizarea de Cadre didactice anual Incheierea de protocoale si Nr.protocoale si conventii de
parteneriate cu Reprezentantii conventii de colaborare cu Directori colaborare cu agentii
agentii agentilor economici agentii economici locali Comisia de economici
economici locali | Date AJOFM Tntocmirea graficului de curriculum Nr.portofolii
Chestionare practica Comisia pentru individuale
comasata a elevilor elaborarea si ale profesorilor si
Instruirea elevilor privind revizuirea elevilor programe
sanatatea si Securitatea in Curriculumului in | de optionale
munca dezvoltare locala Nr. sondaje efectuate Tn
Evaluarea abilitatilor dobandite | (CDL) colaborare cu agentii
de elevi in cadrul practicii Agentii economici | economici privind integrarea
Valorificarea  portofoliilor | Cadre didactice- absolventilor la locul de
individuale de practica in | ingineri, munca
cadrul orelor din scoala economisti §i Procentul de absolventi
Realizarea CDL maistri angajati dupa perioada de
proba de agentiieconomici
2.Realizarea de Cadre didactice Elevi permanent | Activitati de instruire Directori Protocoale si conventii de
proiecte de Materiale desprijin teoretica si practica in Coordonatori colaborare
colaborare cu Agentia Nationala domeniul protectiei de programe Campanii organizate in
Institutiile Antidrog mediului, a prevenirii educative scoala
comunitare Fundatia consumului de droguri, a Fise evaluare activitati in
Comunitara Bacdu fumatului parteneriat
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OBIECTIV RESURSE TERMEN ACTIUNIET RESPONSABILITATI | INDICATORIDEPERFORMANTA
APEDELUCRU
3.Popularizarea Asociatia permanent | Participarea la Targul Conducerea Revista scolii, site-ul
activitatii absolventilor ofertelor educationale scolii scolii, pagina oficiala
scolii in Realizarea revistelor scolare Coordonatorii de Face-Book
comunitatea Cadre didactice Participarea la concursuri de proiecte si Produse finale ale
locala Elevi locale si nationale programe proiectelor
Parinti (artistice, sportive, etc) Profesori de Diplome si premii
Organizarea Targului specialitate Numar de firme de
Firmelor de Exercitiu Conducerea exercifiu participante
Participarea la proiecte Asociatiei la Targ.
comunitare, locale, absolventilor Numar de proiecte in care
nationale si europene scoala este implicata.
Organizarea expozitiei
stradale pentru promovarea
colegiului
4. Intarirea Diriginti permanent | Planificarea unui numar Diriginti Incheierea acordurilor de
cooperariiintre Cabinet psiho- de ore de dirigentie cu Psihologul parteneriat scoala- parinti-
profesori- pedagogic tematica specifica scolar elevi
elevi-parinti Comisia deorientare Lectorate cu parintii Reprezentanti Cresterea numarului de
si Asigurarea informarii si ai parintilor parinti-elevi care
consiliere consilierii prin cabinetul beneficiaza de consiliere
scolara psiho-pedagogic Numar de parinti implicati
Implicarea parintilor in in proiectele scolii
proiectele organizate la nivelul
scolii
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Bugetul actiunilor propuse in planul

operational
Actiunea Sursadefinantare Suma
PRIORITATEAL
Materiale promotionale, pliante, albume, Venituri 1500 | LEI
filme,consumabile pentru activitatea de MK extrabugetare,sus
educational tinatori ai scolii
PRIORITATEA2
Rechizite, pt. Elevicu CES Contributia Asociatiei 300 | LEI

absolventilor

Cheltuieli de organizare vizite in scoli generale Venituri extrabugetare 500 | LEI
PRIORITATEA3
Organizarea expozitiei stradale de promovare a Contributia Asociatiei 3000 | LEI
colegiului absolventilor
PRIORITATEA4
Activitati cu agentii economici Venituri extrabugetare 500 | LEI
PRIORITATEAS
Dotari moderne pt. Cabinete si laboratoare,mobiler | Venituri extrabugetare 3000 | LEI
PRIORITATEAG LEI
Logistica,cursuride formare cadre didactice si Venituri extrabugetare 1000 | LEI
personal didactic auxiliar
PRIORITATEATY
Cheltuieli logistice Venituri extrabugetare 700 | LEI
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PARTEA 4-CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE
CONSULTAREA

ACTIUNI TN VEDEREA ELABORARII PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cuprocesul deelaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri
interesati In formarea profesionala;discutii colective si individuale cu principalii ,,actori”

implicati Tn formarea profesionala; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local.

Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL.

4. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

5. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii, in
cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care
scoala are relatii de parteneriat.

6. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularea
obiectivelor prioritatilor.

7. Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DEI NFORMATII:

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei
dirigintilor,Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care
atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare)

e Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale
scolii— secretariat, administratie,contabilitate, biblioteca)

e Documente de prezentare si promovare a scolii

e PLAI Bacau

o Datestatistice—Directia Judeteana de Statistica Bacau

e Chestionare, discutii, interviuri

MONITORIZAREA SI EVALUAREA
e Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre Tntregul personal al scolii.
e Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborarea PAS prin:

- TIntalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

- includerea de actiuni specifice Tn planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

- prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al
Consiliului de Administratie;

- revizuire periodica si corectii.
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Tipulactivitatii Responsabilitatea Frecventamo Datele intélnirilor
monitorizarii nitorizarii deanaliza
sievaluarii

Intocmirea seturilor de date | Conducerea scolii lunar Decembrie 2025,

care sa sprijine martie2026,

monitorizarea tintelor

Monitorizarea periodica a | Conducerea scolii Modulele I-11 Decembrie 2025

implementarii actiunilor Modulele I11-1V Aprilie 2026

individuale

Comunicarea actiunilor Conducerea scolii Modulele I-11 Decembrie 2025

corective n lumina Modulele I11-1V Aprilie 2026

rezultatelor obtinute

Analiza informatiilor Comisia PAS anual lunie2026

privind progresul realizat

n atingerea tintelor

Stabilirea metodologiei de | Consiliul de anual Septembrie 2026

evaluare,a indicatorilor de | administratie

evaluare §i a impactului

asupra comunitagii

Prezentarea generala Consiliul de anual lunie 2026

aprogresului  realizat administratie

inatingereatintelor

Evaluarea progresului in Comisia PAS anual lunie 2026

atingereat intelor. Consiliul de

Actualizarea actiunilor din
PAS in lumina evaluarii

administratie
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ANEXE
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Anexal. DATE DEMOGRAFICE

Analiza demografica indica scadere a populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere,insotita de
imbatranirea populatiei.Constatarile demografice recomanda la nivelul retelei scolare masuri pentru
rationalizarea ofertei in raport cu nevoile de calificare si acoperirea teritoriald,asigurarea accesului la
educatie si formare profesionald, optimizarea resurselor (concentrarearesurselorin scoliviabile, inparalel
curezolvarea problemelorde accesetc.).

Din analiza mediului economic judetean se constata diversitatea activitatilor economice,avansul
din ultima perioada al serviciilor fata de industrie, ponderea constructiilor in
crestere,suprafataagricolasubvalorificata,resurseconexe agriculturiimontanenevalorificate.

Evolutia populatiei de varsta prescolari si scolari, peintervalul 2010-2025

Grupe de varsta (ani) 2010 | 2015 | 2020 | 2025
Bacau 201.3 | 180.5 | 166.2 | 156.1
3-6 306 |29.9 |27.8 24.7
7-14 65.8 |62.6 |60.0 56.3
15-24 104.9 | 88.0 78.4 75.1
9000 -
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2000 -~
1002 1 = — g—
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Anexa 2. RATA ABANDONULUI SCOLAR

Indicatori 2018-2019f 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 || 2022-2023 | 2023-2024 || 2024-2025
Procent de 98.22% | 98.25% 97,9% 97,97% 99,21% 97,13% 96,12%
promovabilitate

Rata de retentie 98.84% | 97.81% 97,25% 97,82% 97,53% 98,71% 97,86%
Rata abandonului 0% 0% 2,7% 0% 0% 0% 0%
scolar

o~

o~

2018-2019

2019-2020

Rata abandonului scolar

2020-2021

2021-2022
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Anexa 3. RATA DE PROMOVARE

Colegiul Economic,lonGhica”’Bacéau

A. SITUATIA SCOLARA A ELEVILOR - anul scolar 2024-2025

Forma de inv. | Inscrisi Rimasi [Promovati| Repetenti |[Exmatriculati |Procent de
promovabilitate
[LICEU 1109 1083 1066 17 0 96,12%
fnvatamant 156 155 | 134 21 0 85,89%
profesional
TOTAL 1265 1238 1200 38 0 94,86%

B. ANALIZA COMPARATIVA A REZULTATELOR iN PERIOADA 2018-2025

Indicatori 2018- [2019-2020§2020-2021}2021-2022|2022-2023 2023-2024 || 2024-2025
2019

Procent de 98.22% | 98.25% | 97,9% | 97,97% | 99,21% | 97,13% 96,12%

promovabilitate

Rata de retentie 98.84% | 97.81% | 97,25% | 97,82% | 97,53% | 98,71% 97,86%

Rata abandonului 0% 0% 2,7% 0% 0% 0% 0%

scolar
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Anexa 4. RATA DE SUCCES
(pentru examenul de certificare a calificarii — nivel 4)

Colegiul Economic,lonGhica”’Bacéau

Anul scolar

Criteriul 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
2019 2020 2021 | 2022 2023 2024 | 2025
Total absolventi, din care: 300 291 302 285 286 279 236
Pe sexe masculin | 130 143 133 146 128 128 119
feminin | 170 148 169 139 158 151 117
din localitatea
unde este 94 97 99 103 94 103 72
Absolventi Dupa situata scoala
< mediul de —
d rezidenta din a!t? o
> al localitati din 206 194 203 182 192 176 163
= elevilor | Car€:
|__|_|1 urban 24 7 2 4 3 5 3
<ZE rural | 182 187 201 178 189 171 160
S Wetelelorlimdl 266 | 288 | 195 | 196 | 178 | 195 | 166
= promova‘;l, din care:
é Pe sexe masculin | 100 142 68 83 68 80 72
& feminin | 166 | 146 | 127 | 113 | 110 | 115 | o4
= | Promovati la - -
2 | examenul de din localitatea
'S | certificare a ] unde este 92 | 96 | 64 | 55 | 60 | 70
= | calificirii Dupa situatd scoala 50
= - mediul de —
= profesionale rezidents din alte
(@) al ’ localitati din 174 192 131 141 118 145
: elevilor care. 116
% urban 13 7 2 5 4 2 2
E rural | 161 185 129 136 114 123 114
E Total pondere absolventi 88.67 | 989 | 645 | 68.7 | 622 | 69.8 | 70.3
g promovati, din care: % 7% 7% 7% 4% 9% 4%
Q I 3759 | 49.3 | 34.8 | 423 | 38.2 | 41.0 | 43.3
=2 MAsCUlin | "o | 19 | 7% | 5% | 0% | 3% | 7%
_ Pe sexe
B femini 62.41 | 506 | 65.1 | 576 | 61.8 | 58.9 | 56.6
= | Ponderea emININ T op | 9% | 3% | 5% | 0% | 7% | 3%
5 absolventilor din locali
= | promovati la u:]r:jeoecgétatea 3459 | 333 | 32.8 | 280 | 33.7 | 35.9 | 30.1
>4 | examenul de (e S % | 3% | 2% | 6% | 1% | 0% | 2%
= | certificarea | pyps situatd scoala
calificarii mediul de | din alte
al d care: ’ % 7% 8% 4% 9% 6% 8%
elevilor urban 747 | 365 | 153 | 355 | 3.39 | 1.38 | 1.72
% % % % % % %
rural 9253 | 96.3 | 984 | 964 | 96.6 | 84.8 | 98.2
% 5% 7% 5% 1% 3% 8%
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Anexa 5. RATA DE PROMOVARE

Invatamant liceal

Colegiul Economic,lonGhica”’Bacéau

Clasa Criteriul Anul scolar
2024-2025
alX-a Total scoald 99,29 %
masculin 99,35 %
feminin 99,21 %
urban**
rural**

a X-a Total scoald 98,58 %
masculin 98,55 %
feminin 98,62 %
urban**

rural**

a Xl-a Total scoald 97,12 %
masculin 96,72 %
feminin 97,43 %
urban**

rural**

a Xll-a Total scoala 98,74 %
masculin 99,16 %
feminin 98,31 %
urban**

rural**
invitamant profesional
Clasa Criteriul Anul scolar
2024-2025
alX-a Total scoala 86,53 %
masculin 77,77 %
feminin 91,17 %
urban**
rural**

a X-a Total scoald 88,37 %
masculin 83,33 %
feminin 90,32 %
urban**

rural**

a Xl-a Total scoala 85 %
masculin 92,30 %
feminin 79,41 %
urban**

rural**
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Anexa 6. DATE PRIVIND INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR SCOLII, PROMOTIA 2024-2025

(situatia la data de 12.12.2025
Sursa: evidentele din procedura de monitorizare aplicata de scoala
(se precizeaza, de ex: chestionanare completate de absolventi la ridicareadiplomelor, rezultatele din ancheta realizata de dirigingi)

Colegiul Economic,,Jon Ghica”Bacau

Nivelul de Profilul Domeniul Calificarea profesionalda | Nr.absoventi Continud | Angajati | Propria afacere | Inregistratiin | In situatie de somaj, | Alte Observatii (precizari
calificare pregatirii de (distinct pe fiecare studiile (inclusiv ca somaj neinregistrati in situatii supliment are cu
baza nivel, domeniu/ persoana fizica | (AJOFM) evidentele AJOFM privire la alte
profil si calificare) autorizata sau (dar care nu sunt situatii, etc.)
ca producator angajati, nu au
agricol) venituri si se afla in
cautarea unui loc de
munca)
Liceu Servicii | Economic Tehnician in activitati 8 angajati in
(nivelul 4) economice straindtate/ 3 elevi
80 28 28 2 5 6 12 plecati in
strainatate/1
crestere copil
Tehnician in 1 eleva concediu
administratie 16 1 0 0 0 0 1 .
’ crestere copil
Turism si Tehnician Tn turism 26 19 8 0 2 2 0 0
alimentati Tehnician in 1 elev plecat in
gastronomie 44 22 15 0 0 1 1 striinitate
Organizator 1 angajati in
banqueting i
43 15 16 1 1 4 6 stramatgtAe/ 5
plecati in
strainatate
Comert Tehnician 1n activitati 20 2 9 0 1 5 2 2 p}@c?gl in
de comert strdinatate
TOTAL pentru nivelul 4 229 87 76 3 9 15 22
Liceu Servicii Ospatar (chelner)
(nivelul 3) vanzator in unitati de 23 4 10 0 0 0 0
alimentatie
Turism si 1 angajati in
alimentatie Bucitar 21 4 4 0 0 0 ! strainatate
1 plecati in
15 6 6 0 0 1 2 strainatate/1
Lucrétor hotelier crestere copil
TOTAL pentru nivelul 3 59 14 20 0 1 3
TOTAL GENERAL 288 101 96 3 9 16 25

126




Planul de actiune al scolii Colegiul Economic,,lon Ghica”Baciu

ANEXA 7. RETELE SCOLARE

RETELE PARTENERIALE

Retea parteneriala creata prin proiectul -“imbunititirea calititii educatiei si formarii profesionale prin retele parteneriale”.

Scoliparticipante Obiectiv Coordonare
Colegiul Economic “IonGhica” Imbunatatirea sistemului de educatie si formare profesionala CNDIPT
Bacau Colegiul Economic“Virgil initiala, prin dezvoltarea de instrumente si metodologii pentru
Madgearu” implementarea Cadrului Comun European de Referinta pentru
Galati (scoald resursa) Asigurarea Calitatii 1n formare profesionala (EQARF),
Colegiul Economic ,, ”Botosani utilizandreteleparteneriale intrescoli.

Colegiul Economic Buzau

Colegiul Economic Administrativ

Iasi Colegiul Tehnic de Cai Ferate
,Unirea”Pascani.

Retele parteneriale

in cadrul unitatilor IPT din judet s-au creat, incepand cu anul 2001-2002 retele parteneriale prin care scolile au avut posibilitatea si comunice, si
stabileasca relatii de colaborare, s schimbe experiente si bune practici intre ele in scopul cresterii calitdtii procesului de invatdmant, a abordarii strategiilor
didactice diferentiate si a centrarii educatiei pe elevi.
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ANEXA 8. HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL

COLEGIUL ECONOMIC ,,JON GHICA" BACAU

— anul scolar 2025-2026

Domeniile de pregitire si calificirile din planul Stagii de
UNITATEA SCOLARA" de scolarizare 2025/2026 PARTENERI SOCIALI practici pt. Alte colaborari®
(invatimant de zi) ) elevi®
Denumirea Localitate Nivelul Domeniul de Calificarea Denumirea organizatiei partenere Localitat 5 3=
scolii a de pregatire / profesionala ea s =~ §
calificare profilul E g > -
S - B f% L —
ﬁ % c g = o LD::
z 2 =S |2 8- |< |5 .| & )
£ b e | E|=2|'| &= S| = z
2 s b =l S| 2| 3 2= | = = )
g H s s S ] =] o [ = ] @
= = = 8 3 3 o = S 3 g = 2 2
> <E o < —= = < = = < pi =4 ] @)
] ® < =] = 1< 3 (] k=] =
< o= = o = = o | g S o 2| <
s | €5 |B|E ||| E|E| ]2
3 £ 53 |E|2|8|E|8|8|E|¢=
— o oW © 2 o 5 S 2 B
z = b %) £ % & i ]
T| iS5 [g)°
e S £ a
5| 22 |8
E| 8° |z
Z o
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20
Colegiul Bacau 3 Turism si Ospatar 71 | S.C. Selone S.R.L. (Hotel
Ecgnormc lon alimentatie (ckhel'ner),A EMD) Baciu 14 14 X
Ghica vanzator in .
unitati de S.C. Fast R_unnmg S.R.L.
alimentatie (C&C Residence Hotel) Bacau | 2 2
S.C. Baromag S.R.L.
(Pensiunea Casablanca) Bacau | 2 2
S.C. Azia S.R.L. (Complex
"Podu cu lanturi") Bacau | 12 12
S.C. Fiald Hotel&Spa S.R.L. | Baciu | 8 8 X
S.C. MDDD Events S.R.L.
(Nord Bistro) Bacau | 4 4
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S.C. Ghervase& Ghervase
S.R.L. (Restaurant Magic

Garden by Vladut) Bacau X
S.C. Valhalla Invest S.R.L.
(Beraria Valhalla) Bacau
S.C. Fresh Corner Limited -
FCL S.R.L.
(Fast-food Sister's Grill) Bacau
S.C. Lucfan Caffe S.R.L.
(Bravia Caffe) Bacau
S.C. Control Comprod
S.R.L. (Restaurant IRINA) Baciu
S.C. Sardinia Helen & Seba
S.R.L. (Retaurant Arome di
Sardinia) Baciu
S.C. Nora Select S.R.L.
(Restaurant Spicy) Baciu
S.C. Nirvana Center S.R.L.
(Complex Regens) Baciu
3 Turism si Bucatar 49 | S.C. Tizz Food Events

alimentatie S.R.L. (Fast-food Miorita) Baciu
S.C. Selone S.R.L. (Hotel
EMD) Bacau X
S.C. Fast Running S.R.L.
(Pensiunea KARO) Bacau
S.C. Temater S.R.L.
(Cofetaria Ellero) Bacau
S.C. Vanity Glamour S.R.L.
(DOM Bistro & Lounge) Bacau
S.C. Azia S.R.L. (Complex
"Podu cu lanturi") Baciu
S.C. Fiald Hotel&Spa S.R.L. | Baciu
S.C. Bogdav Tour S.R.L.
(Restaurant NESSA) Baciu
S.C. Ghervase& Ghervase
S.R.L.
(Restaurant Magic Garden
by Vladut) Bacau
S.C. Pedro Tour S.R.L. Bacau
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(Hamlet Hotel)

S.C. GEPEX S.R.L.

(Restaurant VITRAJ) Bacau
SC Za’atar by Rusu Codrut
S.R.L. Bacau
S.C. Control Comprod
S.R.L. (Restaurant IRINA) Bacau
S.C. Agroindustriala S.A.
(Hotel Dumbrava) Bacau
S.C Alogen S.R.L. (Asado
Grill) Bacau
S.C. Snoobish Burger S.R.L. | Bacau
S.C. Twomey Enterprizes
S.R.L.
(Twomey's Irish Pub) Baciu
Turism i Lucrator 15 | S.C. Selone S.R.L. (Hotel
alimentatie hotelier EMD) Baciu
S.C. Vial Management
S.R.L. (Pensiunea Daciana) Bacau
S.C. Azia S.R.L. (Complex
"Podu cu lanturi") Bacau
S.C. Fiald Hotel&Spa S.R.L. | Baciu X
S.C. Ghervase& Ghervase
S.R.L. (Restaurant Magic
Garden by Vladut) Bacau
Turism i Tehnician T 96 | S.C. Generation Solution
alimentatie gastronomie Limited S.R.L. (Bar
ChiarOscuro) Baciu
S.C. lulimat S.R.L. Baciu
S.C. Selone S.R.L. (Hotel
EMD) Baciu
S.C. Grup Parc S.R.L.
(Restaurant Urbo) Bacau
S.C. Coly Business S.R.L.
(Toto Pub) Bacau
S.C. Fast Running S.R.L.
(C&C Residence) Bacau
S.C. General Club S.R.L.
(Boutique Tosca Regal) Bacau
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S.C. Grup Pasaj S.R.L

(Restaurant Pasaj) Bacau
S.C. Perfect Events Media
S.R.L.
(Bru Speciality Café -
Auchan) Bacau
S.C. Baromag S.R.L.
(Pensiunea Casablanca) Bacau
S.C. Temater S.R.L.
(Cofetaria Ellero) Bacau
S.C. Vanity Glamour S.R.L.
(DOM Bistro & Lounge) Bacau
S.C. Bucate traditionale
S.R.L. (Cofetaria By
Romina) Bacau
S.C. Azia S.R.L. (Complex
"Podu cu lanturi") Baciu
S.C. Fiald Hotel&Spa S.R.L. | Baciu
S.C. Bogdav Tour S.R.L.
(Restaurant NESSA) Baciu
S.C. Ghervase& Ghervase
S.R.L.
(Restaurant Magic Garden
by Vladut) Baciu
S.C. Valhalla Invest S.R.L.
(Berédria Valhalla) Bacau
S.C. Pedro Tour S.R.L.
(Hamlet Hotel) Baciu
S.C. Lucfan Caffe S.R.L.
(Bao) Baciu
S.C. Altamira S.R.L.
(Restaurant Hanovra) Bacau
S.C. Ema Trade 21 S.R.L. Bacau

4 Turism si Organizator 167 | S.C. Generation Solution

alimentatie banqueting Limited S.R.L. (Bar

ChiarOscuro) Bacau
S.C. Miatur S.R.L.
(Pensiunea Margo) Bacau
S.C. lulimat S.R.L. Baciu
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S.C. Selone S.R.L. (Hotel

EMD) Bacau | 18 18
S.C. Grup Parc S.R.L.

(Restaurant Urbo) Bacau | 18 18
S.C. Coly Business S.R.L.

(Toto Pub) Bacau | 9 9
S.C. Fast Running S.R.L.

(C&C Residence) Bacau | 9 9
S.C. General Club S.R.L.

(Boutigue Tosca Regal) Bacau | 6 6
S.C. 96LNG S.R.L. Bacau | 1 1
S.C. Mr. Wash & Mr.

Towing S.R.L.

(Restaurant Local) Bacau | 2 2
S.C. Grup Pasaj S.R.L Bacau | 14 14
S.C. Perfect Events Media

S.R.L. (Tucano Café) Bacau | 2 2
S.C. Perfect Events Media

S.R.L.

(Bru Speciality Café -

Auchan) Bacdu | 6 6
S.C. Baromag S.R.L.

(Pensiunea Casablanca) Bacau | 2 2
S.C. Temater S.R.L.

(Cofetaria Ellero) Baciu 3 3
S.C. Vial Management

S.R.L. (Pensiunea Daciana) Bacau | 11 11
S.C. Vanity Glamour S.R.L.

(DOM Bistro & Lounge) Baciu | 3 3
S.C. Azia S.R.L. (Complex

"Podu cu lanturi") Bacau | 13 13
S.C. Fiald Hotel&Spa S.R.L. | Bacau | 14 14 X | X
S.C. MDDD Events S.R.L.

(Restaurant Nord Bistro) Bacau | 2 2
S.C. Ghervase& Ghervase

S.R.L.

(Restaurant Magic Garden

by Vladut) Bacau 5 5 X | X
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S.C. Gogo Bavari S.R.L.

(Naga Bistro Lounge) Bacau | 2 2
S.C. Valhalla Invest S.R.L.
(Beraria Valhalla) Bacau 6 6
S.C.Gourmet Pizza Italy
S.R.L. Bacau 1 1
S.C. Control Comprod
S.R.L. (Restaurant IRINA) Bacau | 3 3
S.C. Altamira S.R.L.
(Restaurant Hanovra) Bacau | 5 5
S.C. Agroindustriala S.A.
(Hotel Dumbrava) Baciu | 4 4
S.C. Nora Select S.R.L.
(Restaurant Spicy) Bacau | 2 2
Tehnicianin | 177 | S.C. Selone S.R.L. (Hotel
turism EMD) Bacau | 10 10
S.C. Vial Management
S.R.L. (Pensiunea Daciana) Bacdu | 56 56
S.C. Azia S.R.L. (Complex
o "Podu cu lanturi") Bacdu | 10 10
i S.C. Fiald Hotel&Spa SR.L. | Bacau | 10 | 10
S.C. Ghervase& Ghervase
S.R.L.
(Restaurant Magic Garden
by Vladut) Bacdu | 11 11
S.C. Top Travel S.R.L. Bacau | 80 80
S.C. Rotrip Turism S.R.L. Bacdu | 0 0
Economic Tethn.ieién in | 306 | S.C. Auchan Romania S.R.L. | Baciu | 87 87
e S.C. KIK Textilien und Non-
Food S.R.L. Bacau | 90 90
S.C. Pepco Retail S.R.L. Bacau | 65 65
S.C. Profi Rom Food S.R.L. Bacdu | 47 47
S.C. Mega Image S.R.L. Bacau | 16 16
S.C. Odyn Consulting S.R.L. | Bacau | 1 1
S.C. Audicont Serv S.R.L. Baciau | 0 0
Economic Tehnicianin | 24 | S.C. KIK Textilien und Non-
administratie Food S.R.L. Baciu | 24 24
S.C Anablue Computers
S.R.L. Bacau 0 0

133




Planul de actiune al scolii

4

Comert

Tehnician in
activitati de
comert

Colegiul Economic,,Jon Ghica”Bacau

155

S.C. Auchan Romania S.R.L. | Bacau | 25 25
S.C. KIK Textilien und Non-

Food S.R.L. Bacau | 60 60
S.C. Pepco Retail S.R.L. Bacau | 44 44
S.C. Profi Rom Food S.R.L. Baciu | 25 25
S.C. Irina&Adi&Florin

S.R.L. Bacau 1 1
S.C. Audicont Serv S.R.L. Baciu 0 0
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Anexa 9. CONDITIIDE INVATARE

Regiunea: Nord Est
Judetul: Bacau

Unitatea IPT:C.E.,, JONGHICA”Bacau

CONDITII DE INVATARE ASIGURATE DE UNITATEA IPT. anul scolar 2025-2026

A. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

NR. Unitat lara D Localitatea | Mediul de ) . Amenajari pent 1 i
CRT. T rezidents Dacksarealizst | o oanclor ou izabilti Observai
(Urban / Autorizatie sanitara de functionare 2021/2022) fvT uaieg fiscu u,l Grupuri
Rural) (DA/NU) a 0;‘: sc(e)arlr;‘unca Rampe de acces sanitare
(DA/NU) (DAMNU) g‘zmltf)
1. Cantina — Nr.774/24.09.2007 Tn corpul B nu sunt
indeplinite conditiile
C:min — Nr.454/08.09.2010 privind cubajul de aer.
Scoala — Nr.2964/27.01.2005
Nr.17781/326/24.01.2013
DA -1n
COLEGIUL o . . . <
ECONOMIC BACAU URBA | Autorizatie sanitar-veterinara — DA corpul :A, NU
« 2 N Nr.18266/10.03.2006 NU —1in
ION GHICA
corpul B
Baza istruire practica —
Nr.46/19.10.2009
Protectia muncii— Nr.
2964/27.01.2005
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B. ATELIERE SI LABORATOARE

Colegiul Economic,,Jon Ghica”Bacau

Unitatea scolara » Localitatea Domeniul de formare Dotare minima necesara in raport cu | Ateliere si laboratoare | Observatii >
profesionala/profilul? cerintele standarului de pregatire la nivelul standardelor
Calificarea profesionala profesionald ¥ moderne de pregitire ¥
DA/ NU
DA/ NU
COLEGIUL DA DA Dotari PNRR
ECONOMIC “ION BACAU | ECONOMIC - LICEU
GHICA”
Tenician Tn activitiieconomice DA DA Dotari PNRR
Tehnician in administratie DA DA Dotari PNRR
COLEGIUL DA DA Dotari PNRR
ECONOMIC TN | BACAU | TURISM STALIMENTATIE
GHICA”
Organizator bangueting DA DA Dotari PNRR
Tehnician Tn turism DA DA Dotari PNRR
Tehnician in gastronomie DA DA Dotari PNRR
COLEGIUL DA DA Dotari PNRR
ECONOMIC “ION BACAU | COMERT - LICEU
GHICA”
Tehnician in activitati de DA DA Dotari PNRR
comert
COLEGIUL TURISM SI ALIMENTATIE DA DA Dotéari PNRR
ECONOMIC “ION BACAU |-SCOALA
GHICA” PROFESIONALA
Ospatar (chelner) véanzitor in DA DA Dotari PNRR
unitii de alimentatie
Bucatar DA DA Dotari PNRR
Lucrator hotelier DA DA Dotari PNRR
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ABREVIERI UTILIZATE

Abrevierea Semnificatia
PRAI Planul Regional de Actiune pentru dezvoltarea Invatamantului profesional si tehnic
PLAI Planul Local de Actiune pentru dezvoltarea Invatamantului profesional si tehnic
PAS Planul de actiune al scolii
AJOFM Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca
ANOFM Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca
SWOT Puncte tari, puncte slabe, oportunitati, riscuri
(Strengths, Weaknesses, Oportunities, Threaths)
TVET Invatamant Profesional si Tehnic (Technical Vocational Education and Training)
VET Invitamant si Formare Profesionala (Vocational Education and Training)
UNESCO Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura
SPP Standarde de Pregitire Profesionald
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