Anunt concurs pentru posturile contractuale de
iNGRIJITOR I M SIMUNCITORIM

A.) CQLEGIUL ECONOMIC ,,JON GHICA” BACAU, cu sediul in judetul Baciu, localitatea
BACAU, str. 9 MAI nr. 104 organizeazd concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale,
conform HG nr. 1336/28.10.2022, dupa cum urmeaza:

1. Denumirea postului: ingrijitor(1 normi), post vacant, pe perioadi nedeterminati, la Colegiul
Economic ,Jon Ghica” Baciu

Nivelul postului: EXECUTIE

Compartiment/structurd: personal nedidactic

Gradul/Treapta profesional/profesionald: I

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi; 40 ore/sdptdmana

Numarul de posturi: 1 post

Perioada: nedeterminata

2. Denumirea postului: Muncitor I (1 normai), post vacant, pe perioadd nedeterminati, la Colegiul
Economic ,,Jon Ghica” Bacau

Nivelul postului: EXECUTIE

Compartiment/structurd: personal nedidactic

Gradul/Treapta profesional/profesionald: I

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi; 40 ore/sdptdiména

Numarul de posturi: 1 post

Perioada: nedeterminati

B.) 1. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de finscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 al HG nr.
1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s ateste starea de sdnétate corespunzdtoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si



pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a
cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

2. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 al H.G nr.
1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

3. Adeverinta care atestd starea de sd@ndtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

4. Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs. :
5. Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaraie pe propria raspundere prwmd
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competent cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la pct. (1) lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise.

Dosarele de concurs se depun la CO}JEGIUL ECONOMIC ,,JON GHICA” BACAU, cu sediul in
judetul Bacdu, localitatea BACAU, str. 9 MAI nr. 104, compartimentul secretariat, tel.
0234510435, persoana de contact Lungu Livia, email: colegiul_ec_bc@yahoo.com :

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): 10.05.2023, ora 16.00, la sediul
institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romédnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni s@varsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs post ingrijitor:
1. Studii de specialitate: studii medii;

2. Vechime in munci: 5 ani;

3. Curs igiend absolvit sau dovada ca este inscris.

Conditii specifice de participare la concurs post muncitor:

1. Studii de specialitate: studii medii;

2. Vechime in munca: 5 ani;

3. Pregatire profesionala de instalator sau curs calificare instalator.

D.1) Bibliografie si tematici INGRIJITOR:

Tematica de concurs post ingrijitor:

1. Reguli de efectuare a curdteniei in institugia de invagamant. ;
2. Notiuni fundamentale de igiena. :
3. Notiuni privind securitatea si siindtatea in munca si PSI.

Bibliografia de concurs post ingrijitor

1. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitdtile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor i tinerilor, cu modificérile si completirile ulterioare;

2. Legea nr. 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice — Cap. II — Norme generale de conduiti profesionald a personalului contractual, art.7;

3. Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor cu modificérile si completirile ulterioare;
4. Legea nr. 319/2006 a privind sdndtatea si securitatea muncii cu modificdrile si completarile
ulterioare — Cap. IV — Obligatiile lucratorilor;

5. Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend i sinatate publici privind mediul de
viatd al populatiei cu modificéirile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd — Titlul XI, Cap. Il — Raspunderea disciplinari
art.263-268, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. OMEN nr. 4183/2022 - Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invifimant
preuniversitar — cap. Il personalul nedidactic



D.2) Bibliografie si tematica concurs post MUNCITOR:
Tematica de concurs post muncitor:

. Instalatii de alimentare cu apa.

. Instalatii interioare pentru distributia apei reci.

. Instalatii de distributie a apei calde de consum.

. Montarea instalatiilor interioare de apa de consum menajer.

. Montarea obiectelor sanitare, a accesoriilor si a utilajelor folosite in instalatiile sanitare.
. Retele exterioare de canalizare.

. Aparate de mésurare a debitelor, presiunii si temperaturii.

. Reguli de conduitd a personalului contractual in institutiile publice.
9. Notiuni privind securitatea si séndtatea in munca si PSI.
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Bibliografie concurs post muncitor

1. Legea nr. 64/2008 privind functionarea in conditii de sigurantd a instalatiilor sub presiune,
instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil

2. Instalatii interioare de alimentare cu apa.
(https://www.academia.edu/21630900/INSTALATII_INTERIOARE_ALIMENTARE_CU_APA

3. Instalatii tehnico-sanitare si de gaze - Stefan Vintila, Gheorghe Constantinescu

4. Legea nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritagile si institutiile
publice — Cap. II — Norme generale de conduiti profesionald a personalului contractual, art.7;

5. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr. 319/2006 a privind sindtatea si securitatea muncii cu modificarile §i completirile
ulterioare — Cap. IV — Obligatiile lucratorilor;

7. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd — Titlul XI, Cap. Il — Raspunderea disciplinari
art.263-268, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. OMEN nr. 4183/2022 - Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitétilor de invitimant
preuniversitar — cap. III personalul nedidactic

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pand la care se pot depune
dosarele de concurs:
Concursul va avea loc la Colegiul Economic , Jon Ghica” Baciu dupd urmitorul calendar:

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afigare): 10.05.2023, ora 16.00, la sediul

institutiei;

Selectia dosarelor: 11.05.2023, ora 12.00

Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor: 11.05.2023, ora 16.00
Depunerea contestatiilor la etapa de selectie: 12.05.2023, ora 12.00
Afigarea rezultatelor contestatiilor la etapa de selectie: 12.05.2023, ora 16.00.
Proba scrisé: 17.05.2023, ora 10.00-13.00 .
Afisarea rezultatelor proba scrisi: 17.05.2023, ora 16.00
Depunerea contestatiilor la rezultatele probei scrise: 18.05.2023, intre orele 09.00-14.00
Afisarea rezultatelor contestatiilor probei scrise: 18.05.2023, ora 16.00

Interviul: 19.05.2023 ora 10,00
Afisarea rezultatelor proba interviu: 19.05.2023, ora 16.00




Depunerea contestatiilor la rezultatele probei interviu: 22.05.2023, intre orele 09.00-12.00

Afisarea rezultatelor contestagiilor probei interviu: 22.05.2023, ora 14.00
Afisarea rezultatelor finale: 23.05.2023, ora 16.00, la sediul institutiei.
NOTA:

1. Conform H.G. nr. 1336/28.10.2022 sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au
obtinut minimum 50 puncte; sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut
minimum 50 puncte

Documentele vor fi indosariate in ordinea mentionatd mai sus intr—un dosar cu §ina.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Bacau, str. 9 MA],
telefon 0234510435
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