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PARTEA 1 - CONTEXTUL

1.1. MISIUNEA SCOLII

Ne propunem crearea conditiilor de acces la educatie de calitate si inalta performanta
pentru tinerii si adulfii din judetul Bacau, in vederea formarii ca oameni §i profesionisti de
cariera in domeniul servicii, in acord cu dimensiunea europeand a cerintelor vietii si pietei
Mmuncii.

Serviciile oferite de scoala noastra au la baza calitatea, performanta, promovarea
valorilor europene,egalitatea sanselor pentru toti participantii §i deschiderea spre invdatare pe
tot parcursul vietii.

1.2. VIZIUNEA $COLII

Colegiul Economic ,,lon Ghica” Bacau va fi institutia in care elevii vor descoperi
si isi vor dezvolta aptitudinile, aici se va incuraja competitia §i performanta, se va forma
gandirea critica si vom oferi sanse reale de orientare a carierei.

Politica educationala promovata de noi va permite transformarea Colegiului Economic
olon Ghica” Bacau intr-o scoala recunoscuta pe plan national §i european pentru
managementul performant, pentru climatul organizational oferit, pentru finalitatea pregatirii
profesionale in domeniul profilelor existente, ca o premisa de imbogadtire economica §i culturala
a comunitatii locale si nationale.

1.3. PROFILUL SCOLII

Colegiul Economic ,,Jlon Ghica” Bacau este o unitate de invataimant reprezentativa, de
traditie in Tnvatamantul economic, situatd in centrul orasului Bacau, pe str. 9 Mai, nr.104.

1.3.1.. SCURT ISTORIC

= La 1 septembrie 1921 a luat fiinta ,, Scoala comerciala” din orasul Bacau.

= In 1925 s-a infiintat Scoala Superioard de Comert care, din anul 1936, a devenit Liceul
Comercial de Baieti, din Bacau.

= La 1 septembrie 1960 a fost infiintat Grupul Scolar Comercial, in cadrul céruia functionau:
Scoala Profesionald si Scoala Tehnicd Comerciala.

= In anul 1966 a fost infiintat Liceul Economic, care a functionat doi ani in clidirea Scolii
Generale nr. 10 si un an 1n cadrul Liceului ,,Vasile Alecsandri” Bacau.

= Incepand cu 1 septembrie 1969, Liceul Economic a dispus de un local propriu, constructie
noua, in care functioneaza si in prezent.

= In anul 1972, Scoala Comerciala s-a unit cu Liceul Economic sub denumirea de Grup Scolar
Economic Administrativ si de Servicii Bacau.

= In anul scolar 2001-2002, Liceul Economic cuprindea 1427 elevi, Scoala Profesionald
cuprindea 262 elevi, iar Scoala Postliceald cuprindea 18lelevi. Activitatea didactica era
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desfasurata de 106 profesori, din care 1 profesor doctor, 45 profesori cu gradul didactic I si 17

profesori cu gradul didactic 2.
= Pe 5 noiembrie 2003 a devenit COLEGIUL ECONOMIC ,,ION GHICA” BACAU.

1.3.2. TIPUL SCOLII
Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Bacau are n prezent urmatoarele niveluri de scolarizare:
= Liceu tehnologic, profilul: servicii, clasele IX-XII, invatamant de zi
= [nvitamant profesional de trei ani, invitamant de zi

1.3.3. PROFILE DE STUDIU
LICEU — curs de zi

FILIERA |PROFILUL DOMENIUL CALIFICAREA PROFESIONALA

Tehnician in activitati economice
Tehnician 1n activitati economice intensiv engleza/

Economic Tehnician 1n activitdti economice intensiv contabilitate

Tehnician in administratie

Tehnologicd | Servicii Comerf Tehnician in activitati de comert

Tehnician in turism
Tehnician in turism intensiv engleza

Turism si alimentatie | Tehnician in gastronomie

Organizator banqueting

INVATAMANT PROFESIONAL - curs de zi

NIVELUL DOMENIUL CALIFICAREA PROFESIONALA
L1 Turism sialimentatie Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie
111 Turism sialimentatie Bucatar
L1 Turism sialimentatie Lucratorhotelier

1.4. RESURSELE SCOLII iIN ANUL SCOLAR 2023-2024
1.4.1. RESURSE UMANE

1.4.1.a. Personalul de conducere

Nr. ) " Gradul | Al odul
Numele si prenumele | Specialitatea . . Norma de baza | numirii .
Crt. didactic A . |denumire
infunctie

1. (CRAUS TEODORA Fizica p (Colegiul Eeonomic) o, e
,,Jon Ghica”Bacau

2. |GABOR GABRIEL Comert-Servicii I Colegml‘ Eionorfnc 2021 Concurs
,,Jon Ghica”’Bacau
COTFASE RAZVANA . 5 Colegiul Economic

3. MIHAELA Limba franceza I | Ion Ghica”Baciu 2021 Concurs
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1.4.1.b. Personalul didactic

A. Structura personalului didactic in functie de incadrare

Nr. total Modul de incadrare
Aria
curriculara Specialitatea de cadre |[Titular |[Suplinitor 1L G (SOl GRS Detasat |Cumul
didactice ora fiorma
Limba romana 8 8 0 0 0 0 0
Limba si Limba franceza 6 5 1 0 0 0 0
comunicare Limba engleza,
Germani 8 7 1 0 0 0 0
Matematica -
Matematica $i informatica 8 8 0 0 0 0 0
stiinge ale  'pi/i04_ chimie-
naturii Biologie 10 6 0 4 0 0 0
Istorie 5 3 2 0 0 0 0
Om si Geografie 3 3 0 0 0 0 0
societate Socio-umane-
Religie 11 6 3 1 0 1 0
Educatie Educatie fizica si
fizica si sport | sport, arte 4 3 1 0 0 0 0
Stiinte economice 13 12 0 1 0 0 0
% Comert-TIC 15 13 1 1 0 0 0
Tehnologii - - -
Alimentatie Publica
TOTAL 103 85 10 7 0 1 0
B. Structura personalului didactic in functie de gradele didactice
Nr. totalde Gradul didactic
Aria curriculara Specialitatea cadre Gradul | Gradul e . P
didactice |didactic I [didactic IT Definitivat |Debutanti |Necalificati
Limba romana 8 8 - - - -
Limba si Limba francezi 6 5 - 1 - -
comunicare Limba engleza
Germand 4 - 4 - -
Matematici si Matematica -informatica 8 - - - -
stiinte ale naturii |Fizica-chimie-biologie 10 9 - 1 - -
Istorie 5 3 - 1 1 -
Om si societate Geografie 3 3 - - - -
Socio-umane-religie 11 6 1 1 3 -
Educatie fizica si |Educatie fizica si sport,
Sport arte 4 2 1 - 1 -
Stiinte economice 13 11 - 2 - -
.. Comert-TIC 15 13 - 1 1 -
Tehnologii - - P
IAlimentatie publica si
turism 12 10 - 2 - -
TOTAL 103 82 2 13 6




Colegiul Economic ,,lon Ghica” Bacau Planul de actiune al scolii 2023-2028

C. Structura personalului didactic in functie de vechimea in munca

Nr. Total Vechimea in invatamant
Aria curricular Seciimen | 510 |10-15 | 15-20 | 20-25 | peste 25
1a curricd pecialitate didactice |0-5ani | ~ C . - 7> | peste
ani ani ani ani ani
Limba romana 8 - - 1 3 4
Limba si Limba franceza 6 - - - 1
comunicare i a
Iélmba ezlgleza 3 1 1 2 4 )
ermana
Matematica -
Matematica si Informatica 8 B j 1 3 4
stiinte ale naturii F 1.21ca—.ch1m1e- 10 } ) 1 } 8
Biologie
Istorie 5 - - - - 3
Om si societate Squraﬁe 3 - - - 1 2
osto-umanes 11 - 2 2 1 2
Religie
Educatie fizica si Educatie fizica si
sport sport ,arte 4 - 1 1 - 1
Stiinte economice 13 1 - 3 2 7
Tehnologii Co.merg—ﬂC . 15 - 3 2 3 6
Alimentatie publica
si turism 12 - 1 3 1 7
TOTAL 103 2 8 21 18 45
D. Performante cadre didactice
H=| - -4 E — - =
= | = iz = = 2R |on| 2 =
- = Eo =2 ook S8 g= | = = !
Aria . CLZ |25 25| Es|52E && (& == |82l © | ¢
. Specialitatea ST |SU| EE | S ES|eS% E= & é T (85| & | 8
curricular =8 | & S5 | g=3 |3 =3 8=° & 23 | a8 2 £
=% |3 £ Z Sz <E= 22" Y Ez2|2% & | §
g | ¥ 3 £ 3 s 5|5 &l 3 =
= = = S -
Limba romana 0 1 1 3 1 0 1 0 1 -
Limba si Limba franceza 1 1 - - - 1 - - 1 -
comunicare  |[imba engleza,
< - 1 - - - - - - 1 -
Germana
Matematica -
Matematica i, formatica 6 } j 4 ] ] 1 ] S |-
sistiinte ale  Fizici_chimie-
naturii Biologie > ! 6 - - - 6 ! >
Om si Istorie 3 - - - 1 - - - 1 -
n{ o Geografie 2 1 - 2 1 - 2 - 2 -
societate B .
Socio-umane-Religie 4 - - 1 1 - 1 1 - -
Educatie Educatie fizica si ) ) } ) 1 } ) ) ) )
fizica si sport |sport, arte
Stiinte economice 3 1 - 1 2 - 3 - -
.. |Comert-TIC 3 0 2 2 2 2 2 3 1 3 1
Tehnologii S S .
Alimentatie Publica
Lo 1 1 - - 1 - - - 1
S1 turism
TOTAL 31 7 6 9 13 10 3 17 3 23 |1
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1.4.1.c. Personalul didactic auxiliar
Nr.crt. Structura Numar
Contabil sef

\Administrator financiar/de patrimoniu
Secretar sef

Secretari

/Analist programator

Informatician

Pedagog

Bibliotecar

ILaborant

Supraveghetor de noapte

TOTAL

[

AR Pl Bl Nl Pl Pead B o

—_— == N =] = DN =] W

H
e

p—
=

1.4.1.d. Personalul nedidactic
INr.crt. Structura Numar
1 Bucatar
Magaziner
Paznic

Ingrijitor
Muncitor calificat
TOTAL

ENEEIDS
W|o|h|(—W

—
=)

1.4.2. RESURSE MATERIALE

1.4.2.a. Date generale cladiri

CorpulA Corpul B
lAnul construirii 1969 1969
INr.de niveluri P+2 P+3
Suprafata construita 1919 mp 1029 mp
Suprafatd desfagurata 5757 mp 4116 mp
Suprafata sali de clasa 56 mp 33 mp
Suprafata totald a salilor de clasa 1239 1089
Suprafata incinta (curte,teren ocupat de cladiri) 5265 mp 7235 mp

1.4.2.b. Spatii scolare
Activitatea instructiv-educativa se desfasoara intr-un schimb, in urmatoarele spatii de invatamant:

Nr.crt. Tipul Nr. Suprafata
Sali de clasa 55 1883 mp
1. Din care: Corp A 14 728 mp
Corp B 41 1155 mp
Laboratoare: 14 748 mp
2. Din care: Corp A 10 616 mp
Corp B 4 132 mp
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3. Cabinete scolare 11 440 mp
4. Capela 1 33 mp
5. Baza de practica 1 579,24 mp
6. Teren de sport 1 1495 mp
7. Sala de fitness 1 52 mp
1.4.2.c. Spatii administrative
Nr.crt. Tipul Nr. Suprafata
1. Birou director 1 30 mp
2. Birouri directori adjuncti 2 35 mp
3. Secretariat 1 20 mp
4. Birou contabilitate, administratie 1 33 mp
5. Cabinet laborant 1 15 mp
6. Cabinet informaticieni 1 15 mp
7. Birou ONG 1 12 mp
8. Arhiva 2 30 mp
9. Sald metodica 1 12 mp
10. |Cancelarie 2
1.4.2.d. Spatii auxiliare
Nr. .
ort. Tipul Nr. Suprafata
1. |Cabinet medical 1 13 mp
2. |Cabinet asistentd psihopedagogica 1
3. |Biblioteca 1 56 mp
4. |Internat scolar 20 de camere/120 locuri 1 640 mp
Cantina scoald -124 locuri 450 mp
5. [sala de mese 1 390 mp
bucatarie 1 160 mp
Spatii sanitare 10
6. [corpul A 6 320 mp
corpul B 4
7. |Spatii de pozitare materiale 250 mp
1.4.2.e. Situatia laboratoarelor §i cabinetelor scolare
Nr. Crt. Tipul Amplasare Dotarea
1 Laborator TIC Corp B Mobilier scolar,17 calculatoare, video proiector, imprimanta,

tabld magneticd aer conditionat,copiator

Mobilier gcolar, echipamente si dotari specifice domeniului, 2

2 Laborator de chimie  (Corp A calculatoare, tabla interactiva

Mobilier scolar, echipamente si dotari specifice domeniului,

3. Laborator de biologie [Corp A abla interactiva

4 Laborator Firme de Corp B Mobilier scolar nou, 10 calculatoare, videoproiector, aer
) exercitiu P conditionat

10
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5 Laborator Corp B Mobilier gcolar nou,15calculatoare,video proiector, ecran
’ contabilitate P proiectie, aer conditionat, tabld magnetica
6. Laborator de fizicd  [CorpA Molzll.ler scol.ar: echipamente si dotari specifice domeniului,
tabla interactiva
Laborator Mobilier scolar nou, 20 calculatoare, tabla magnetica, aer
7. . - Corp B ..
de informatica conditionat
8. Laborator TIC Corp B Mobilier scolar, 10 calculatore, tabla magnetica
9. La}borator' de Corp B Mobilier scolar, echipamente si dotari specifice domeniului
alimentatie nr.1
Laborator de . . C e . S
10. | alimentatie nr.2 Corp B Mobilier scolar, echipamente si dotari specifice domeniului
Cabinet de limba Mobilier scolar, calculator, imprimanta,tabla interactiva si
1. 9 Corp B o . . .
engleza dotari specifice domeniului
Cabinet de Mobilier scolar, echipamente si dotari specifice domeniului,
12. . . Corp B - VA < .
Limba franceza tabld interactiva, imprimanta,copiator
13. | Baza de practica Oituz in conservare

1.4.3.. RESURSE FINANCIARE

1.4.3.a. Estimarea veniturilor ca urmare a finantarii unitatilor de invatamant pe baza costului
standard pe elev pentru anul scolar 2023-2024

CLASA COST/
NR. FORMA DE JX o X XI NR. VALOARE
CRT. |iNVATAMANT | 1x | x | x1 |xqp | 10v- | Inv. | Inv. g pyy | ELEV lei
prof | prof | prof lei
Liceu
1. tehnologic 319| 296| 257| 292 - - | 1164|7067 8225988
Scoala
2. profesionali ) ) ) ) 53 70 33 156| 7484 1167504
TOTAL 319| 296| 257| 292 53 70 33| 1320 9393492
1.4.3.b. Prognozaanulscolar2023-2024
CLASA r | cosT
NR |  Forma X | X | XI ELEV |VALOARE
CRT. |Deinvatamant | 1X | X | X1 | X110 | Inv. |Inv. i Inv.P \ prpyr | lei
prof |prof | rof.
Liceu
1. tehnologic 288| 319| 296| 257 } ) ) 1160| 7067 8197720
invitimant
2. profesional ) ) ) | 48| 53 70 171 7484 1279764
TOTAL 288| 319| 296| 257| 48| 53 70 1331 9477484

11
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1.4.4. POPULATIA SCOLARA- anul scolar 2023-2024

A. Structura populatiei scolare

n . Din care:

Forma de inv. Clasa Total elevi Fete Biiieti
IX 319 162 157
LICEU X 296 161 135
(curs de zi) XI 257 128 129
XII 292 158 134
Total 1164 609 555
invitimant IX 53 40 13
rofesional X 70 41 29
XI 33 23 10
Total 156 104 52
Total general 1320 713 607

B. Structura populatiei scolare in functie de mediul de provenienta

R . Din care:
Forma de inv. Clasa Total elevi RURAL URBAN

v X 319 204 115
;Jilr(ejftg — ruta X 296 183 113
(curs de zi) X1 257 o o
XII 292 186 106
Total 1164 749 415
invitimant X = p 5
profesional X 2 = :
X1 33 30 3
Total 156 132 24
TOTAL 1320 oL 439

CE OFERIM:

* Bund instruire, specializare si formare a elevilor realizate de un corp profesoral cu o
pregétire profesionala si pedagogica deosebita;

= Desfasurarea activitatilor instructiv-educativ in cabinete si laboratoare;

= Consiliere si orientare profesionald pentru anii terminali catre institutiile deinvatamant
superior;

= Accesul elevilor la reteaua INTERNET;

= Activitati extracurriculare instructive si atractive.

= Accesul elevilor la proiecte cu finantare europeana.

12
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1.4.5. ANALIZA REZULTATELOR SI EVOLUTIILOR DIN ANUL 2022-2023
1.4.5.a. Realizari in anul scolar 2022-2023

= Dezvoltarea bazei materiale:
- Dotarea unitatii de invatamant cu 45 de table interactive,
- Achizitionarea a 400 de banci noi
- Montarea de parchet nou in 10 sili de clasa
= Promovarea dimensiunii europene a educatiei
- Derularea proiectului european ERASMUS+2020-2022 #BegreenSF:Friendlyfair
foodfor future 2020-1-DE03-KA229-077334 2

1.4.5.b. Rezultate scolare in anul scolar 2022-2023

A. SITUATIA SCOLARA A ELEVILOR — anul scolar 2022-2023

Forma de 2 o < . c . . | Procent de
invatimant Inscrisi | Ramasi |Promovati Repetenti | Exmatriculati promovabilitate
LICEU 1175 1146 1137 9 0 99,21%
invitimant
[profesional 161 156 135 21 0 86,53%
1336 1302 1272 30 0 97,69%

B. ANALIZA COMPARATIVA A REZULTATELOR iN PERIOADA 2017-2023

2020- 2021- 2022-

Indicatori 2017-2018 | 2018-2019 |2019-2020 2021 2022 2023

Procent de 97.78% | 98.22%| 98.25%[ 97,9%| 97,97%| 99,21%
Promovabilitate
Rata de retentie 96.2%| 98.84% | 97.81%| 97,25%| 97.82%| 97,53%

Rata abandonului

Scolar 0% 0% 0% 2,7% 0% 0%

13
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C. REZULTATE BACALAUREAT 2023

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat promotia 2022-2023

= .En .;m -
s & o Te |28 |5 %| » & 'Z |Din care cumedii: . . .
< E E 2 5 25 |2E|l=”<E Nr. elevi Din care cu medii:
Es | 5| ¢8 SO |SE|EER reusiti
58 2 = 2 o (22l Z 59 {
= (E TS| 42 | 22|23 B 5.
2 = <5 5.99 6-699 | 7-7.99 | 8-8.99 19-9.99| 10
247 5 0 88 62 26 159 64 64 26 5 0
Zi 252 ((98,02%) [(1,98%)| (0%) |(35,63%)(70,45%)((29,55%)|(64,37%)|(40,25%)|(40,25%)|(16,35%)|(3,14%)| (0%)
0 0
Seral 0| 0(0%) |0(0%)| o | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) |00%)| o0,
Frecventa 0 0
redusa | 0 | 00%) [0(0%) | (o 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) |0(0%)] o0
247 5 0 88 62 26 159 64 64 26 5 0
TOTAL |252 |(98,02%)|(1,98%) (0%) |(35,63%)|(70,45%)|(29,55%)|(64,37%)|(40,25%)|(40,25%)|(16,35%)|(3,14%)| (0%)
Situatia candidatilor din promotii anterioare la examenul de bacalaureat
| F . S
22l 5] 8 | oF ool 2. | )
= ‘g £ g 2 % 2 s T & |Din care cumedii: Nr. Din care cu medii:
Ex| 3 = ° 3 ¢ S % elevi
F- ) o A @ & o
~E|® 7’ Z? s TF 5. | reus 8- [ 9-
z 5 z <5 5.99 6-6.997-7.99| 899 | 999 | 10
. 31 3 0 16 5 11 15 15 0
Zi 34 191.18%) | (8,82%) (0%) |(51,61%)|(31,25%)|(68,75%) (48,39%)| (100%)| © (0%) | 0 (0%)} 0 (0%)| oy,
0 0 0
Seral 0 |0(0%) |0(0%)| (0%) | 0(0%) | (0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)| 0(0%) |0 (0%)| 0 (0%)| (0%)
Efeecfgseénﬁa 0 |0(0%) |0(0%) (O&)) 0 (0%) (O% 0(0%) | 0(0%) | 0(0%)| 0(0%) |0 (0%)| 0 (0%) (094)
31 3 0 16 5 11 15 15 0
TOTAL |34 191718%) |(8,82%] (0%) [51,61%) [(31,25%) (68,75%](48,39%) (100%) ? (0%0)| 0 (0%] 0 (0%)/ 40,
Situatia generala a candidatilor la examenul de bacalaureat
9 E é § o .‘g" 'g -:g - . s
: (g E g E’ % E = E Din care cumedii: Nr. Din care cu medii:
= o o N v S ‘2, .
E = 3 S R~ il elevi
Sz |3 2| Zzg 2 | =¢ reusiti
- — o = o 2 5- 8- 9.
~ z z <5 5.99 6-6.99 |7-7.99 | 399 9.99 | 10
7i 278 8 104 67 37 174 79 64 26 5 0
286 |(97,2%)| (2,8%)| 0 (0%) [(37,41%)|(64,42%)| (35.58%)| (62,59%)| (45.4%) |(36,78%) (14,94%) | (2,87%) | (0%)
0 0 0 0
Seral 0 10(0%) | (0%) | (0%) (0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | (0%)
[Frecventa 0
s 0 |0(0%) (0(3@ 0%) (0&) ) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) (0(3@
TOTAL |286 278 8 0 104 67 37 174 79 64 26 5 0
(97,2%)| (2,8%)| (0%) |(37,41%)(64,42%) (35,58%)((62,59%) | (45,4%) (36,78%) |(14,94%) | (2,87%) | (0%)
Analiza comparativa a rezultatelor 2017-2023
2022-2023 | 2021-2022 |2020-2021|2019-2020 | 2018-2019| 2017-2018 | 2016-2017
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Colegiul Economic
_Jon Ghica” Baciu 64.37% | 73,97% |65,80% | 64,58% | 63,39% | 68,75% | 86,15%

La nivelul judetului

o 81.9% 84.5% |78,05% | 78,05% | 69.97% | 83,77% | 84,53%
Bacau

La nivel national 75 % 73.3% | 69,8% | 69,8% | 64.5% | 75,5% | 72,90%

D. REZULTATE ADMITERE CLASA A IX-A -2023

Situatia admiterii in functie de medie

Specializarea/Domeniul Nr. de elevi Prima medie Ultima medie
Economic 146 8,02 5,55
Comert 49 7,70 5,87
Turism si alimentatie 124 8,17 5,47
TOTAL 319 - -

Situatia admiterii in functie de mediul de provenienti
Mediul de provenienta

Specializarea/Domeniul Nr. de elevi Urban Rural
Economic 146 53 93
Comert 49 13 36
Turism si alimentatie 124 49 75
TOTAL 319 115 204

Situatia admiterii in functie de structura elevilor

. ) . Structura
Specializarea/Domeniul Nr. de elevi Fete Baieti
[Economic 146 65 81
Comert 49 23 26
Turism si alimentatie 124 74 50
TOTAL 319 162 157
Situatia realizarii planului de scolarizare LICEU 2023
Specializarea/Domeniul Calificarea profesionala Nr. clase Nr. elevi
Economic Tehnician in acti\{itéti ec‘onomice 5 122
Tehnician in administratie 1 24
Comert Tehnician in activitati de comet 2 49
Turism si alimentatie Tehnician in turism 2 50
Tehnician in gastronomie 1 25
Organizator banqueting 2 49
TOTAL 13 319

Situatia realizirii planului de scolarizare SCOALA PROFESIONALA 2023

. PROPUS REALIZAT
Domeniul de

formare profesionala

%
Nr.clase | Nr.elevi | Nr.clase | Nr.elevi realizare

Calificarea profesioanla
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Ospatar (chelner) vanzator
Turism si alimentatie in unitati de alimentatie 1 24 1 26 108,3%
Bucatar 1 24 1 27 112,5%
TOTAL 2 48 2 53 110,4%
Situatia comparativa 2019 — 2023
.. 2019 2020 2021 2022 2023
Specializarea = = = = = = = = = =
Domeniul Prima Ultima Prima Ultima Prima | Ultima Prima Ultima Prima Ultima
medie medie medie medie medie medie medie medie medie medie
Economic 8.92 6.03 9.12 5,61 8.32 548 8.28 6.58 8,02 5,55
Comert 7.98 6.11 8.02 5.58 7.65 6.02 7.84 6.36 7,70 5,87
Turism i 8.64 6.36 8.02 590 7.60| 5.79| 7.98 6,38 8,17 5,47
alimentatie

Situatia elevilor de etnie rroma, elevilor din R. Modova, elevi veniti din alte tari

Nr.crt

Tipul

Numarul de elevi

1

Etnie rroma

Elevi cu CES

3

Alte tari

E.REZULTATE OBTINUTE LA EXAMENELE DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE 2023,

NIVELUL 3si 4
NIVEL 3
_ .. . . . . .| Procent de
Specializare Inscrisi | Prezenti | Absenti |[Promovati | Respinsi
promovare
Ospatar (chelner) vanzator in
unitati dealimentatie 16 16 0 16 - 100%
Bucatar 20 20 0 20 - 100%
NIVELUL 4
. . o . . . . . . . | Procent de
Calificarea profesionala Inscrisi |Prezenti | Absenti |Promovati | Respinsi
promovare
Tehnician in activitatieconomice 76 73 3 76 _ 100%
Tehnician in turism 30 29 1 29 - 100%
Tehnician in administratie 19 18 1 18 _ 100%
Tehnician in activitati decomert 12 11 1 11 . 100%
Tehnician In gastronomie 19 18 1 18 - 100%
Organizator banqueting 27 27 - 27 - 100%
TOTAL 183 176 7 176 - 100%

F. SITUATIA OPTIUNILOR ABSOLVENTILOR DE LICEU pentru institutiile de invatamant
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superior si scoli postliceale — 2021

LJ Nr. de absolventi de la Colegiul
nitatea de invatimant superior Economic ,,Jon Ghica” Bacau care sunt
studenti in anul scolar 2023-2024

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” Bacau 51

Universitatea ,,George Bacovia” Bacau 3

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” lasi 9

Universitate de Medicina si Farmacie ,,Gheorghe T. Popa"
lasi

—

Universitatea ,,Gheorghe Asachi” lasi
Universitatea de Stiintele Vietii ,,lon lonescu de la Brad” Iasi
Universitatea ,,Transilvania” Brasov

IAcademia de Stiinte Economice (ASE) Bucuresti

Universitatea Bucuresti

Universitatea Hyperion din Bucuresti

Universitatea Tehnica de Constructii, Bucuresti

Universitatea de Vest Timisoara

Alte universitati din tara

Universitati din strainatate

Scoala Postliceald Sanitara ,,Mihai Eminescu” Bacau

Scoala Postliceald Sanitara ,,Sanity” Bacau

— NN | O (N |= === NQ|W|—

Scoala militara
TOTAL

o
=)

G.INSERTIA PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR

in situatie de

. S . |e . . somaj,
Nivelul d Cont P | t

1v.e e Nr. . on l.l.l N Angajati S r:regls l‘i.ltl neinregistrati | Alte situatii
calificare | absolventi studiile afacere | in somaj |, :

in evidente
AJOFM

Nivelul 4 284 99 61 5 1 19 7
Nivelul 3 36 9 15 0 0 0 0

H. PRINCIPALELE ACTIVITATI EDUCATIVE DERULATE in anul scolar 2022-2023

Targul Firmelor de exercitiu ,, Viitorul incepe astazi” Octombrie 2022-mai 2023
Pasi spre cariera- 29.09.-8.12.2023

Drogurile-drum cu sens unic 14.12.2022

Proiectul educational judetean ,,Interferente Eco" — oct 2022- iunie 2023
»Antreprenor junior - Educatie antreprenoriala"

Proiectul educational judetean ,,Adolescenti in siguranta"

Proiectul international ,,Dascdlul Roman in context european”

Proiectul ,,CarcerBuss"

AN NI N NN
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Sesiune de informare ,,Prevenirea violentei sexuale sl a traficului de persoane"

Cea mai mare lectie din Romania: ,,Cum deosebim faptele de opinii din mass-media"

Proiectul ,,Girls Go

Circular"

Proiectul Judetean ,,Prevenirea consumului de droguri la adolescenti",

Concurs de Arta ,,Alternativadrogului"
Prevenirea violentei sexuale si a traficului de persoane
Concurs: Mediul si sanatatea umana in contextul actual
Maraton de educatie antreprenoriala ,,Y our future is now!”

Prevenirea si reducerea abandonului scolar la TUIASI - STOP_ ABANDON@TUIASI

Orientarea profesionald a elevilor de liceu

Caravana mentoratului - program ,,Impreuna pentru viitor” - Educatie Incluziva de calitate

Semnalam Traficul, Oprim Pericolul - Anti Trafic (STOP-AT)
Scoala Generatiei unificate - Activitati sportive — Baschet
,,Promovarea Colegiului Economic ,,lon Ghica" Bacau
,»,Saptamana fructelor si legumelor" donatie
,,Campionatul reciclarii"

1 DECEMBRIE,ZIUA NATIONALA A ROMANIELZIUA TUTUROR ROMANILOR!

Gastrophonie

Proiectul ,,Istoria banilor” — educatie financiara
Proiectul national CAPTAIN CIVIC - HI-QUEST
Ziua Mondiala a apei - ,,Un mediu curat,o viatd mai buna”

La cuisine européenne a la portée de tous

Le monde des jeunes imaginatifs
No student left behind
Proiectul SNAC Impreuna pentru comunitate

[. REVISTE SCOLARE ALE SCOLII

2; Titlu  revistei Catedra Coordonatori ISSN,Editura
1 ECOUL Revista catedrei Purcaru Georoe ISSN7231-9935,ed.
" |CREDINTEI de religie & IRovimedPublisheps
2. [INFO-TIC Revista de informatica gi‘;ll‘“' Calineseu {4 6N2066-2513
3 NECESAR SI Revista catedrei de Prof de matematic ISSN—-1584- 4021,
" |SUFICIENT matematica ) EUROPRINT
PRIETENII Revista catedrei de .. .
4. CHIMIEI himie Prof. de chimie Docuprint
Revista ariei Ciuchi Mihaela
5.  [PROECONOMIC [curriculare Pruteanu Mioara ISSN126%—3751,
- CCD Bacau
,,tehnologii Rotaru Laura
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6. [PROIECTXXI [Revista scolii Coseraru Tatiana [SSN1583-6330,
'Viata bacduana
7. SWEETAGE  |[revistacatedreide g Lo Cristina ISSN1843-1070
limba engleza

J. PROIECTE NATIONALE SI INTERNATIONALE

Nr. | Denumirea proiectului/ Tari
Descrierea proiectului
Crt Perioada partenere
IProiectul #BegreenSF:Friendlyfairfood for future (or how to create a
sustainable food concept for our 5 schools) se concentreaza pe crearea unei
metodologii menite a-i ajuta pe
elevi si pe profesori sa constientizeze necesitatea unei schimbari sustenabile in
procesul de producere si consum al alimentelor.
Criza sanitara actuala a scos la iveala fragilitatea sistemului economic actual
care depinde de un lung si complicat
lant de distributie. Imposibilitatea lucratorilor agricoli de a calatori in tarile
europene a cauzat un colaps in sistemul agricol. Nu suntem pregatiti sa facem
fatd problemelor ridicate de un sistem comercial globalist care furnizeaza
mancare din diverse colturi ale lumii.
. in consecinti, proiectul nostru este structurat pe 2 directii importante: una
Germania A . L ’ o .
ERASMUS+2020-2022 digitala in care vom realiza o aphcez‘gle pe telefon care va contribui la obtinerea
.y . produselor alimentare de la producétorii locali, dar si o carte de bucate
#BegreenSF:Friendlyf Polonia . . . L R .
L hirfoodforfuture eleqtrotjlga ceva furniza re':[ete specifice; a (.ioua directie va Insemna realizarea
) unei gradini si workshopuri concrete de gatit.
2020-1-DE03-K A229- Spania La proiect vor participa 5 scoli, in jur de 30 de profesori si aproximativ 500 de
0773342 Turci elevi pe parcursul unei perioade intre 2020-2022.
uren OBIECTIVE:
[promovarea unui program comun de gradinarit;
crearea unei carti de bucate digitala;
3. dezvoltarea unei aplicatii care s permité elevilor nostri sa-si schimbe
obiceiurile alimentare.
REZULTATE:
1. Constientizarea necesititii unui consum alimentar sustenabil;
2. Obiceiuri alimentare sindtoase;
3. Competente digitale imbunatatite;
4. TInitiative cunoscute de catre societate. SURSA DE FINANTARE:
UEBUGET:29400 EURO

2. ERASMUS+ Croatia, Obiectivele specifice ale proiectului
O scoald mai buna este o  [Cehia 1. O strategie comuna elevi-profesori-parinti deconstientizare a dimensiunii
scoala fara bullying Italia, fenomenuluibullyingului si a diversitatii formelor lui de manifestare;

Numarul proiectului: Spania 2. Dezvoltarea unor competente de manageriere a conflictelor, de comunicare

2019-1-RO01-KA101- Franta asertiva, de stimulare, in actul didactic a inteligentei emotionale a copiilor;

061940 3. Insusirea unor tehnici de preventie a fenomenelorde agresiune repetata;
4. Constituirea unei strategii de interventie si combatere a fenomenului care
sa includa atat activitati formale, cat si informale.

3. IERASMUS+ Paphos-Cipru [Dezvoltarea competentelor de organizare si servire la diferite evenimente
Profesionisti in alimentatie [Malaga - Spaniajspeciale pentru un numar de 28 elevi de la invatdmantul profesional,calificarea
publica prin stagii de ospatar prin stagiu de pregatire practica la nivel european;
practicd europene Numirul IDezvoltarea competentelor de adresare corecta intr-o limba straina (engleza si
proiectului: 2017-1- ROO01- spaniola);

IKA102-035835 Manifestarea unei atitudini proactive fatad de noutatile in domeniu si propria
evolutie profesionala;
3 saptamani din stagiul de pregétire practica CDL - Organizarea meselor
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festive, in anii scolari 2017- 2018 (14 elevi) si 2018-2019 (14elevi).

|Actiunea cheie 2,
parteneriat strategic intre
scoli "Leavinghome,
coming home:
IA project to makestudents
aware
of migration problems in
our countries*
2015-1-DE03-KA219-
013748 3
01.09.2015-30.08.2018

Germania
Romania
PPolonia
Franta
Turcia
Spania

intelegerea fenomenului de migratie; Imbogatirea si dezvoltarea identitatii
elevilor participanti ca cetateni europeni;

Dezvoltarea respectului reciproc si acceptarea diversitatii culturale;

IDezvoltare personala

ERASMUS +,

actiunea cheie 1, mobilitate
in domeniul formarii
profesionale ,,Dezvoltarea
competentelor pentru
turismul viitorului”
2014-1-RO01-KA102-
001041
01.09.2014-30.08.2015

lAnglia

Dezvoltarea competentelor de organizare si prestare a activitatilor in unitati
hoteliere, pentru 15 elevi de la domeniul turism si alimentatie, in scopul
facilitdrii tranzitiei acestora de la scoald la viata activa prezentd, dar si pe
termen lung

EUROSCOLA, EDITI
AaVI-a (2013-2014)-
DREPTURILE NOAS
TRE IN UE

Activitatile pentru
participarea la concurs:06-
09-2013;

desfasurarea deplasarii
finale: 04.12.2014 a 24 de
elevi la Parlamentul
IEuropean de la Stra
Sbourg

Franta

Informarea tinerilor asupradrepturilor lor de cetateni, informarea tinerilor
asupra necesitatii exercitarii dreptului la vot, atragereatinerilor in proiectede
voluntariat, informarea grupului tintd asupra drepturilor pe care le au in
calitate de cetateni europeni,realizarea afisului de campanie pentru participarea
la votul pentru Parlamentul European

IParteneriat Leonardo LLP-
LdV/PAR/2012/RO/00

4
Internship network: a path
to intercultural and
vocational competences
01.09.2012-31.08.2014

Germania
Romania
Slovenia
Turcia
[Ungaria

Identificarea si prezentarea unor companii din tarile partenere, dispuse sa ofere
stagii de pregatire practica elevilor straini.

K. SITUATIA BURSELOR ELEVILOR

CN:t Tipul bursei | 2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020 2018-2019
1. Bani de liceu 43 78 94 118 148

Colegiul Economic ,,Ion Ghica” Bacau Planul de actiune al scolii 2023-2028
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Bursa §colaré Burse merit Burse merit
data de -sem.l - 441 -sem.l - 356
2:00; ot oy | Burse merit semIl-78 | -sem.Il 551 438 398
onstiiu’ flocal | gy rge studiu Burse studiu | Bursestudiu |\ g, o000 1146 | Excelentd :142
2. al Mun. Bacau . -sem.I - 25 -sem.] - 20 _ _
_ Burse sociale i 3 ) : Performanta: | Performanta:
_ Excelent{'a sem.II-82 sem.I1-22
- Performantd 325 Burse sociale Burse sociale 146 142
Merit -sem.I - 469 -sem.I - 208 Merit : 146 Merit : 114
- vierl -sem.Il- 649 |  -sem.Il - 190
3. | Euro200 - - - - -
Burse
4, . 166 200 207 176
profesionale

L. PARTENRIATE SI COLABORARI

Lista partenerilor / agentilor economici pentru asigurarea pregatirii practice

Nr. Domeniul Denumireaagentuluieconomic/institutiei

Crt.
Comert SC AUCHAN
Comert SC PENNY MARCHET
Comert SC ROMANIA HYPERMARCHE SA/ CORA BACAU
Comert KAUFLAND ROMANIA SCS
Comert SC CONTROL COMPROD SRL
Comert SC FRESH&DELICIOUS SRL
Comert MEGA IMAGE S.R.L.
Economic BCR
Economic RAIFFEISEN BANK
Economic CECCAR
Economic DGFP BACAU
Economic EMPORIKI BANK

S.C. EXPRESS CLEANING S.R.L-SISTERS GRILL
S.C.G.TS.R.L-RESTAURANT MIORITA

S.C. IVA ILSS.R.L - CURCANUL DE AUR

S.C CETINA-S.R.L- PENSIUNEA PERLA
S.C-CONTROL COMPROD-S.R.L - LA IRINA

S.C DULCE ACRISOR

S.C ALTAMIRA-S.R.L - HANNOVRA

S.C TWOMEYS ENTERPRIZES - IRISHPUB

S.C- PRIMA PRIM-S.R.L - MAMA MARE

Turism-alimentatie publica

Turism-alimentatie publica
Turism-alimentatie publica
Turism-alimentatie publica
Turism-alimentatie publica
Turism-alimentatie publica
Turism-alimentatie publica
Turism-alimentatie publica
Turism-alimentatie publica

|k | | ek
P el N b N R S I S B R e R P P S

22 | Turism-alimentatie publica SC 4DUST CLEAN SRL - TIC TAC AVENUE
23 | Turism-alimentatie publica SC ROMTRUST & BAU SRL- RESTAURANT LA PORTA
24 | Turism-alimentatie publica SCGRUP PARC S.R.L

25 | Turism-alimentatie publica SC TGDENT COMPANY

26 | Turism-alimentatie publica SC FCM BACAU - RESTAURANT EMD

27 | Turism-alimentatie publica S.C.PUB MEDISERV SRL

28 | Turism-alimentatie publica SC CRISMAS FOOD S.R.L

29 | Turism-alimentatie publica SC ANTIKPREST S.R.L

30 | Turism-alimentatie publica S.C.TIC TRADING

31 Turism-alimentatie publica SC COMPLEX HOTELIER DECEBAL

32 | Turism-alimentatie publici S.C.GENERAL CLUB
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33 | Turism-alimentatie publica SC AGRO INDUSTRIAL SA

34 | Turism-alimentatie publica SC ROYAL PLAST SRL-VILAROYAL

35 | Turism-alimentatie publica SC ELISA RESTAURANT SRL

36 | Turism-alimentatie publica SC GHERVASE&GHERVASE SRL - MAGIC GARDEN
37 | Turism-alimentatie publicd S.C.TERMATERSRL

38 | Turism-alimentatie publica S.C.SIMIRADAS .RL.

39 | Turism-alimentatie publica S.C.GEBOIMPEXS.R.L.

40 | Turism-alimentatie publica S.C.ROMANDINISRL

S.C.STRYTELIFECAFE

41 Turism-alimentatie publica

42 | Turism-alimentatie publica

PREMIER RESTAURANTS ROMANIA SRL (MCD ONALS)

43 | Turism-alimentatie publica SC TRAVEL PLAZASA

44 | Turism-alimentatie publica SC CEDRATOURSA
45 | Turism-alimentatie publica SC ROTRIPSA
46 | Turism-alimentatie publica SC ATLASTRIPSA

47 | Turism-alimentatie publica SC TRAVEL SA

1.5. CONTEXTUL EUROPEAN

La orizontul 2030, politicile europene sunt marcate de strategii de dezvoltare durabila. Cei trei
piloni prin care se urméareste Dezvoltarea Durabild a UE, conform Agendei 2030, au fost definiti in
Raportul Comisiei Brundtland si au in vedere:

1. ECHITATEA SOCIALA — prin care natiunile in curs de dezvoltare trebuie si aiba
posibilitatea de a-si satisface nevoile de baza in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca,
alimentatia, asigurarea energiei, apei si canalizarii,

2. CRESTEREA ECONOMICA - la nivelul natiunilor in curs de dezvoltare pentru a se
apropia de calitatea vietii din tarile dezvoltate;
3. MEDIUL — cu nevoia de a conserva si imbundtati baza de resurse disponibile prin

schimbarea treptatd a modului 1n care trebuie sa se dezvolte si sa fie folosite tehnologiile.

Ele au ca scop sa sprijine Uniunea sa iasd din criza sanitard, economica si financiard declansata
de pandemia COVID 19 si sa edifice o economie inteligentd, durabild si favorabild incluziunii
sociale, responsabilitatii fatd de mediu, consolidarii unei societati pasnice.

Tinte:
e de a genera peste 1 milion de noi locuri de muncé in intreaga UE péana in 2030;
e de a juca un rol crucial in reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd;
e de a economisi, anual, 300 de miliarde EUR prin reducerea dependentei sale de
combustibilii fosili;
e investitiile sociale trebuie sa rdmana o prioritate de prim rang inclusiv in urmatoarele
domenii:
* educatie, formare si invatare pe tot parcursul vietii
» conditii de munca
* asistentd medicala si ingrijire pe termen lung
* incluziune sociala si drepturile minoritétilor
* egalitatea de gen
*dezvoltare rurala.

Factorii-cheie care favorizeaza tranzitia, pana in 2030, céatre o Europa durabila sunt:
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>Educatia, formarea, stiinta, tehnologia, cercetarea, inovarea si digitalizarea. De exemplu,
inteligenta artificiald poate duce la cresterea considerabilda a productivititii in multe domenii, de la
asistenta medicald la o agricultura mai eficienta.

> Finantele, stabilirea preturilor, impozitarea si concurenta: Planul de investitii pentru Europa
poate s mobilizeze o parte din resursele necesare pentru o tranzitie durabila, iar planul de actiune al
Comisiei privind finantarea durabilda va contribui la canalizarea finantelor spre o traiectorie
durabild. Sistemele fiscale si stabilirea preturilor trebuie sa fie astfel concepute incét sd reflecte
costurile reale de mediu si sociale ale productiei, iar produsele si serviciile durabile si devina cele
mai accesibile.

> Raspunderea sociald a intreprinderilor: Crearea unor intreprinderi responsabile din punct de
vedere social si ecologic poate antrena o crestere economicd si profituri mai durabile, noi
oportunitati de piata si valoare pe termen lung pentru actionari.

> Schimburile comerciale deschise si bazate pe mnorme: Prin promovarea normelor
internationalesi a standardelor globale in conformitate cu ODD si prin garantarea faptului ca toatd
lumea beneficiaza de pe urma schimburilor comerciale, se poate contribui la realizarea unei Europe
durabile intr-o lume durabila.

> Guvernanta si coerenta politicilor: statul de drept, democratia si drepturile fundamentale;
pacea, justitia si institutii puternice; principiile bunei guvernante si ale unei mai bune legiferari sunt
elementele de baza ale constructiei noastre. Toti actorii — persoanele fizice, Iintreprinderile,
societatea civild si sectorul public — trebuie sa participe la efortul comun.

> UE ca deschizitor de drumuri la nivel mondial: UE, cel mai reusit proiect de pace din lume si
initiatorul multora dintre cele mai ample solutii in materie de durabilitate, dispune de credibilitatea
necesard, precum si de solutiile practice necesare pentru o crestere durabila.

Masuri la nivelul statelor membre:

SDG/ ODD ORIZONT 2020 TINTE 2030

« Standarde durabile de calitatesi de
cost pentru toate serviciile sociale,
mai ales pentru grupurivulnerabile

* Sistem national de indicatoride
incluziune sociala prin integrarea
tuturor bazelor de date din sfera
asistentei socialein regim digitalizat
*Masuri active de consiliere si
asistenta social

cetdtenii

1. Eradicarea saraciei in
toate formele sale si in orice

saracie relativa
context

urgenta

«Eradicarea saraciei extreme pentru toti

« Reducerea cu cel putin jumatate a
numarului de cetateni care trdiesc in

« Consolidarea sistemului national
unitar a serviciilor de interventie de

ratei obezitatii sub 10%
*Programe pentru promovarea

consumului de alimente sanatoase

2. Eradicarea foamei,

asigurarea securitatii Lo
g ’ productiei agricole autohtone

«Eradicarea malnutritiei si mentinerea

+Cresterea gradului de valorificare a

alimentare, imbunatatirea
nutritiei sipromovarea unei
agriculturi sustenabile

«Promovarea bunelor practici
agricole pentru prevenirea si
combaterea poluarii solului

*Mentinerea si rentabilizarea unor
ocupatii si metode traditionale de
valorificare a plantelor medicinale si
fructelor de padure in zona montana

3. Asigurarea unei vieti
sanatoase si promovarea
bunastarii tuturor, la orice
varsta

«Promovarea educatiei in sanatate,
a preventiei si a unuimod de viata
sanatos

« Asigurarea accesului universal la
servicii de informare, educare si
consiliere pentru promovarea preventiei
si adoptarea unui stil de viata fara
riscuri

+Digitalizarea completa a sistemului de
sdndtate
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4. Garantarea unei
educatii de calitate si
promovarea
oportunitatilor de
invitare de-a lungulvietii
pentru toti

«Imbunatatirea confortului

elevului si a curriculumuluibazat

pe competente

*Promovarea culturii antreprenoriale
si a deprinderilor necesare in tot
sistemul de educatie prin
reinfiintarea si/sau modernizarea
atelierelor scolarein invatamantul
profesional si tehnologic
«Infiintarea centrelor comunitare de
invatare permanentd de catre
autoritatilelocale

*Programe educationale extrascolare
si extra-curriculare

*Reducerea ratei de parasire timpurie a

sistemului educational

«Cresterea ponderii de materii optionale

«Promovarea unei culturi a pacii si non-

violentei, aprecierea diversitatii

culturale si a contributiei culturii la

dezvoltarea durabila

- Adaptarea metodologiilor de predare-

invatare la folosirea tehnologiilor

informationale

+Organizarea Invatamantului

profesional si tehnic in campusuri

special amenajate

-Continuarea cointeresarii companiilor

in sprijinirea Inrolarii angajatilor in

centre comunitare de invatare

permanenta

Cresterea nivelului de educatie

Financiara

« Accentuarea rolului cercetarii
interdisciplinare

5. Realizarea egalitatiide
gen si intarirea rolului
femeilor si al fetelor in
societate

«Campanii de informare si
sensibilizare privind partajarea
echitabila a responsabilitatilor in
cadrul gospodariei si familiei
eIncluderea perspectivei de genin
programa scolara si in

manuale;

+Eliminarea tuturor formelor de violenta
impotriva femeilor si fetelor, in sferele
publice si private

«Participarea deplina si eficientd a
femeilor si egalitatea de sanse la
ocuparea posturilor de conducere

6. Asigurarea
disponibilitatii si
gestionirii durabile a apei
si sanitatie pentru

toti

«Promovarea si valorificarea durabild
a resurselor de ape minerale pentru
consum, precum si in scopuri
terapeutice

«Cresterea substantiala a eficientei
folosirii apei 1n activitatile industriale,
comerciale si agricole

7. Asigurarea accesului
tuturor la energie la preturi
accesibile, intr- un mod
sigur, durabil simodern

«Promovarea surselor regenerabile
de energie si a tehnologiilor de
conversie cuemisii reduse de
carbon

«Consolidarea politicii de eficienta
energetica si protectia
Consumatorilor

«Decuplarea cresterii economice de
procesul de epuizare a resurselor si de
degradare a mediului prin sporirea
considerabila a eficientei energetice

8. Promovarea unei cresteri
economice sustinute,
deschisa tuturor si durabila,
a ocuparii depline si
productive a fortei de
munci si asigurarea de
locuri de munci decente
pentru toti

eIncurajarea si sustinerea
financiara a start-up-urilor
*Programe de formare profesionala
de baza cu finantare UE in corelare
cu cerintele pietei muncii, cu accent
pe segmentele tinere sausocial
vulnerabile ale populatiei
«Contracte de munca cu orar
flexibil si / sau tele-munca
*Promovarea agroturismului,
valorificare inteleapta a traditiilor
culturale si

specificului national

*Realizarea unui turism competitiv pe
termen lung, dezvoltarea
agroturismului, ecoturismului,
turismului rural, balnear si cultural si
imbunatatirea imaginii tarilor ca
destinatii turistice

«Politici orientate spre dezvoltare care
sustin activitatile productive, crearea
locurilor de munca decente,
antreprenoriatul prin start-up,
creativitatea si inovatia

9.Construirea unor
infrastructuri reziliente,
promovarea industrializarii
durabile siincurajarea
inovatiei

Cresterea bugetului alocat
cercetarii cu aproximativ 30%anual

-Stimularea cu precadere a economiei
digitale
«Intarirea cercetarii stiintifice
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10. Reducerea inegalitatilor
in interiorul tarilor siintre
tari

«Sprijinirea dezvoltarii activitatilor
economice productive in mediul
rural, pe langa cele agricole, prin
incurajarea antreprenoriatului,
asigurarea accesului la internet
pentru munca de la distanta, accesul
sporit la serviciile de

microfinantare

*Reducerea discriminarii prin acordarea
de sprijin organizatiilor
neguvernamentale care activeaza in
domeniul drepturilor omului

11. Dezvoltarea oraselorsi a
asezarilor umane pentru ca
ele sa fie deschise tuturor,

sigure,reziliente si durabile

«Valorificarea resurselor culturale
specifice pe plan localprin protejarea
patrimoniului cultural, identitatii
culturale si indeletnicirilor
traditionale (artizanale, artistice,
culinare); incurajarea dezvoltarii in
continuare a agroturismului

«Consolidarea eforturilor de protectie si
salvgardare a patrimoniului cultural si
natural, a elementelor de peisaj din
mediul urban si rural

*Educarea si responsabilizarea
populatiei pentru situatii de risc seismic

12. Asigurarea unor
modele de consum si
productie durabile

«Popularizarea si promovarea unor
modele de productie si consum
durabile prin campaniide informare
pentru publicul larg si demersuri
pentru extinderea acestor bune
practiciin programe educationale
scolare si extra

*Reciclarea in proportie de 65% a
deseurilor de ambalaje pana in 2025

13. Luarea unor masuri
urgente de combatere a
schimbarilor climaticesi a
impactului lor

«Constientizarea iminentei
schimbarilor climatice atat la
nivelul politic al institutiilor
statului, cat si in randul tuturor
cetatenilor, indiferent de varsta

-Imbunititirea educatiei, sensibilizarii
si capacitatii umane si institutionale
privind atenuarea schimbarilor
climatice, adaptarea, reducerea
impactului si alerta timpurie

14. Conservarea si utilizarea

durabila a oceanelor, marilor
si a resurselor marine pentru

o dezvoltare durabila

«Sustinerea programelor de cercetare
pentru protectia si conservarea ariilor
protejate si aresurselor acvatice vii

*Mentinerea, in limite rezonabile, a
viabilitatii indeletnicirilor traditionale in
acest domeniu, inclusiv a pescuitului
sportiv si de agrement

15. Protejarea, restaurarea
si promovarea utilizarii
durabile a ecosistemelor
terestre, gestionarea
durabila a padurilor,
combaterea desertificarii,
stoparea sirepararea
degradarii solului si
stoparea pierderilor de
biodiversitate

-Pastrarea pozitiei Romaniei ca tara
cu cea mai mare diversitate
biogeografica din Europa

«Dezvoltarea infrastructurii verzi
Tranzitia catre o economie circulara
prin abordari complementare ce implica
metode traditionale si tehnologii de
ultimd generatie pentru
restabilirea/refacerea capitalului natural

16. Promovarea unor
societati pasnice si incluzive
pentru o dezvoltare
durabila, a accesului la
justitie pentru toti si crearea
unor institutii eficiente,
responsabile si incluzivela
toate nivelurile

*Promovarea si consolidarea
valorilor multiculturalismului prin
includerea perspectivei si contributiei
minoritatilor la istoria si cultura
romana, conservarea traditiilor care
contribuie la bogatia culturala si
combatera oricarei forme de
discriminare, rasism si antisemitism,
prin aplicarea legii, prin educatie In
spiritul multiculturalismului si prin
constientizrea problematicii
discrimindrii minoritatilor autohtone,
in prezent si in trecut

« Asigurarea si sustinerea dialogului cu
minoritatile nationale (...) prin acces
egal pentru toti cetatenii de a-si respecta
si valorifica cultura, traditiile, limba
materna si de a participa la viata
economica, sociala si politica si pentru
combaterea preconceptiilor, a
prejudecatilor si a discriminarilor in
toate formele sale si promovarea
dialogului interetnic, valorilor comune,
diversitatii culturale si lingvistice
«Stoparea abuzului, exploatarii,
traficului si a tuturor formelor de
violenta si torturii copiilor

*Reducerea semnificativa a tuturor
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formelor de violenta si ratelor de deces
conexe
-Incurajarea investitiilor si altor
activitati economice ale unor
17. Consolidarea mijloacelor | intreprinzatori din Romania, precum
de implementare si si a proiectelor bazate pe voluntariat, | «Sustinerea angajamentelor
revitalizarea parteneriatului | in special la initiativa tinerilor, care internationale si implicarea proactiva pe
globalpentru dezvoltare au ca obiect promovarea principiilor plan european si internationa
durabila si practicilor dezvoltarii
sustenabile in tari mai putin
dezvoltate

1.6. CONTEXTUL NATIONAL

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevantd deosebitd pentru
educatia i formarea profesionala se numara:
» Strategia Nationald pentru DEZVOLTAREA DURABILA a Romaniei 2030 corelati Agendei2030 pentru
dezvoltare durabila.
=Strategia de dezvoltare teritoriald a Romaniei - Roménia policentrica 2035, Coeziune sicompetitivitate
teritoriald, dezvoltare i sanse egale pentru oameni;
= Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-2030.

Strategia Nationald pentru DEZVOLTAREA DURABILA a Romaniei 2030 propune 17 directii de dezvoltare
sustenabila care pot fi sintetizate in 3 strategii majore. Elementele de legatura, atat intre strategii, cat si Intre
directiile de dezvoltare ca atare, sunt metaobiectivele EDUCATIE DE CALITATE (SDG4) si
PARTENERIATE PENTRU REALIZAREA OBIECTIVELOR (SDG17).

1. EDUCATIA DE CALITATE (SDG4) poate, prin intermediul PARTENERIATELOR PENTRU
REALIZAREA OBIECTIVELOR (SDG17), si conducdi la COMBATEREA SARACIEI (SDGI),
ERADICAREA FOAMETEI (SDG2), CREAREA DE OPORTUNITATI DE MUNCA DECENTA,
CAPABILA SA CONDUCA LA CRESTERE ECONOMICA (SDGS8), CONSUM SI PRODUCTIE
RESPONSABILA (SDG12), ASIGURAREA PROTECTIEI VIETII TERESTRE (SDG15).

2. EDUCATIA DE CALITATE (SDG4) poate, prin intermediul PARTENERIATELOR PENTRU
REALIZAREA OBIECTIVELOR (SDG17), si creeze o CULTURA A EGALITATII DE GEN (SDG5), a
INEGALITATILOR REDUSE (SDG10) si a PACII, JUSTITIEI SI A INSTITUTIILOR EFICIENTE
(SDG16).

3. EDUCATIA DE CALITATE (SDG4) poate, prin intermediul PARTENERIATELOR PENTRU
REALIZAREA OBIECTIVELOR (SDG17) sa contribuie la gestionarea bunastarii individuale si globale prin
SANATATE SI BUNASTARE (SDG3), prin INDUSTRIE, INOVATIE, INFRASTRUCTURA (SDG9), prin
ORASE SI COMUNITATI DURABILE (SDG11), prinACTIUNE CLIMATICA (SDG13).

Planul National de Implementare pentru educatie si formare profesionala initiala si continua (PNI-VET)
defineste masurile nationale pentru atingerea obiectivelor stabilite la nivel european,prin Recomandarea
Consiliului din 24 noiembrie 2020 privind educatia si formarea profesionala (EFP) pentru competitivitate
durabild, echitate sociald si rezilientdl (Recomandarea VET). In elaborarea PNI-VET au fost avute in vedere
o serie de documente nationale programatice care orienteaza si sustin interventiile in directia dezvoltarii si
modernizarii sistemului de educatie si formare profesionala initiala si continua:

eRomiénia Educati — viziune si strategie 2018-2030, dezvoltata pe trei piloni principali:

- personalizarea invatarii si asigurarea calitatii pentru toti elevii/studentii;
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- flexibilizarea sistemului de educatie, pentru a raspunde in mod concret, profilurilor si rolurilor In schimbare
ale beneficiarilor si actorilor implicati

- adaptarea sistemului la schimbarile externe si la tendintele viitorului.

Programul Operational Educatie si Ocupare (POEQ) care concentreaza interventiile FSE pe provocarile
majore din domeniul educatiei si ocupdrii, corelate cu prioritatile obiectivului de politicd 4 al Uniunii
Europene, Agenda pentru competente in Europa, Planul de Actiune pentru Educatia Digitala (2021-2027),
Pactul Verde European si Obiectivele de Dezvoltare Durabila.

eProgramul National de Redresare si Rezilientid al Roméniei (PNRR) ce propune proiecte de investitii
specifice care abordeaza aspecte comune tuturor statelor membre, Tn domenii care creeaza locuri de munca si
crestere economica si care sunt necesare pentru tranzitia verde si cea digitala.

eStrategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027 prin care se propune cresterea
ocupadrii de calitate, prin masuri de activare a persoanelor inactive apte de muncd, a somerilor, in special a
celor de lunga durata, a tinerilor, inclusiv NEETSs, prin promovarea unei forte de muncad competente, calificate
si adaptabile.

Obiectivul general al Planului National de Implementare(PNI-VET) este imbundtitirea relevantei,

continud care sa sustind coeziunea economica, si sociald, sa sprijine competitivitatea, cresterea si dezvoltarea
inteligentd, incluziva si durabila si sa faciliteze dezvoltarea profesionala si personald a indivizilor.

Atingerea acestui obiectiv general este sustinutd prin abordarea sinergica si corelatd a cinci categorii de
masuri generale:

1. Imbunatatirea corelarii ofertei de formare profesionala initiala si continua cu nevoile pietei muncii

Obiectivele specifice ale
masurii

Descrierea principalelor actiuni si activitati

O1. Cresterea relevantei
ofertei de programe si de
calificari profesionale pentru
nevoile pietei muncii

02. Dezvoltarea
competentelor profesionale si
transversale ale formatorilor
(cadre didactice, cadre
didactice asociate, tutori) din
iPT

Imbunititirea si aplicarea mecanismului de anticipare a nevoilor de
calificari si competente in IPT si FPC si a mecanismului de
monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor IPT si FPC;
Actualizarea documentelor de planificare strategici a IPT la nivel
regional, judetean si local (Planul de actiune regionald pentru IPT -
PRAI, Planul de actiune local pentru IPT-PLALI, Planul de actiune alscolii
- PAS);

Elaborarea de standarde de pregatire profesionald si curriculd pentru
calificari profesionale noi pentru IPT si/sau revizuirea celor existente, ca
urmare a evolutiilor tehnologice care sustin dezvoltarea sustenabila si
economia verde (IT&C, inteligenta artificiala, robotica,3D printing);

Formarea cadrelor didactice pentru actualizarea competentelor
profesionale in raport cu realitdtile tehnologice ale operatorilor
economici si a competentelor transversale, cu accent pe cele
antreprenoriale, digitale;

Formarea personalului didactic asociat (specialisti din partea
operatorilor economici) si a tutorilor de practicd, pe teme de
metodica si didactica specialitatii

Intensificarea uceniciilor la locul de munca in conformitate cu
Cadrul european pentru ucenicii de calitate si facilitarea accesului IMM-
urilor la ucenicii.
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2. Asigurarea flexibilitatii si a oportunititilor de evolutie prin educatie si formare

profesionala

Obiectivele specifice ale
masurii

Descrierea principalelor actiuni si activitati

O.1. Sprijinirea dezvoltarii
competentelor profesionale ale
elevilor si studentilor in
conditii reale de munca, pentru
calificari profesionale de nivel
3-7CNC

02. Dezvoltarea
competentelor profesionale si
transversale ale formatorilor,
evaluatorilor, specialistilor,
coordonatorilor de ucenicie
din formarea profesionala
continua

Dezvoltarea unei rute complete de invatamant dual, care sa includa
mivelurile 3-7 CNC;

Constituirea consortiilor de invatamant dual intre unitati [PT,
universitati tehnice, operatori economici, unitati administrative
teritoriale, alti parteneri relevanti;

Dezvoltarea campusurilor profesionale integrate pentru crearea
conditiilor optime de pregétire profesionala a elevilor pentru calificari
profesionale de nivel 3-7 CNC;

Echiparea atelierelor de practica din unitétile de Invatamant
profesional si tehnic (IPT);

Finantarea costurilor asociate participarii elevilor la stagiile de
invatare la locul de munca la operatorii economici si organizarii
examenelor de certificare a calificarilor profesionale;

Introducerea sistemului de credite transferabile si modificarea
standardelor ocupationale si a programelor de formare in sistemul de
formare profesionala a adultilor;

Dezvoltarea competentelor formatorilor, evaluatorilor, specialistilor,
coordonatorilor de ucenicie din formarea profesionala continua pentru

dezvoltarea si furnizarea de programe de formare de calitate si flexibile;

Elaborarea Strategiei Nationale de Formare a Adultilor

3. Cresterea atractivitatii invatamantului profesional si tehnic

Obiectivele specifice ale
masurii

Descrierea principalelor actiuni si activitati

O1. Dezvoltarea
competentelor antreprenoriale
ale elevilor din IPT

02. Dezvoltarea
competentelor de pedagogie
digitala ale cadrelor didactice
din IPT

03. Digitalizarea procesului de
educatie si formare

profesionala initiala

O4. Dezvoltarea

Implementarea programelor de dezvoltare a
antreprenoriale ale elevilor (firme de exercitiu, targuri, concursuri,
certificari ale firmelor de exercitiu) si organizarea de vizite de studiu la
lagenti economici;

Echiparea laboratoarelor de informatica din unitatile de Invatamant
profesional si tehnic (IPT);

Elaborarea si implementarea unui program national de formare

competentelor

profesionald continua a cadrelor didactice din Invatdmantul

preuniversitar, in vederea dobandirii de cunostinte avansate in domeniul
utilizarii noilor tehnologii in procesul educational si pentru imbunatatirea
competentelor specifice de pedagogie digitala;

Elaborarea unei colectii de lectii multimedia si de ghiduri
metodologice de predare/evaluare folosind tehnologii digitale, care s3
poata fi utilizate atat in invatarea fatd-in-fatd, cat si in Invatarea blended
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competentelor profesionale ale [learning/online;

elevilor si cadrelor didactice Participarea elevilor la stagii de pregatire practica in strdindtate in

prin participarea la mobilitati  [vederea dobéndirii competentelor profesionale in noi contextede invatare

internationale si a dezvoltarii competentelor transversale care sa le faciliteze atat
dezvoltarea personala cat si integrarea socio- profesionala;

Participarea cadrelor didactice la stagii de formare in strdinatate in
vederea dezvoltarii competentelor profesionale si transversale care sa
genereze cresterea calitatii activitatilor de predare-

evaluare si invatare la locul de munca ale elevilor.

4. Cresterea participarii si facilitarea accesului la formarea profesionala initiala si
continua

Obiectivele specifice ale
masurii

Descrierea principalelor actiuni si activitati

O1. Facilitarea accesului egal
la educatie si formare
profesionala initiald de calitate
si favorabild incluziunii

02. imbunatitirea accesului
informat al elevilor la
programele de educatie si
formare profesionald initiald

0O3. Promovarea invatarii pe
tot parcursul vietii, in special a
oportunitatilor flexibile de
perfectionare si recalificare
pentru toti, tindnd seama de
competentele antreprenoriale
si digitale, anticipand mai bine
schimbarile si noile cerinte in
materie de competente pe baza
nevoilor pietei muncii,
facilitdnd tranzitiile
profesionale si incurajand
mobilitatea profesionala

Acordarea de sprijin financiar pentru cazare, masa si transport,
pentru elevii IPT din grupuri sau medii defavorizate;

Furnizarea de programe remediale pentru elevii cu competente de
baza reduse, in special pentru elevii din grupuri sau medii defavorizate;

Formarea personalului didactic pentru individualizarea invatarii si
utilizarea de tehnici didactice inovative, adaptate nevoilor grupurilor
dezavantajate/cu dizabilitati;

Formarea consilierilor scolari, a personalului din centrele de
consiliere, diriginti pentru imbunatatirea accesului informat al elevilor la
programele de educatie si formare profesionala initiala;

Dezvoltarea de campanii locale, regionale si nationale de informare-
constientizare, adresate actorilor educationali (elevi, profesori, parinti
etc.), privind oportunitatile oferite de IPT si a interventiilor
complementare de sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile;

Implementarea programului ,,Pachet de baza pentru persoanele
fard/cu nivel scazut de formare” (servicii de orientare in cariera si
consiliere profesionald, servicii de evaluare a competentelor detinute,
programe personalizate de dobandire a competentelor de limba romana,
matematica, competente IT de baza, calificare de nivel 1 sau/si 2 si
certificare);

Implementarea programului ,,Tine pasul” care vizeaza programe de
actualizare a competentelor specifice ale angajatilor ca urmare a
evolutiilor tehnologice rapide si a aparitiei de noi competente;
Implementarea programului ,,Competente digitale pentru piata
muncii” care vizeaza programe de dobandire a competentelor digitale,
structurate pe niveluri (initiere, intermediar, avansat) precedate de o
evaluare a nivelului competentelor digitale detinute.
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5. imbunititirea calititii formarii profesionale initiale si continue, atét la nivel de sistem,

cét si la nivel de furnizor.

Obiectivele specifice ale
masurii

Descrierea principalelor actiuni si activitati

0.1 Optimizarea
mecanismului de monitorizare
si evaluare a politicilor publice
privind formarea profesionala
la nivel de sistem

02. Imbunatitirea calitatii
invatarii la locul de munca

03. Cresterea calitatii
certificarii profesionale in IPT

0O4. Dezvoltarea capacitatii
scolilor din retelele
parteneriale de a aplica
instrumente de asigurarea
calitatii

05. Imbunititirea calitatii, a
caracterului incluziv, a
eficacitatii si a relevantei
pentru piata muncii a
sistemelor de educatie si
formare

Imbunititirea si aplicarea mecanismului de monitorizare si evaluarea
politicilor publice privind formarea profesionala la nivel de sistem,;

Crearea si aplicare unui mecanism privind asigurarea calitatii
invatarii la locul de munca si certificarii rezultatelor invatarii in formarea
profesionald initiald pentru a creste relevanta calificarilor pentru piata
muncii,

Elaborarea si implementarea metodologiei de acreditare a
operatorilor economici implicati in pregatirea practica a elevilor;

Dezvoltarea si implementarea unui mecanism de recunoastere a
excelentei in furnizarea de programe de formare profesionala initiald;

Sustinerea si dezvoltarea retelelor parteneriale intre scolile din IPT in
vederea extinderii sistemului de colaborare a personalului didactic si a
desfasurarii de activitati de invatare colegiala si de evaluare colegiala;

Formarea actorilor implicati in implementarea mecanismelor si
metodologiilor de asigurare a calitatii in IPT (cadre didactice, tutori de
practica, personal didactic auxiliar implicat in administrarea si popularea
bazelor de date din IPT);

Dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii in formarea
profesionald a adultilor, atat la nivel de sistem, cat si la nivel de furnizor
(dezvoltarea si implementarea sistemelor interne de asigurare a calitatii
de catre furnizorii de formare profesionala a adultilor autorizati,
dezvoltarea/imbunatatirea capacitatii de monitorizare si raportare a
datelor privind formarea profesionala a adultilor

1.7. PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE

Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pietei muncii §i economiei judetene,

cu constatarile din analiza ofertei curente a sistemului de formare prin nvagdmant profesional si
tehnic, a condus la conturarea unor prioritdti si actiuni pentru dezvoltarea viitoare a formarii
profesionale prininstitutiile scolare. Pe baza acestor concluzii, sunt identificate prioritati locale cu
efecte asupra formarii profesionale. Aceste prioritati se refera la:

1. Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiala la cerintele pietei
muncii si a optiunilor elevilor.

2. Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin participarea la programe de
formare continua.

3. Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala.

4. Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asiguririi calitiitii in formare.

5. Dezvoltarea infrastructurii unititilor scolare iPT, in vederea asigurarii calitatii in formare.
6. Dezvoltarea inviatimantului profesional si a celui dual pentru a creste numarul
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absolventilor cu o calificare profesionald care se integreaza mai rapid pe piata muncii, ca
urmare a stagiilor de practica derulate la agentii economici.

7. Construirea parteneriatelor dintre unitatile administrativ — teritoriale, operatorii
economici si a unitigile scolare din IPT pentru construirea invatimantului profesional dual
adaptat tuturor solicitarilor pietei muncii.

PLANUL LOCAL DE {%CTIUNE PENTRU DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI
TEHNIC (PLAI), BACAU 2020-2025, actualizat 2022 sta la baza:

- Planurilor de Actiune a Scolilor, inclusiv cel al Colegiului Economic ION GHICA Bacau;

- Propunerilor de plan anual de scolarizare finantate din bugetul de stat;

- Sustinerii masurilor privind optimizarea retelei scolare, inclusiv finantarii acestora;

- Consilierii si orientariia elevilor;

- Sustinerii cererilor de finantare a unor proiecte, ce vor fi elaborate in interesul IPT din judetul
Bacau.

Pe baza celor sase dimensiuni ale spatiului european al educatiei: calitatea, incluziunea si egalitatea
de gen, tranzitiile verzi si digitale, cadrele didactice, invatdmantul superior si o Europd mai
puternica la nivel mondial, la nivel judetean, conform ,,Strategiei de dezvoltare a judetului Bacau:
document-cadru pentru perioada de programare 2021-2029”, viziunea de dezvoltare a Judetului
Bacau este: ,,JUDETUL BACAU, mediu atractiv si incluziv de dezvoltare a proiectelor
SMART pentru cresterea calititii vietii, model de dezvoltare durabild prin promovarea de
initiative si actiuni eficace pentru consolidarea capitalului local, locuri, oameni si valori de
patrimoniu natural si cultural”. Conform aceluiagi document directii de dezvoltare principalele
ale judetului Bacau pentru perioada 2022 — 2027 sunt, printre altele:

- Dezvoltarea unei educatii performante pentru toti;

- Dezvoltarea climatului de incluziune sociala;

- Cresterea rezilientei la schimbarile climatice si a calititii factorilor de mediu.

Obiectivelestabiliteprinaceastdistrategie pentru judetul Bacdau:

Obiectiv general 1 (OG1): Bacau — judet bine guvernat, cu o administratiepublicdi SMART (eficienta,
transparenta, digitalizatd), care asigurd cadrulpentru dezvoltarea durabild a comunitatilor si atenuarea
discrepantelor dedezvoltare

Obiectiv general 2 (0G2): Bacau — judet cu educatie performanta pentru toti si locuri de munca sustenabile
si de calitate intr-o economie inovativa si performanta

Obiectiv general 3 (OG3): Bacdu — judet cu dezvoltare sociald, sanatate sibunastare pentru toti pentru
imbunatatirea semnificativd a calitatii sisperantei de viatd a cetatenilor de toate varstele, intr-un climat
deincluziune sociala

Obiectiv general 4 (OG4): Bacdu — judet cu un mediu curat, adaptat laschimbarile climatice prin
consolidarea managementului riscurilor si amijloacelor de protectie a mediului, de atenuare si adaptare la
schimbarileclimatice

Obiectiv general 5 (OGS5): Bacdu — judet cu infrastructurd de calitatepentru servicii publice generale
(digitalizare, transport, apa canal, energie,locuire)

Obiectiv general 6 (OG6): Bacdu — judet cu o economie verde, inovativa,performanta si competitiva, prin
dezvoltarea sustenabild aantreprenoriatului, industriei, agriculturii, dezvoltarii rurale, serviciilor siturismului

Pentru Colegiul nostru Obiectivul general 2 este foarte important.
OG2: Bacau — judet cu educatie performanta si locuri de munca sustenabile si de calitate pentru toti.
Obiectiv specific OS2.1 Cresterea nivelului de educatie a populatiei judetului odatd cu cresterea

ratei de participare la toate nivelele de invatamant si Imbunatatirea ofertei de educatie vocationala,
formare profesionald si Tnvatdmant superior
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Obiectiv specific 0S2.2 Modernizarea si accesibilizarea capacitatilor de educatie, inclusiv pentru
activitati sportive si extracuriculare ex. tabere - indeplinirea standardelor minime de cétre toate
unitdtile din judet, construirea unora noi si adoptarea pe scara largd a celor mai avansate tehnologii
de educatie si instruire
Obiectiv specific OS2.3 Cresterea numarului, calitatii si atractivitatii locurilor de munca -
imbunatatirea ofertei de ocupare pe teritoriul judetului inclusiv in sectoare smart si verzi Obiectiv

specific

08S2.4 Consolidarea activitatilor de cercetare - dezvoltare— inovare adaptate

la provocérile

economice ale zonei prin cooperarea dintre mediul universitar, centre de cercetare si intreprinderi.

Obiectiv general:Cresterea calititii si accesului la programe de formare profesionali in vedereaadaptarii la
cerintele pietei muncii

PRIORITATEA 1 : Imbunititirea relevantei sistemului de formare profesionala

Obiective

O1: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de muncaO2:
Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

Indicatori de impact:
- Cresterea ratei de ocupare a tinerilor cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020,
- Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic si profesional la 60% in 2021

Indicatori:

Obiectivul 1 : Corelarea ofertei IPT cu cererea
pietei fortei de munca

- din total IPT: 50% Invitimant Liceal
Tehnologic, 50% Invatamant Profesional
- din total Invatamant profesional :30%
Invatimant Profesional Dual
- cresterea procentului absolventilor IPT angajati
la OP parteneri ai unitatilor de invatamant 1a25%

Preconditii si riscuri:
- lipsa resurselor financiare pentru derularea de
campanii de promovare
- durata procedurilor de autorizare

- lipsa resurselor pentru monitorizare

- schimbul de
experiente si
bune practici/
mobilitati
internationale

practic/mobilitati

Actiuni - Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
Activitati responsabile

Al numar de clase anual ISJ, US 30% clase - Lipsa autorizarii, costuri
Dezvoltarea iP, numar de Invatimant ridicate ale autorizarii - durata
programelor clase 1n sistem dual din procedurilor de autorizare, nu
deinvatarela | dual invatimantul | permiteun rispuns prompt la
locul de profesional cerinte OP, se pierde

munca in fidelitatea raspunsului
formarea la cererea pietei forteide
profesionala munca

A2 raport Anual ISJ, US 100% unitati | Lipsa resurselor financiare,
Monitorizarea | monitorizarea scolare care umane Lipsa de expertiza si
insertiei insertiei la 6 luni monitorizeaza | experienta a personalului
profesionale a | raport insertia didactic inefectuarea
absolventilor | monitorizarea monitorizarii insertiei
programelor insertiei la 12

de formare luni

A3. campanii de permanent | ISJ, UAT, Campanie - Lipsa resurselor financiare
Organizarea promovare US, CCD, Calendar Lipsa personalului specializatin
de - campanii | schimburi de CJRAE, OP | anual campanii de promovare la

de promovare, | bune parteneri nivelul ISJ, US
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in formarea
profesionala

Obiectivul 2 : Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

Indicatori:

- gradul de satisfacere a solicitarilor OP-95% in 2020 fatd de 92% 2021
- cresterea numarului de contracte de parteneriate cu OP la 100 %

- cresterea implicarii OP in elaborarea programelor de formare
profesionald si CDL la 100%

Preconditii si riscuri:

- interesul scazut al operatorilor
economici/lipsa de comunicare -
insuficientd promovare

- situatia economica regionala

instabila

Actiuni - Rezultate Termene Institutii Indicatori | Preconditii si
Activitati responsabile riscuri
A.l.informarea | numarul Mai si octombrie ISJ, US, OP | 2 intalniri | IPT - lipsa de
mediului sesiunilor de | fiecare an parteneri pe US comunicare/raspuns a OP
economic despre | informare/ la solicitarile mediului
oferta numarul OP educativ

informati (ISJ, US)
A.2. Realizarea | - numarul de | Mai fiecare an/ ISJ, US, OP | 100% Situatia economica
de parteneriate parteneriate | conform calendarului | parteneri contracte instabild, ce nu permite
in vederea cu OP aprobat de ministerul de OP incheierea de
desfasurarii - numar de educatiei pentru parteneriat | contracte de parteneriat
practicii inclusiv | consortii organizarea si pentru pe mai mult de 1 an
organizarea de scoalaOP functionarea IPT stagiile de
clase in sistem care asigurd practicd
dual spatii de

instruire

practica
A.3.implicarea numadrul de | Septembrie octombrie | ISJ, US, OP | 100% Lipsa de personal ai OP
si consultarea programe si | fiecare an parteneri CDL /US | disponibil sacolaboreze
OP inrealizarea | CDL elaborate | cu US 1n elaborarea
programelor de | realizate in in CDL
pregitire parteneriat parteneriat
practica si CDL | cu OP cu OP
parteneri

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale

Obiective:

03: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala initiala

O4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI/PLAI/PAS

Indicatori de impact:
- Reducerea ratei abandonului scolar la invatdmantul liceal tehnologic si la invatdmantul profesional la 2%in
2022 de la 5,9% R 51 3,4% U in 2020
- cresterea ponderii absolventilor din iPT la 100% 1n 2022 de la 97,6% in 2018
- cresterea ponderii absolventilor din Invatamantul profesional la 100% in 2022 de 1a 90,2% in 2018

Obiectivul 3 : Asigurarea calitatii sistemului de formare

profesionala
Indicatori:

- Actualizarea infrastructurii formarii profesionale initiale conform
cerintelor exprimate in SPP
- Cresterea numarului de profesori calificati la 100% 1n 2022 de la

98,36% in 2018

Preconditii si riscuri:
- lipsa strategie de dezvoltare si
planificare fonduri pentru sistemul

educativ

- lipsa de implicare a cadrelor

didactice

- lipsa de atractivitate a

- Actualizarea competentelor personalului didactic conform cerintelor cursurilor
0)
— T Institutii . . 89 5 ]
Actiuni - Activitati Rezultate Termene ! . Indicatori Preconditii siriscuri
responsabile

A.1.Dezvoltarea numadr de scoli 2021 ISJ, OP 100% US dotate | Lipsa desurse
centrelor de formare cu dotare corespunzator de finantare
profesionald si dotarea corespunzatoare SPP
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unitatilor scolare cu - ateliere si Local
echipamente laboratoare
conform SPP
A. 2.Dezvoltarea de -numar de 2021 ISJ, CCD 80% participare | Lipsa de motivare a
programe de programe de cadre didactice cadrelor didactice
perfectionare/specializar | specializare/perf la programe de Lipsa de atractivitate a
e /recalificare a cadrelor | e ctionare/ specializare/p cursurilor
didactice reconversie erfectionare/r (Continuturil e
profesionala econversie cursurilor nu sunt

pentru cadrele
didactice - numar
de cadre
didactice care
participa la
programe

actualizate conform
nevoilor actuale)
Devalorizareaformarii,
datorita concurentei

Obiectivul 4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica

Preconditii si riscuri:

PRAI/PLAI/PAS - lipsé finantare
Indicatori: - lipsa persoane disponibile si curesurse
- actualizarea anuald a PRAI/PLAI/PAS de timp
- participarea la cursuri de management educativ a tuturor directorilor
numiti prin concurs sau cu delegatie
Actiuni - Activitati Rezultate Termen | Institutii Indicatori Preconditii siriscuri
e responsabil
e
A.1. Actualizarea PRAI/PLAI/PAS | anual CR/CLDPS | 1PRAI Lipsa finantareLipsa
PRAI/PLAI/PAS Anual 6 PLAI implicare
201 PAS

A.2 Monitorizarea Raport anual CR/CLDPS | Raport Lipsa defonduri
implementarii monitorizare monitorizare Lipsa de timp
PRAI/PLAI/PAS 1 implementare PRAI/PLAI/PA | apersoanelor

PRAI/PLAI/PAS S responsabile

cu recomandari
A.3. Participarea Competente de 2021- ISJ/CCD 100% directori Lipsa de cursuri/
directorilor si cadrelor management 2022 participanti la autorizate lanivel

didactice la cursuri de
management educativ

educativ aplicate
in elaborarea
PAS

cursuri

30% /US cadre
didactice
participante la
cursuri

local Lipsa unei
analize de nevoi de
formare a cadrelor
didactice Lipsa de
implicare a cadrelor
didactice/directori/

PRIORITATEA 3 : Asigurarea egalititii de sanse si accesului la educatie

Obiective

05: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de formare

Profesionala

06: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala

Indicatori de impact:

- scaderea ratei de parasire timpurie a scolii de la 22,5% in 2020 la 10% in 2025
- scaderea nr. elevi/consilier in vederea imbunatatirii calitdtii serviciilor OPS

Obiectivul 5 : Cresterea participarii si facilitareaaccesului la
programele de formare profesionalalndicatori:
- numir de tineri din IPT beneficiari de sustinere financiarila 100%
- numar de programe/proiecte prin care se dezvolta
competente antreprenoriale 25

Preconditii si riscuri:

- lipsa fonduri bugetul local

- lipsa de autorizarii de functionare a
caminelor si cantinelor existente
datoritaneasigurarii conditiilor

- ineficienta costurilor de intretinere a
infrastructurii existente

34



Colegiul Economic ,,Ion Ghica” Bacau Planul de actiune al scolii 2023-2028

Actiuni -Activitati Rezultate Termen | Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
e responsabile
A.l. sustinereatinerilor | - numar de elevi | anual ISJ, UAT,OP | Numar de Lipsa fonduri bugetul
defavorizati invederea | beneficiari de elevi local Desfiintarea
participarii la educatie | sustinere sustinuti infrastructurii scolilor ce
si formare profesionald | financiara financiar/ detineau cdmin si cantind
(bugetul de stat, cazati cu Lipsa autorizatii de
sau OP) - numar masa functionare camine si
de elevi ce cantineexistente
beneficiaza de Ineficienta costurilor
cazare In caminelor/cantinelor de
internat si dimensiuni mari, ce ar
cantina putea fi folosite pentru
numarul micde elevi din
prezent
A2 numar de elevi anual ISJ CJRAE - Numar de Lipsa interes/motivare
Dezvoltarea ce activeaza in firme de Putinescoli au
competentelor cadrul uneifirme exercitiu implementat programul
antreprenorialein cadrul | de exercitiu infiintate firme de exercitiu
programelor de formare - Numar de
profesionala. elevi ce
activeaza in
firma de
exercitiu

Obiectivul 6: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor deOrientare
si Consiliere Profesionala

Indicatori:

- cresterea numarului de personal calificat in oferireaserviciilor

de OPS la 100%

- numdr de elevi si parinti informati si consiliati 100%

Preconditii si riscuri:
- lipsa de fonduri pentru infiintarea
posturilorde consilier scolar pentru fiecare

unitate scolara

-lipsa de interes din partea cadrelor
didacticede a participa la programe de OSP

Actiuni -Activitati Rezultate Termen | Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
e responsabile
A.l. - numar de anual ISJ, CJRAE Numarul mare de elevi
Imbunatatireaserviciilor | centre de ce revine unui consilier
deOSP si a consilierii informare si Lipsa fondurilor pentru
in cariera consiliere infiintareamai multor
- numar de cadre posturi de consilieri
didactice Lipsa de interes a
calificate inOSP cadrelor didactice de a
participa la cursuri de
OPS
A.2 Facilitareaaccesului | numar deelevi anual uUs, 187, 100% elevi, Lipsa de comunicare a
la programele de consiliati CJRAE parinti/tutori parintilor cu scoala In
informare si OSP a numadr parinti informati din sistemul IPT un procent
elevilor si parintilor consiliati clasa a VIIla foarte mare de elevi
privind provine din familii
oportunitatilede | monoparentale, au
pe piata parintii ambii sau numai

fortei demunca

unulplecati la munca in

alte tari si

nu este legalizata tutela
acestora 4
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PARTEA 2 - ANALIZA NEVOILOR

2..1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1. MEDIUL DEMOGRAFIC

A. Principalii indicatori economici

Situatia prezenta. Populatia totala. Dinamica generala
Din punct de vedere administrativ, Regiunea de dezvoltare Nord-Est cuprinde sasejudete,
unitdti administrativ-teritoriale si unitati teritorial-statistice de nivel NUTS 3. In cadrulregiunii,
ponderea judetelor dupa numarul populatiei rezidente la 1 decembrie 2021 era urmatoarea:
Dintre cele opt regiuni de dezvoltare, regiunea Nord-Est are cel mai mare numar de locuitori.
Distributia pe judete este urmatoarea: Bacau — 601387 loc, Botosani — 392821 loc, lasi —
760774 loc,Neamt — 454203 loc, Suceava — 642551 loc si Vaslui — 374700 loc.

Tabel nr. 1. Populatia rezidenti la 1 iulie in judetele regiunii Nord-Est, in perioada2015-2022 (numér persoane)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022*
Regiunea 3.265.089] 3.248.746| 3.231.764| 3.213.370| 3.198.435] 3.183.502 3.193.246| 3.234.271
NORD-EST
Bacau 602.668 598.146] 593.393 588.401| 584.119 579.693 587.597 598.867
Botosani 397.052] 392568 387.897| 382.815| 379.004 375.562 381.556 393.642
lasi 788.225 789.399]  790.952| 793.324) 794.935 796.159 780.314 773.079
Neamt 457.651 453.690 449.485 444.786] 440.761 436.609 442.607 451.327
Suceava 630.621 629.115] 627.975 626.799] 625.804 624.143 630.537 644.120
Vaslui 388.872 385.828 382.062] 377.245 373.812 371.336 370.635 373.236
*: date provizorii
Sursa: baza de date INS Tempo- online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo- online/#/pages/tables/insse-table)
Tabelul nr. 2. Populatia dupa domiciliu la 1 iulie in judetele regiunii Nord-Est, inperioada 2015-2022(numar
persoane)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022*
Regiunea 3.929.806 | 3.937.247 | 3.951.629 | 3.973.666 | 3.996.380 ¢4.011.630 | 3.998.672 | 3.988.412
NORD-EST
Bacau 749.347 747.100 745.727 743.898 740.793 (737.946 731.704 724.379
Botosani 458.048 455.650 454.241 453.830 456.923 1457.628 454.439 454.174
Tasi 916.599 926.361 936.402 948.174 961.622 973.267 979.257 985.200
Neamt 579.450 576.896 574.080 570.998 568.279 |[565.590 559.798 553.484
Suceava 745.107 747.689 751.750 761.013 765.615 (767.870 765.634 762.593
Vaslui 481.255 483.551 489.429 495.753 503.148 |509.329 507.840 508.582

*: date provizorii

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http:/statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse- table

Din pacate, toate judetele Regiunii de Nord-Est au o populatie totald mai mica decat
cea Inregistratd la recensamintele anterioare, cu exceptia judetului Suceava care inregistreaza o
crestere de 7,741 de locuitori. O scddere asemandtoare se inregistreazd in randul populatiei
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urbane care inregistreaza o crestere doar pentru judetul Vaslui. Cifre si modificari mai pregnante
se regdsesc in randul populatiei rurale, care manifesta usoare cresteri in 3 din cele 6 judete ale
Regiunii Nord-Est.
Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural) si sexe

Populatia legald a judetului Bacdu la 1 decembrie 2021 era estimata la 601387 locuitori,
din care 251458 locuiau in mediul urban (41,81%) si 349929 in mediul rural (58,18%), in
scadere fata de datele din2011.

Ponderea populatiei rurale a judetului Bacau cunoaste o usoarad tendinta de crestere, de
902 persoane comparativ cu datele de la recensamantul din 2011.

Tabel nr. 3. Populatia dupa domiciliu la 1 iulie pe sexe si medii de rezidenta in judetulBaciu, in perioada2015-2022
(numar persoane)

Sexe ﬁ:ﬁf;i:; 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022%
Total Judet | 749.347 | 747.100 | 745.727 | 743.898 | 740.793 | 737.946 | 731.704 | 724.379

Urban 353.755 | 352.346 | 352.473 | 352.744 | 351.944 | 350.571 | 346.796 | 342.857

Total Rural 395592 | 394.754 | 393.254 | 391.154 | 388.849 | 387.375 | 384.908 | 381.522
Total Judet | 370.704 | 369.500 | 368.831 | 367.908 | 366.026 | 364.502 | 361.105 | 357.269

Urban 169.891 | 169.065 | 169.115 | 169.244 | 168.658 | 167.886 | 165.709 | 163.546

Masculin Rural 200.813 | 200.435 | 199.716 | 198.664 | 197.368 | 196.616 | 195.396 | 193.723
Total Judet | 378.643 | 377.600 | 376.896 | 375.990 | 374.767 | 373.444 | 370.599 | 367.110

Urban 183.864 | 183.281 | 183358 | 183.500 | 183.286 | 182.685 | 181.087 | 179.311

Feminin Rural 194.779 | 194.319 | 193.538 | 192.490 | 191.481 | 190.759 | 189.512 | 187.799

*: Date provizorii
Sursa: baza de date INS Tempo-online(http:/statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table)
Figura nr. 2.3.
Populatia cu domiciliu pe sexe si medii de rezidenti din judetul Baciu, in anii 2015 si 2022 (numarpersoane)

200-813 193723
194.779 187.799
183.864 179311

169.891 163 546
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Masculin Feminin Masculin Feminin
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In profil teritorial, populatia legald a judetului Bacau este repartizatd in 93 de localititi, din
care: 3 municipii, 5 orase si 85 de comune. In judet exista un numar de 491 sate, din care 5 apartin de
municipii §i orage.

La 1 iulie 2019, din cele 85 comune, doar trei aveau o populatie legald peste 10mii locuitori:
Dofteana (11.183 locuitori), Nicolae Balcescu (10.071 locuitori) si Margineni (10.049 locuitori). Un
numar de 2 comune aveau intre 9 si 10mii locuitori (Sascut si Oituz), 2 comune aveau intre 8 si 9 mii
locuitori (Racaciuni, Poduri), 4 comune aveau intre 7 si 8 mii locuitori, 5 comune intre 6 si 7 mii
locuitori, 16 comune Intre 5 si 6mii locuitori,13 comune intre 4 si 5 mii locuitori, 18 comune intre 3 si
4 mii locuitori, 17 comune intre 2 si 3 mii locuitori, iar 5 comune, cele mai mici, aveau sub o mie de
locuitori (Itesti cu 1.519 locuitori, Izvorul Berheciului cu 1.595 locuitori, Oncesti cu 1.613 locuitori,
Damienesti cu 1.840 locuitori si Vultureni cu 1.840).

Cum era de asteptat, cele mai mari cresteri s-au observat in municipiul Bacau, orasul Buhusi si
comunele limitrofe marilor aglomerari urbane, in timp ce in partea de est, cea mai sdracd a judetului,
s-au observat scaderi mai mari ale populatiei din mediul rural.

Proiectii demografice
Prognoza demografica realizatd de Institutul National de Statistica pentru orizontul anului

2025indicd (intr-o varianta medie) o reducere a populatiei din regiunea Nord-Est cu 8,1% (- 204,2 mii
locuitori) pana in 2025 comparativ cu anul 2010 (Fig. 2).

Evolutiatinerilorsivarstnicilor

ReaiuneaNord-Est.2010-2025
450

400 —A

Miipers.

——0-14
—&— [3sipeste

250 - - . . i
2010 2013 2015 2020 2025

Fig. 2. Evolutia populatiei tinere si varstnice din Regiunea Nord-Est, in anii 2010 — 2025(numir persoane)

Pana in anul 2025 se prognozeaza o scadere accentuatd a populatiei din grupa de varsta de 0-14
ani,de aproximativ 78,8 mii persoane (-20,9%), dar si a populatiei cu varsta cuprinsa intre 15-65 ani (-
10,5%).

Pana in anul 2015, raportul dintre tineri si varstnici s-a mentinut favorabil tinerilor, dupa care
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raportul s-a schimbat, procesul de imbatranire a populatiei accentudndu-se.

Pentru judetul Bacdu prognoza demografica realizatd de Institutul National de Statistica la
orizontul anului 2025 indica (intr-o variantd medie) o reducere a populatiei judetului cu 7,1% (-
42,0mii locuitori) pand in 2025 comparativ cu anul 2010, procent mai mic decdt in cazul Regiunii
Nord-Est (-8,1%).

Pana in anul 2025 se prognozeaza o scadere accentuatd a populatiei din grupa de varsta de 0-
14 ani, de aproximativ 16,2 mii persoane (-19,7%), dar si a populatiei cu varsta cuprinsa intre 15-
65ani(-12,2%). Conform PRAI, in intervalul de analizd 2015-2025 se constatd o consolidare relativa a
varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii, ceea ce in mod logic conduce la o nevoie

crescanda deformare continud pe piata muncii — fapt pe care trebuie sa-1 aiba in vedere unitatile de
IPT interesatede compensarea pierderilor de populatie scolard. Astfel, scolile se pot orienta spre
cursuri de scurtdduratd pentru formarea adultilor avand in vedere baza materiala sipersonalul didactic
calificat, spatiile scolare insuficient utilizate (in multe scoli se invatd intr-un singur schimb), cursuri
efectuate in prezent de A.J.O.F.M. si unele O.N.G.-uri sau asociatii, care din pacate apeleaza tot la
cadrele didactice din scoald, neavand nici pe departe conditiile materiale decare dispun scolile, atrag
din ce in ce mai mulfi someri, angajati care doresc sd se califice la locul de munca, utilizand in
scopul calificarii adultilor proiecte europene.

Populatia rezidenta scolara pe grupe de varsta, proiectatd pe judetele regiunii in anii 2030 si
2060, reprezentata grafic mai jos, evidentiaza:

Fig.3. Evolutia raportului tineri-varstnici 2010-2025 in judetul Baciau (mii pers.)

Proiectia populatiei scolare in varsta de 6- Proiectia populatiei scolare in varsta
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Proiectia populatiei scolare in varsta de
19-23 ani

i

m2014/2015 9550

2030
2060

= e
Bacau B°t9§ lagi | Neamt e Vaslui
ani va

| 2737 | 62422 | 5005 | 15305 2936
| 8728 | 2359 | 53790 | 4729 | 13482 2626
7465 | 1311 | 37962 3952 11415 1588

e tendinta de scadere permanentd a populatiei de varsta scolard la orizontul 2030— 2060;

e scdderea cea mai puternica, de 30% se va Inregistra la populatia scolara invarstd de15—18 ani, iar
cea mai micd de 22%, la populatia scolara in varsta de 19— 23 ani.

e analizdnd evolutia populatiei de varstd prescolara si scolara la nivelul tarii putem constata totusi

ca, pentru judetul Bacdu prognozele nu sunt chiar aga de pesimiste (la nivel national cea mai mare
scadere este de 52%, pe cand pentru judetul Bacau va fi doar de 30%).

Tabel 1 Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara varianta constanta

Grupe de varsta Mii persoane Modificare 2060/2011
Absoluta Relativa
2011 2030 2060 (mii) (%)
Cu migratie externa
[Populatia de varsta prescolara (3-6ani) 850.6 615.8 403.7 -446.9 -52.5
Populatia de varsta scolara (7-14ani) 1723.4 13354 872.5 -850.9 -49.4
[Populatia de varsta scolara (15-24ani) 2700.7 2151 | 1366.8 -1333.9 -49.4
Fara migratiune externa
Populatia de varsta prescolara (3-6ani) 850.6 627.1 427.5 -423.1 -49.7
[Populatia de varsta scolara (7-14ani) 1723.4 1360.3 924 -799.4 -46.4
[Populatia de varsta scolara (15-24ani) 2700.7 2185.3| 1441.9 -1258.8 -46.6
Tabelul 9 bis - Populatia scolara pe niveluri de educatie (inclusivinvatamantul particular)
Numar
JudetulBaciu Primar si gimnazial ~
fnvita
Anii gcolari Primar mﬁl.lt —_— .
(cLI-IV) | Gimnazial | special | Profesionalside | et demane
Total Prescolar Total (cl.V-VIII) (cLI- Liceal weenici Superior
VIII)
2011/2012 | 114971) 22386] 57832 28452 29011 369( 26802 276 1786 5889
2012 /2013 | 112668 18696 61215 32143 28671 401| 24796 880 2092 4989
2013 /2014 | 109431 18038 60260 31941 27953 366| 23338 1124 2089 4582
2014 /2015 | 108735 17399 59179 31537 27279 363| 21617 2153 2237 4345
2015/2016 | 105779 16953| 57773 30722 26690 361{ 19899 2955 2175 4229
2016 /2017 | 104170, 16535] 56409 29983 26063 363( 19339 3495 2299 4085
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B. Principalele concluzii din analiza demografica.

Implicatii pentru IPT

Concluzii

Implicatii

Declinul demografic general va continua,
accentuat pentru populatia tAnara (din
grupa 0-14 ani si 15-19 ani)

INevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii
resurselor umane, sprijinita de investitii corespunzatoare in
capitalul uman; Reorganizarea retelei scolare din
perspectiva reducerii numéarului de elevi.

Scéderea naturala prognozata a populatiei
tinere va fi agravata de migratia interna si
externd. Apare pericolul unuideficit de
fortd de munca tanara inalt calificata (IT,
stiinte si tehnologie, medicina, etc.)
precum si de tineri lucratori cu diverse
calificari cautate pe piata europeand a
muncii (constructii, asistenta sociala si
medicala,etc.).

Cresterea nivelului de calificare si a motivarii forteide
munca tinere de a participa la forta de munca regionala.
Revigorarea IMM-urilor (al caror numar a scazut
ingrijorator dupa introducerea impozitului forfetar) si
acordarea de facilitati fiscale tinerilor intreprinzatori.
Racordarea lista la piata europeana a muncii a
activitatilor de informare, orientare si consiliere, adaugarea
de noi calificari in oferta educationala a scolilor din IPT in
raport cu cerintele pietei muncii.

Reduceri semnificative ale populatiei de
varsta scolara (in 2060 fata de anul2014
-2015):

» 6- 10 ani: ponderea populatiei scade cu 26%;
» 11-14 ani: ponderea populatiei scade cu 29%;
» 15-18 ani: ponderea populatiei scade cu 30%;
» 19-23 ani: ponderea populatiei scade cu 22%;

Masuri la nivelul retelei scolare:
Optimizarea  alocdrii resurselor financiare  prin
concentrarea pregatirii elevilor in scoli de calitate, in paralel
cu accederea elevilor in baza unui concurs de selectie
organizat de scoli

Optimizarea ofertei de calificari profesionale prin
formarea unor consortii scolare, care impreuna sa realizeze o
oferta cuprinzatoare si diversificata, cu acoperire teritoriala
optima, eliminand paralelismele nejustificate, intind noi
grupuri (programe pentru adulti)

Imbitranire demografica

INevoi sporite de personal calificat in asistentd sociala si
medicala, constructii, servicii, comert, industrie textila,
agricultura.

INevoi educationale specifice (educatie non-formala)

Preponderenta populatiei domiciliata in
mediul rural (58,18% din totalul populatiei
judetului)

Asigurarea accesului la I.P.T. in conditii de calitate si
varietate de optiuni in mediul rural

Diversitatea si distributia etnica

Educatie multiculturala. Asigurarea accesului egal Ia
educatie si a varietdtii optiunilor (avand 1n vedere
dificultatile de constituirea claselor pentru minoritatile cul

numar mic de elevi dintr-o zond). Programe de sprijin|

pentru grupurile Etnice dezavantajate.
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De retinut!

= fenomenul de ruralizare va avea impact 1n sistemul de educatie si formare profesionala,
propunerile de plan de scolarizare trebuie sa includa in analiza si distributia retelei, aspectele
demografice, constatate si mentionate;

= 1n situatia prognozatd a scaderii demografice, se recomandad analizare surselor — spatiilor
scolare - in vederea utilizarii lor ca exemplu - FPC, alte forme si alternative;

= sistemul educativ necesitd masuri remediale care sd sustind educatia si formarea in randul
persoanelor din grupuri dezavantajate, in sprijinul incluziunii sociale si dezvoltarea
congstiintei privind contributia individuala la sustinerea societatii in procesul de integrare in
societate;

= sunt necesare analize si masuri privind cauzele migratiei;

2.1.2. PROFILUL ECONOMIC AL JUDETULUI BACAU

A. Produsul intern brut (PIB) si principalii indicatori economico-sociali

Prognoza evolutiei valorii PIB la nivelul Romaniei, a regiunii Nord-Est si la nivelul
fiecarui judet din regiune, s-a realizat pe baza prognozei pe termen mediu 2020— 2024, varianta
de iarna 2021, utilizata la fundamentarea proiectului de buget pentru anul 2021. Conform acestei
prognoze, valorile PIB au crescut, dar nu spectaculos. Aceasta tendintd de crestere se va
manifesta pana la sfarsitul intervalului 2019 —2024.

Tabelul 1.Valoarea produsului intern brut, pe judete si regiuni (miliarde lei, preturi curente)

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Total economie 1059,8 1040,8 1116,8 1204,2 1301,6 1403,8
Nord-Est 1113 109.,3 117,9 127,6 138,5 150,0
Bacau 20,5 20,7 22,4 24,3 26,4 28,6
Fig.1 Prognoza evolutiei comparative a PIB, 2019-2024
PROGNOZA EVOLUTIEI PIB LA NIVEL NATIONAL, AL
REGIUNII NORD-EST SI A JUDETULUI BACAU
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B. intreprinderile mici si mijlocii

Carta Albd a IMM-urilor din Romania precizeazd Prioritatile mediului de afaceri

pentru2021-2027 in contextul finantarilor Uniunii Europene.

Viziunea mediului de afaceri cu privire la cadrul financiar multianual 2021-2027 se

bazeazape 4 piloni:

Crearea unui ecosistem de afaceri capabil sa facd fatd provocarilor viitorului:
digitalizarea,tranzitia catre o economie verde, concurenta pe pietele internationale.
Asigurarea de resurse umane calificate si cu competente in tehnologia informatiei;
Sustinerea initiativelor antreprenoriale;
Digitalizarea relatiilor mediul privat - administratia publica.

Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii - CNIPMMR impreuni

cuun grup de organizatii care reprezintd componente majore ale economiei Romaniei a formulat
un set de prioritati si programe, tipuri de proiecte si domenii cheie pentru urmdtorii 7 ani, prin
caresa se rezolve o parte dintre marile probleme cu care este confruntatd Romania, valorificand
oportunitdtile de finantare unice oferite de Uniunea Europeana.

Dintre aceste prioritati structurate pe 13 domenii remarcam:
Programul ,,Facut in tara mea” axat pe promovarea noncomerciald a consumului de produse
si servicii realizate si prestate pe teritoriul national,
Programul ,,Tech Nation-HR”, de formare profesionald in economia digitalda pentru
pregatirea si calificarea angajatilor in vederea adaptdrii la noile cerinte ale companiilor care
trecin domeniul digital.
Programul Smart OMD pentru dezvoltarea infrastructurii informatice a viitoarele OMD, care
in era tehnologiei digitale vor trebui sa poatd oferi servicii inovatoare pentru atragerea
turistilor.
Programul de specializare pentru personalul din turism, atdt pentru functii manageriale cat
si de executie.
Programul ,,Tech Tour Trucks”, care sa asigure campanii de promovarea a educatiei tech in
comunitdti locale in special rurale.
Programe pentru educatia digitald atat in mediul privat cat si in administratia publicd prin
finantarea cresterii nivelul de cunostinte digitale al IMM, sprijinirea folosirii metodelor de
evaluare a competentelor digitale ale personalului administratiei publice, identificarea

Daca grupdm organizatiile pe ramuri de activitate, distributia IMM-urilor are

urmatoarea structurd: 34,92% din firme apartin de sectorul comertului, 25,24% dintre companii
activeaza 1n servicii, 16,94% din organizatii sunt industriale, 12,36% intreprinderi isi desfasoara
activitatea in constructii, 6,48% dintre unitatile economice sunt din sectorul transporturilor si
4,06% entitati opereaza in turism, ca in figura de mai jos.
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Fig.2 Structura IMM-urilor pe domenii de activitate
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\ Comert
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Diferentierea estimairilor referitoare la evolutia in anul 2023 a mediuluide afaceri in functie de
domeniile de activitate ale companiilor

Starea mediului IMM-urile pe ramuri de activitate
economic aferenta
Nr. crt. |, .

intregului an Industrie | Constructii| Comert |Transporturii Turism | Servicii
2023
F ila

g [Favorabild 19,39%  20,98%  20,79% 14,67%  14,89%  24,32%
afacerilor

2  Neutra 43,37% 46,85% 43,07% 48,00% 38.,30% 37,33%
Stanjenitoare

3 dezvoltarii 37,24% 32,17% 36,14% 37,33% 46,81% 38.,36%
afacerilor

Observatii si concluzii cu privire la sectorul IMM pentru judetul Bacau

Realizand o analiza a intreprinderilor in functie de clasa de marime, pe baza informatiilor
disponibile pe Lista Firme, la nivelul anului 2022, sunt inregistrate 15.976 dintre care 14.853
microintreprinderi (companiile ce au intre 0-9 angajati), 982 intreprinderi mici si mijlocii
(companiile ce au intre 10-49 angajati), 141 intreprinderi mijlocii ce au intre 50-249 de
angajati, si 22 intreprinderi mari si foarte mari cu peste 250 de angajati. Sectorul IMM- urilor
cuprinde 98,06% din totalul intreprinderilor locale active, numarul destul de scazut al
intreprinderi mari si foarte mari, reflectd flexibilitatea mediului de afaceri bacauan, impusa de
conditiile in permanentd schimbare ale economiei $i nu numai. Se impune necesitatea adaptarii

permanente si in timp util a invatamantului tehnico-profesional la nevoile mediului de afaceri,

respectand in acelasi timp, cerintele de calitate impuse.
In functie de clasa de marime a intreprinderilor, putem observa o distributie diferitia
ponderilor acestora in functie de domeniul CAEN. Astfel, la nivelul anului 2022, in cadrul
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microintreprinderilor si al Intreprinderilor mici si mijlocii (0-249 angajati) existda 4.768 firme
(dintr-un total de4770 de firme active) - Clasa G - Comerf cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor, Clasa I - Hoteluri si Restaurante — 783de firme
(dintr-un total de 1.145 de firme active), Clasa N — Activitati de servicii administrative si
activitati de servicii suport - 571 firme (dintr-un total de 1.128 de firme active) din care 79
Activitati ale agentiilor turistice si a tur-operatorilor; alte servicii de rezervare si asistenta — 63
de firme (dintr-un total de 85 de firme active),Clasa S — Alte activitati de servicii — 476 de firme
(dintr-un total de 475 de firme active).
Alte clase CAEN reprezentative la nivelul judetului:
= (Clasa M - Activitati profesionale, stiintifice si tehnice cu 1.516 firme (dintr-un total de
2.478de firme active),
= (Clasa A — Agricultura, silvicultura si pescuit cu 503 firme (dintr-un total de 2.219 de firme
active),
= (Clasa F — Constructii cu 1.896 (dintr-un total de 1.897 de firme active),
= (Clasa C - Industria prelucratoare cu 1.526 firme (dintr-un total de 2.395 de firme active),
= (lasa H — Transport si depozitare cu 1.389 firme (dintr-un total de 2.995 de firme active),
= (lasa Q - Sanatate si asistentd sociald cu 694 firme (dintr-un total de 1.022de firme active),
= (lasa R — Activitati de spectacole culturale si recreative cu 268 firme (dintr-un total de 735
de firme active).

Numarul IMM-urilor din judetul Bacau dupa
domeniul CAEN - 2022
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1000 328

782
500 l 55.7 962 | = 467
; Al | e e B
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1,716

Numar IMM-uri active in judetul Bacau

B Micro, mici si mijlocii, mijlocii Mari

C. Servicii si comert

Sectorul serviciilor - Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor; transport si depozitare; hoteluri si restaurante (conform datelor din Strategia de
dezvoltare durabila a judetului Bacdu in orizontul de timp 2021 — 2029), in judetul Bacau, se

45



Colegiul Economic ,,lon Ghica” Bacau Planul de actiune al scolii 2023-2028

situeaza pe primul loc din punctul de vedere al aportului la valoarea adaugata si pe locul trei la
numarul de angajati, dar pe locul sase (din 10) la valoarea adaugatd brutd per angajat. Totusi,
se poate observa o evolutie ascendentd rapida a valorii addugate pe angajat Intre anii 2013 si
2017, cu o crestere de aprox. 88%, de la 48.6 la 91.5 mii lei/persoand/an.

Fig. 2 Structura valorii addugate, ponderea populatiei ocupate si valoarea adaugati bruta unitara in
judetul Baciu, pe activititi ale economiei nationale

Structura valorii adaugate brute pe ramuri de activitate, in judetul Bacau
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Comertul si serviciile reprezintd sectorul cu cea mai mare crestere din economia judetului.
Practic, in anul 2017 sectorul contribuia cu aprox. 25% la VAB a judetului. Aceasta contributie eracu
aproape 92% mai mare in anul 2017, decét in anul 2013. In anii 2016 si 2017 se observi o tendintide
stabilizare a ponderii VAB a sectorului in totalul VAB a economiei judetului. Din punctul de vedere al
numarului de angajati, sectorul ocupa locul trei (dupd agriculturd si industrie), cu aprox. 20% din
numarul total de angajati din economia judetului. Raportat la VAB generata per angajat si an, sectorul ocupa
locul 6, cu 91.5 mii lei/pers (in anul 2017), cu aprox 14% mai mult decat locul 7si de 4.3 ori mai mult decat
ultimul loc (ocupat de sectorul Agriculturd). Activitatile de comert si servicii se desfasoara, cu precadere, In si
in jurul centrelor urbane ale judetului.

Fig. 3 Evolutia VAB din sectorul de comert si servicii, comparat cu VAB totala a judetului Bacau
Sursa: Anuarul Statistic al Judetului Bacau — editia 2020
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D. Turism si alimentatie publica

Analizand tipurile de structuri turistice cu functiuni de cazare in intervalul 2014 — 2021 putem
constata o evolutie pozitiva a numarului acestora, de la 84 in 2014, la 174 in 2021 (de 2,1 ori), pentru
intreg judetul Bacau, capacitatea de cazare turistica la 31 iulie crescand de 1,5 ori. Cea mai mare
crestere fost inregistrata la numarul de bungalouri, de la 1 la 12 ceea ce Tnseamna o cresterede 12 ori.
De asemenea se constata o crestere si a numarului de hosteluri din judet, de 7 ori (de la 1 structurd de
primire turisticd la 31 iulie 2014 la 7 structuri la 31 iulie 2021) si a numarului de vile turistice de 5,7
ori (de la 3 structuri de primire turistica la 31 iulie 2014 la 17 structuri la 31 iulie 2021). Mentionam ca
la acest indicator, cresteri de peste 1,5 ori a numarului de structuri de primire turistica cu functiune de
cazare turisticd din 2021 fatd de 2014 o regdsim la pensiuni agroturistice si turistice. Aceasta tendinta
este imbucuratoare, desi judetul Bacau nu reprezintd o destinatie turisticd importantd pe harta {arii,
exista eforturi pentru dezvoltarea acestui domeniu, mai ales a segmentului agroturistic.
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Tabel - Structuri de primire turistica cu functiuni de cazare turistica pe tipuri de structuri in judetulBacau,in
perioada2014-2021 (numar unitaiti)

Tipuri de structuri 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total Judet 84 129 126 147 151 155 157 174
Hoteluri 15 15 15 19 20 20 21 21
Hosteluri 1 2 2 4 7 7 7 7
Moteluri 11 12 11 12 12 12 9 9
\Vile turistice 3 8 9 17 13 13 12 17
Cabane turistice 1 1 1 1 1 1 1 1
Bungalouri 1 1 1 1 1 1 1 12
Campinguri - - - 1 1 - - -
Popasuri turistice - - 1 1 1 1 1 1
Casute turistice 1 2 2 1 1 1 2 1
Tabere de elevi si prescolari 2 2 2 2 2 2 2 2
Pensiuni turistice 35 50 45 52 58 58 59 58
Pensiuni agroturistice 15 36 37 36 34 39 42 45

Dupa numadrul de turisti cazati, in Regiunea Nord-Est, judetul Bacdu se situeaza constant
deasupra judetelor Vaslui si Botosani, dar la o oarecare distantd de Neamt si destul de departe de
Suceava sau lasi.

Fig.4 Numairul sosirilor pe tipuri de turisti, cazati in structurile de primire turistici,in judetul Bacau, 2014-2021
Pentru economia judetului Bacdu, activitatea turistica reprezinta un sector important in special

Numarul sosirilor pe tipuri de turisti, cazati in structurile
de primire turistica, in judetul Bacau, 2014-2021

200000

13006
13744 5379

160000 13196 13898 | |
140000 11258 / :
120000 9688 | 2519
100000
80000 163687 .
60000 I, R ‘-
40000
20000
0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

180000

W Romani Strdini

prin potentialul de dezvoltare pe care 1l are, dar si prin efectul de multiplicare generat.
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E. Implicatii pentru iPT

Extrase din Analiza SWOT dezvoltarea economici cu efecte asupra IPT:
Puncte tari
= Existenta de firme mari si foarte mari cu capital romanesc in judet.
= Cresterea numarului de firme active, intre anii 2013 si 2020.
= Restructurarea sectorului industrial.
= Diversificarea productiilor agricole si cresterea ponderii plantelor tehnice intre plantele
cultivate.
= Dezvoltarea agriculturii ecologice si posibilitatea cresterii exportului de produse agricole
eco.
= Cresterea valorii exportului de produse agricole.
= Potentialul turistic ridicat.
= Existenta unei infrastructuri pe baza careia poate fi valorificat potentialul turistic.
Puncte slabe
* Diminuarea ponderii ramurilor productive ale economiei (industrie, agricultura,
constructii),in favoarea comertului si a activitdtilor din administratia publica,
aparare,asigurdri sociale din sistemul public, invatdmant, sdnatate si asistenta sociala.
* Numadrul de firme active in judetul Bacdu, in perioada 2013 - 2020, inregistra cea mai mica
crestere din Regiune, dupa judetul Botosani.
Oportunitati
= Posibilitati de dezvoltare a turismului rural/eco.
= Existenta structurilor turistice si a elementelor naturale favorabile dezvoltarii turistice.
Amenintari
= (Cai de comunicare lente Intre orase si localitatile (rurale) din judet, cu efecte asupra
Armonizarea planurilor de scolarizare prin:
= Respectarea raportului identificat pe piata muncii prin indicatorii economici intre domeniile
industrie — servicii-resurse;
= reorientarea unitatilor din IPT spre calificarile cerute de industrie §i scaderea celor care sunt
corelate cu domeniul serviciilor;
= diversificarea ofertei de calificdri in cadrul fiecarui sector de activitate / domeniu de
pregatire.
Actualizarea calificarilor §i a curriculei. Adaptarile structurale din economie presupun
competente adecvate si o mobilitate ocupationald sporitd (inclusiv intersectoriald) a fortei de
munca.
Se desprind doua directii de actiune:
= Aplicarea riguroasd a standardelor de pregatire profesionald;
= Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).
Ponderea crescandd a LM.M. reclami din partea IPT un rdspuns adecvat la nevoile
specifice .LM.M., de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:
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Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;
Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.);
Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

Pentru adaptarea calificarilor la schimbarile tehnologice si organizationale induse de

investitiile straine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

Cresterea nivelului de calificare;

Importanta competentelor-cheie;

Competentele de comunicare in limbi straine;

Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare;

Parteneriatul scoald-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa

reflecte:- diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.)

si de activitati producatoare de bunuri si servicii.

Dezvoltarea Ruralului montan:
Problematica complexa si stringenta a ruralului montan, din perspectiva socio-economica a
localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile, conduce la nevoia
unui program coerent de masuri in educatie si formare profesionald, pe urmatoarele directii
prioritare:
Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategicd in IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul
montan;
Planificarea si realizarea unor clase cu profil agromontan;
Adecvarea sporitd a continutului calificarilor la specificul agromontan local;
Programe de formare continud a cadrelor didactice de specialitate, cu privire la competentele
specifice agriculturii montane.

Concluzii desprinse din analiza indicatorilor economici

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Ritmul lent de crestere economica din
ultimii ani, reflectat in dinamica PIB
si a productivitatii muncii

INoi oportunitati si provocari pentru sistemul de educatie si  formare
profesionald, din perspectiva contributiei la formarea resurselor umane

Provocari induse de calitatea
membru a Uniunii Europene.
Dinamica investitiilor brute si a
investitiilor straine.

Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate,
design, marketing,tehnici de vanzare.

Colaborarea intre scoli pentru calificdrile care presupun competente
combinate, de exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice artistice
— IT. Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile
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Tendinta de crestere a ponderii unor
sectoare economice (ex.:comertul,
serviciile), inparalel cu scaderea
ponderii altor sectoare in formarea
PIB.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei
(proportional cu nevoile pietei muncii) ponderea crescutd a sectoarelor
economice in dezvoltare (ex.: comertul, serviciile), diversitatea activitatilor
industriale, si nevoile de dezvoltare a agriculturii

Modificari structurale din economie
evidentiateprin modificari ale
ponderilor sectoarelor si activitatilor
economieinationale la formarea PIB
si VAB

Identificarea domeniilor si profilelor de formare profesionald initiald
prioritare pentru dezvoltarea regionala

Competente adecvate si o mobilitate ocupationald sporitd (inclusiv inter
sectoriald) a fortei de munca.

Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (C.D.L.)

Ponderea crescanda a IMM.

/Adaptabilitate crescutd a fortei de muncd la sarcini de lucru diverse.
Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale
solide.

Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cul
competente specifice economiei de piatd (competente antreprenoriale,
tehnici de vanzare, marketing etc.)

Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (C.D.L.). Dezvoltareal
parteneriatului Scoala-agenti economici.

Respectarea cerintelor de mediu pe
baza standardelor UE.

Dezvoltarea competentelor de mediu, ca parte din pregatirea tehnica

generala.

2.1.3. PIATA MUNCII

2.1.3.A. Indicatorii statistici pentru piata muncii.

2.1.3.a.1. Participarea la forta de munca
Resursele de muncd la 31 decembrie reprezintd acea categorie de populatie care dispune

de ansamblul capacitatilor fizice si intelectuale care ii permit sa desfasoare o munca utild in una
din activitatile economie nationale. Resursele de munca includ: populatia in varstd de munca,
apta de a lucra, precum si persoanele sub si peste varsta de munca aflate in activitate. Conform
Balantei Fortei de munca resursele de munca de la nivelul judetului Bacau au inregistrat o
scadere continud in toatd perioada 2012-2019, ajungand in anul 2019 Ia un efectiv de 354,6 mii
persoane (cu -24,7% fata de finele anului 2012, respectiv cu -116,6 mii persoane mai putine).

Populatia activa civild caracterizeaza oferta potentiald de fortd de munca si gradul de
ocupare a populatiei cuprinzand populatia ocupata civila si somerii inregistrati. Analizand atat
populatia activa si ocupata civila in perioada 2012 — 2019, se constatd cd s-a Inregistrat o
scaderea acestora in perioada 2012-2016, in marime absolutd, pentru ca perioada 2017-2019
sd aducad o revigorare a populatieiactive si ocupate civile, ajungandu-se la 213,2 mii persoane,
respectiv 202,2mii persoane in anul 2019.

Somerii inregistrati la sfarsitul anului 2019 au fost de 11,0 mii persoane, cu 3,6 mii
persoane mai pufine decat la sfarsitul anului 2012, inregistrandu-se, de fapt,un trend
descrescator.
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Tabel 1.Balanta fortei de munca in judetul Baciu, in perioada 2012-2019

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Resurse de munca (mii persoane) 471,2 | 470,0 | 371,0 | 366,9 | 368.,2 | 363,7 | 356,9 | 354,6
Populatia activa civila (mii persoane) 2279 | 224,4 | 219,0 | 215,5 | 211,4 | 211,7 | 212,0 | 213,2
Populatia ocupata civila (mii persoane) 213,3 | 208,3 | 204,2 | 201,2 | 196,8 | 197,7 | 199,4 | 202,2
Someri Inregistrati la sfarsitulanului (mii 14,6 | 16,1 14,8 | 14,3 | 14,6 | 14,0 | 12,6 | 11,0
persoanc)
Rata somajului la sfarsitul anului (%) 6.4 7,2 6,8 6,6 6,9 6,6 6,0 5,2

Sursa: baza de date INS Tempo-online "Balanta Fortei de Munca

Fig.1 Resursele de munci si populatia activa civila in judetul Bacau, in perioada 2014-2021

400,0
' 371,0 366,9 368,2
— 3683.7 356.9 3546 3540 352,0
350,0 - =
300,0 |
250,0 -
219,0 2155 211,4 2117 212,0 2132 215,0
[ — I—
2000 { w====- - . opa— v e N i
204.2 201,2 196.8 197.7 199.4 2022 2035 ~=
150,0 ; 1788
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Resurse de munca (mii perscane)
=== Populatia activa civila (mii persoane)
- =4= = Populatia ocupata civila (mii persoane)

In perioada 2014-2021, in judetul Baciu, rata somajului la sfarsitul anului a avut o
evolutie oscilanta, de la un maxim de 6,8% in anul 2014 pana la un minim de 3,2% la sfarsitul

anului 2021.

Romania a pierdut o parte din populatia activa a tarii, iar acest lucru va afecta economia,
sustin specialistii. Domeniile in care se produce o migrare masivd a fortei de munca sunt
sanatatea, Tnvatdmantul si cercetarea. Tot la nivelul tarii, prognoza efectuata de INS la orizontul
anului 2060 (fig.2) ne demonstreaza ca din punct de vedere demografic populatia Romaniei este
in continua scadere, iar grupa de varsta 65 si peste este singura care inregistreaza o crestere, pana

in anul 2020, apoi intre 2020-2060 urmeaza o scadere a ponderii acesteia in total populatie.
Fig. 2. Proiectarea populatiei pe grupe mari de varsta, in perspectiva 2060, varianta constanta, cu migratie

externa
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO
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2.1.3.a.2. Analiza comparativa pe ocupatii si a locurilor de munca vacante inregistrate la
AJOFM

Cerere forta de munca jud. Bacau 21.04.2022
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2.1.3.B. Concluzii din analiza pietei muncii

Caracteristicile principale ale economiei judetului sunt:
= serviciile — incluzand comertul si transporturile— au ajuns la un nivel de crestere,au
inceput sa stagneze si industria cunoaste o tendinta ascendenta;
= trend descrescator al ponderii constructiilor;
= suprafata agricola subvalorificata;
= resurse conexe agriculturii montane nevalorificate;
= cresterea numarului de firme si personalul IMM;
» dinamica incurajatoare a investitiilor brute si a investitiilor strdine directe, in mod
deosebit in industria prelucratoare, urmata de comert, transport, depozitare, comunicatii.
Armonizarea Planurilor de scolarizare cu structura ofertei §i proportional cu nevoile
pietei muncii este o necesitate evidentiata de intreaga analiza, cu urmatoarele directii de actiune:
cresterea ponderii pe domeniul tehnic si scaderea ponderii domeniului serviciilor, dezvoltarea
agriculturii pe termen lung, dezvoltarea domeniului constructii pe termen mediu si lung.
Realizarea de analize la nivel local in PLAI pentru a defini mai concret oferta planului de
scolarizare si consultare a structurilor implicate in dezvoltarea regionala si locala.
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Actualizarea calificarilor si curriculumului. Dinamica economiei necesita calificari si
competente adecvate cu o mobilitate si flexibilitate ocupationald sporitd a fortei de munca.
Aceasta presupune actualizarea permanentd a SPP si aplicarea 1n conditii care sd asigure
calitatea formarii.
Realizarea de parteneriate. Ponderea crescdnda a IMM solicitd sistemului IPT un
raspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini
de lucru diverse. Acest deziderat se poate realiza prin:
= Elaborarea CDL in parteneriat pentru a satisface nevoile angajatorilor pe plan local;
=  Asigurarea unei pregatiri de baza, competente tehnice generale care sa permitaflexibilitatea
profesionald si ocupationald;

=  Actualizarea competentelor in acelasi ritm cu dezvoltarea economiei si pietei fortei de
munca;

= Dezvoltarea de competente care pot asigura cautarea si/sau crearea propriului loc de
munca (ex: competente antreprenoriale);

= Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti;

= (Consolidarea pregatirii profesionale, in parteneriat activ, eficient cu agentii de ocupare.

Dezvoltarea competentelor de protectie a mediului, ca raspuns la cerintele de mediu
conform standardelor UE: este necesara dezvoltarea de competente corespunzatoare protectiei
mediului in cadrul pregatirii tehnice generale, pentru toate calificarile si competente specializate
pentru calificarile ce presupun activitdti legate de mediu.

2.1.4. PROIECTUL PLANULUI DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL §COLAR VIITOR

Tinte pe termen mediu pe domenii de pregitire
Pe baza analizelor prezentate in document si in urma consultarii membrilor CLDPS si CR
au rezultat urmatoarele finte prognozate privind ponderea previzionatd a cererii formarii
profesionale si adomeniilor economice la orizontul 2025.
> Invatamantul Profesional 2022-2023
Inspectoratul Scolar Judetean Bacdu a realizat oferta educationald pentru invatdmantul
profesional si tehnic pentru 2022 — 2023 pornind de la analiza nevoilor exprimate de
beneficiarii primari, secundari si tertiari ai educatiei si impreuna cu unitatile conexe (C.J.R.A.E)
si agentii economici parteneri a realizat sondaje de opinie, analize de nevoi si discutii directe
pentru a asigura/adapta oferta educationala furnizata de unitatile de invatamant la solicitarile
exprimate.
a) Documentele strategice regionale si locale - PRAI, PLAI si mobilizarea comunitatii
locale;
b) Studiu privind optiunile scolare si profesionale ale elevilor din clasa a VIIl-a;
colaborareISJ, CLDPS si CJRAE pentru consilierea elevilor, parintilor claselor aVIll-a,
a Vll-a;
c) ,.Saptamana meseriilor” activitafi de promovare a ofertei educationale a
invatamantului profesional si tehnicin perioada 22 februarie - 26 martie 2021;
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d) Evaluarea parteneriatelor scoald — agenti economici, a activitatii de pregatire practica
curentdsi comasata.

Astfel la finalul perioadei inscrierilor constatim ca la invatAméantul profesional
dual planul de scolarizare a fost realizat 100%, toate solicitarile agentilor economici
fiind onorate, iar la nivelul invataméantului profesional de stat gradul de realizare a
planului a fost de 85%.

» Oferta scolilor din irT pentru formarea adultilor

Analizand raportul dintre unitatile scolare care ofera programe de formare nivel 3 si
unititile scolare acreditate pentru formarea adultilor (vezi anexa 5.26) constatam
urmatoarele:

- Numarul de cursanti este scazut fatd de media regiunii, concentrarea de absolventi fiind in
municipiul Bacau (zona I) — pe nivel I si 11

- cursantii care doresc sd urmeze acest tip de formare prefera cursurile gratuite oferite de
AJOFM

> Parteneriate scoala-intreprindere, active in 2022-2023

Anexal3 din partea a doua a PLAI, prezinta situatia relatiilor de parteneriat intre
unitati scolare TVET si parteneri in formare profesionala.

Din analiza datelor precizam urmatoarele:

* La nivel judetean numarul partenerilor este cel putin triplu decat cel al furnizorilor
deformare;

= Cele mai solicitate domenii sunt industria textild, mecanicd, constructii, industria lemnului,
comert, electric.
Dintre actiunile cu impact strategic pentru progresul planului de masuri se desprind cele
care recomandd consolidarea si extinderea retelelor de colaborare intre scoli (asociind si
retele de parteneri sociali) care Tmpreuna sa-si propuna:
= investigarea nevoilor de calificare dintr-un sector de activitate sau arie teritoriala de interes
comun;

= coordonare in retea (sau formarea de consortii scolare) pentru planificarea ofertei pe baza
unei strategii comune pe termen lung (segmentarea ofertei prin diferentiere/eliminarea
paralelismelor intre scoli teritorial apropiate, acoperirea rationald a nevoilor de calificare
etc.);
continuarea studiilor in ciclul superior al liceului - in cadrul fiecarui traseu de pregatire
planificat;

= colaborare pentru elaborarea de materiale de promovare a carierei pe fiecare domeniu de
pregatire;

= colaborare in teritoriu pentru asistentd specializatd, consiliere s§i sprijin in favoarea
familiilor/elevi lor cu risc de abandon timpuriu (din medii sociale sau etnice defavorizate,
familii de emigranti, familii monoparentale etc.
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2.1.5. PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA [.P.T. JUDETEAN

Concluzii

’Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

CONCLUZII DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE CONTEXT

Concluzii desprinse din contextul european
de politici in educatie si formare
profesionala

Cresterea sanselor de ocupare a absolventilor de Tnvatamant
profesional;

Dezvoltarea competentelor antreprenoriale

Cresterea adaptabilitatii fortei de munca

IPromovarea sanselor egale pentru participare la piata muncii
Cresterea implicirii scolilor din IPT in programe de masuri active
pentru ocuparea fortei de munca.

IDezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala
Cresterea atractivitatii ofertei si calitatii educatiei si formarii
profesionale in IPT conform proiectiilor (cca. 50% din totalul
locurilor de munca din 2020 vor fi pentru calificari de nivel mediu
rezultate din programe de educatie si formare profesionald)
IDezvoltarea rapida a invatarii online si asigurarea conditiilor
tehnice necesare pentru desfasurarea acesteia.

Concluzii desprinse din asumarea
contributiei IPT pentru indeplinirea celor 3
prioritati din Strategia Europa 2020 pentru
crestere inteligenta, durabila si inclusiva

IDezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si piata muncii,
fin special prin implicarea partenerilor sociali in planificarea
ofertei de educatie si formare profesionala.

Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF);
IAsigurarea dobandirii §i recunoasterii, prin invatamantul general,
profesional si superior si prin formarea adultilor, inclusiv pe cale
non-formala sau informald, a competentelor solicitate pentru
angajare In formarea continud si pe piata muncii.

IDezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care
sd asigure competente-cheie si excelenta.

Concluzii desprinse din contextul
educational

Realizarea unor legaturi compatibile intre ciclurile de invatamant
si cerintele unei educatii moderne

Dezvoltarea invatamantului profesional, liceal (filiera
tehnologica) si al scolii postliceale.

Modernizarea si descongestionarea curriculumului.

Sustinerea si dezvoltarea Invatarii pe tot parcursul vietii prin
implementarea si diversificarea programelor in domeniul educatiei
adultilor

Concluzii desprinse din contextual
demografic

Planificarea ofertei si a resurselor sistemului IPT pe termen lung
trebuie sa {ind cont implicatiile scaderii demografice, indeosebi a
populatiei scolare, in paralel cu fenomenul de imbatranire
demografica.

Masuri compensatorii pentru scaderile demografice prin cresterea
ratei de cuprindere, prevenirea abandonului si oferte de formare
rofesionald pentru adulti.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE INTRARE

Raportul numar elevi/numar norme didactice

Crearea consortiilor scolare in vederea realizarii transferului de
elevi si normarea personalului didactic in cadrul aceluiasi
consortiu.

Resursele umane din IPT

Masurile privind dezvoltarea profesionala a personalului didactic

din IPT trebuie si vizeze: competentele metodice; actualizarea
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competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si
schimbarile organizationale din mediul economic; competente
aferente noilor calificari cerute pe piata muncii.
Reducerile prognozate pentru populatia ocupata in invataimant
cauzate de reducerea previzionata pentru populatia scolara atrage
dupa sine identificarea si planificarea unor masuri adecvate
(mobilitate in cadrul sistemului, reconversie profesionald, masuri
compensatorii (prevenirea abandonului si oferte de formare
rofesionald pentru adulti etc.).

Resursele materiale si conditiile de invatare

Necesitatea derularii programelor de dotare cu echipamente
didactice pentru pregatirea de specialitate.

Identificarea unitatilor scolare viabile ce necesitd dezvoltarea
infrastructurii si a dotarilor la nivel regional si local.
Necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a
infrastructurii, o planificare strategica a interventiilor la nivel de
judet si regiune, aprobate de structurile parteneriale locale si
regionale

Infiintarea consortiilor scolare in vederea utilizrii in comun a
spatiilor scolare, echipamentelor didactice, sali de sport, cimine,
cantine scolare

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE PROCES

Mecanismele decizionale si descentralizarea
functionala in TVET

Consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului
partenerilor sociali In planificarea ofertei si antrenarea sporita a
acestora 1n procesele decizionale inclusiv accesarea finantarilor.
Atragerea agentilor economici 1n efortul de planificare pe termen
lung in IPT.

IPromovarea retelelor parteneriale intre scoli.

|Asigurarea calitatii in [PT

Solicitarea vizitelor expertilor ARACIP pentru acordarea
autorizarii de functionare provizorie

Depunerea documentatiei scolilor in vederea acreditarii scolilor
IPT pentru noi calificari solicitate de piata muncii.

Serviciile de orientare si consiliere

\Adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unui indicator
calitativ de evaluare a activitatii serviciilor de orientare si
consiliere

Necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si
a calitatii serviciilor de orientare si consiliere, cu privire la
numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati
aptitudinal si consiliati pentru o decizie informata in alegerea
carierei, respectiva traseului de pregatire.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IESIRE

Rata neta de cuprindere in educatie
Gradul de cuprindere in educatie

Cresterea accesului la educatie pentru elevii din grupele de varsta
15-18 ani, 19-23 ani si pentru cei provenitidin mediul rural.
Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de

orientare si consiliere pentru categoriile expuse riscului.

Rata abandonului scolar, pe niveluri de
educatie ISCED

IAtragerea spre scoald a elevilor prin programe guvernamentale si
burse la nivel local pentru diminuarea §i prevenirea abandonului
scolar in special in mediul rural, in comunitatile etnice
dezavantajate, zonele afectate de migrarea populatiei, zonele
dezavantajate poluri ale saraciei

Rata de absolvire, pe niveluride educatie

IAsigurarea accesului la educatie, la serviciile de orientare si

57



Colegiul Economic ,,lon Ghica” Bacau Planul de actiune al scolii 2023-2028

ISCED
Rata de succes Rata de tranzitie in
invatamantul liceal

consiliere.

Stabilirea tintelor masurabile privind ratele de tranzitie la
urméatorul nivel de calificare in perspectiva 2020 (rata
abandonului scolar timpuriu sé nu depaseascd 10%), si cel putin
35% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatamant tertiar).

Rata de pardsire timpurie asistemului de
educatie

In ultimii zece ani, rata de parasire timpurie a scolii in Romania a
avut o evolutie in stagnare de la 19,3% 1n 2010, la 17,3% in 2013
si apoi din nou o crestere pana la 19,1% in 2015. A scazut apoi
constant ajungand la 15,3%

in 2019, incé departe de tinta propusa si asumata in Strategia
2020, de 11,3% ca rezultat al programelor guvernamentale si
locale pentru diminuarea si prevenirea parasirii timpurii a
sistemului educational.

ILa nivelul mediei Uniunii Europene rata de parasire este de 10,3%
in 2019, fatd de 11% 1n 2015, iar tinta asumata pentru anul 2020
este de 10%. Cea mai mica ratd de parasire timpurie a scolii este
in Croatia, de doar 3%, urmata de Lituania si Grecia cu 4 si 4,1%.

Procentul elevilor cu nivelscazut al
competentelor decitire/lectura (PISA)
Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre
20-24de ani care au absolvit cel putin
invatamantul secundar inferior

IPrograme remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in
special cei din categorii defavorizate).

IPromovarea invatarii centrate pe elev, urmarirea si incurajarea
progresului individual.

Incurajarea participarii tinerilor la o forma de educatie astfel incat
ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care au
absolvit cel putin invatdmantul secundar inferior sa fie apropiata
de valoarea din UE.

Rata de participare in formarea continua a
populatiei adulte (25-64ani)

Implicarea asociatiilor si a ONG-urilor pentru reducerea
diferentelor privind rata de participare la educatie pe tot parcursul
vietii dintre Romania si UE (participare de 1,5% in Romania fata
de 9,3% media UE).

IDerularea de proiecte cu finantare europeana prin care se doreste
sustinerea formarii continue a adultilor

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IMPACT

Impactul sistemului de invatdmant tehnic
asupra ratei somajului

Oferta educationald adaptata cererii de pe piata.

IPrograme de consiliere si orientare.

IAdoptarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei
profesionale a absolventilor.

Colaborarea intre AJOFM si ISJ in vederea verificarii bazelor de
date din somaj cu noile trasee si finalitati ale sistemului de
educatie si formare profesionala.

Realizarea de protocoale de colaborare AJOFM - ISJ pentru
monitorizarea insertiei absolventilor

Monitorizarea administrativa a insertiei absolventilor prin
parteneriatul AJOFM - ISJ

Rata de insertie a absolventilor la 6 luni de
la absolvire, pe niveluri de educatie.
Gradul de utilizare a competentelor
dobandite de absolventi la locul de munca.

Sondaje periodice in randul absolventilor si angajatorilor vizand
insertia profesionald, gradul de utilizare a competentelor si alte
informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si
formare profesionala.

Sondaje proprii efectuate direct de catre scoli.

Sondaje reprezentative pentru reteaua scolara la nivel local/

regional prin intermediul unor organizatii / institutii specializate.
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/Accesarea proiectelor POSDRU privind insertia profesionala sau
derularea acestora in regiunea NE in colaborare cu alte regiuni.

DESPRINSE DIN ANALIZA OFERTEI SCOLILOR IPT

Evolutia planurilor de scolarizare. \Adaptarea ofertei la cerintele pietei muncii prin proiectarea
/Analiza ofertei curente. Tinte pe termen adecvata a planurilor de scolarizare pe domenii/profile si calificari
mediu pe domenii de pregatire. fin perspectiva anului 2020.

Oferta scolilor din IPT pentru formarea IAcoperirea rationald a nevoilor de calificare in regiunea NE si in
adultilor. judet

Retele scolare. Parteneriatul cu [Eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei
intreprinderile de calificari pentru care poate opta elevul

Utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in
cresterea eficientei si calitatii serviciilor.

Tnﬁin‘;area de noi retele scolare si dezvoltarea retelelor scolare
existente.

O mai buna colaborarea a scolilor IPT cu agentii economici din
domeniu in cadrul parteneriatelor scoala-intreprindere

2.2 . ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.2.1. ANALIZA DE NEVOI - GRUPUL DE INTERESE -PARINTI

In perioada octombrie-noiembrie 2023 au fost aplicate chestionare parintilor , cuprinzand 10intrebari
de interes pentru stabilirea perceptiei acestora referitoare la mediul scolar de la Colegiul Economic “Ion
Ghica” Bacau si la relatia parintilor cu scoala.

1. La prima intrebare: ,, Cum considerati ca este in prezent colaborarea dvs. cu scoala?” au raspuns 346 de
parinti care au declarat ca relatia este :

foarte buna 230

Buna 106

mai putin buna 8

Nesatisfacatoare 2
a N

m foarte buna
Hbuna
mai putin buna

m nesatisfacatoa
re
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2. La intrebarea ,, Cum comunicati cu scoala?” am primit urmatoarele raspunsuri:

prin sedinte cu parintii 184
telefonic (mesaje, convorbiri) 143
online (e-mail-uri, grupuri de discutie pe WhatsApp) 86
vizite ocazionale la scoalad 24

vizite acasa

alte mijloace

4 N

® prin sedinte cu parintii

m telefonic (mesaje,
convorbiri)

online (e-mail-uri,
grupuri de discutie pe
WhatsApp)

mvizite ocazionale la
scoala

3. La intrebarea , In general, ati fost informat la timp despre examene, regulamente si alte aspecte
referitoare la legislatia scolard?” 288 de parinti au raspuns DA, 2 NU si 5 NU IN SUFICIENTA

MASURA.

4. La intrebarea ,, Care sunt cele mai importante demersuri pentru cresterea standardului decalitate a

actului educational in scoala?” am primit urmatoarele raspunsuri:

asigurarea unor conditii de invatare si o bazd materiala corespunzatoare 161
mai multa ordine, disciplina si severitate 77
implicarea parintilor 1n activitatile scolii 23
desfasurarea procesului educational la nivel de performanta prin participarea

elevilorsi profesorilor la activitdti de formare profesionla si stagii de practica in 41
straindtate

mai multe activitati extragcolare si mai diverse 48
implicarea elevilor 1n activitati de voluntariat 51
mai buna colaborare Intre parinti si profesori 50
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m asigurarea unor conditii de
invatare si o bazd materiala
corespunzatoare

m mai multi ordine, disciplin si
severitate

mimplicarea parintilor in activitatile
scolii

m desfasurarea procesului
educational la nivel de
performanta prin participarea
elevilor si profesorilor 1a activitati
deformare profesionld si stagii de
practica in strainatate

m mai multe activitati extrascolare si
mai diverse

mimplicarea elevilor in activitati de
voluntariat

m mai buna colaborare intre parinti
si profesori

5. La intrebarea ,, V-ar pldcea sa fie implicat copilul dvs in proiecte ERASMUS+ (cursuri si schimburi
deexperientd in tari europene)?” 175 deparinti au raspuns DA, 29 au raspuns NU si 36 au declarat ca
NUCUNOSC SUFICIENTE INFORMATII PENTRU A SE PUTEA PRONUNTA.

-

mda

Enu

“ nu cunosc suficiente
informatii pentru a
ma pronunta

~
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6. La intrebarea ,,/n ce domenii credeti ca ar trebui sd se perfectioneze profesorii?”’ raspunsurile
primite au fost:

Digital 67
managementul clasei 46
comunicare si relationare 140
acordarea primului ajutor 17
pregatire lingvistica 9
metodica specialitatii 30
a N

mdigital
m managementul clasei

- comunicare si
relationare

acordarea primului
ajutor

. pregatire lingvistica

metodica specialitatii
|

N /

7. La intrebarea ,, Cdat timp petreceti cu copilul dvs in decursul unei zile?” am primit urmatoarele
raspunsuri:

mai putin de o orad 5
1-2 ore 15
2-3 ore 26
3-4 ore 34
Peste 4 ore 126
doar in weekend 18

} Y
B mai putin de o ora
m1-2 ore

m2-3 ore

m 3-4 ore

mpeste 4 are

B doar in weekend
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8. La intrebarea ,, Care sunt activitdtile pe care le realizati impreund cu copilul dumneavoastra?” am

primit urmatoarele raspunsuri:

discutii 180
teme si activitati scolare 56
activitati recreative (plimbari, iesiri,

excursii, TV, vizionare de filme, etc) 115
treburi si activitati casnice 130
cumparaturi 95

N

m discutii

B teme si activitati scolare

activitati recreative
(plimbairi, iesiri, excursii,
TV, vizionare de filme,
etc)

u treburi si activitati
casnice

B cumparaturi

/

9. La intrebarea ,, Cdt de bine considerati ca va cunoasteti copilul? ” am primit urméatoarele raspunsuri:

foarte bine 129
Bine 79
putin

foarte putin

M foarte bine
H bine

putin

H foarte putin
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10. La intrebarea ,, In ce proportii considerati ca sunt scoala si familia responsabile in educatia,

formarea personalitdtii elevilor?” am primit urmatoarele raspunsuri:

scoala intr-o mai mare masura 11

familia Intr-o mai mare masura 62

ambele sunt responsabile n egalda masura 182
4 N

® scoala intr-o mai
mare masura

m familia intr-o mai
mare masura

ambele sunt
responsabile n
egala masura

= /

Concluzii:

Marea majoritate a parintilor considera ca au o colaborare foarte buna sau buna cu scoala,
de regula comunicarea se realizeaza la sedintele cu parintii,

parintii considerd cd sunt informati prompt referitor la examene sau alte aspecte legate de
legislatia scolara,

pentru cresterea calitdtii educatiei primite in scoala esentiale sunt asigurarea unor conditii de
invatare si o bazd materiald corespunzatoare dar si mai multa ordine, disciplina si severitate,
majoritatea parintilor apreciaza efortul scolii de implicare in proiecte europene, dar sunt si
parinti care inca nu cunosc exact beneficiile acestora,

pentru parinti este foarte importantd comunicarea si relationarea cu profesorii, de aceea este
necesar ca acestia sa se perfectioneze in acest domeniu,

majoritatea parintilor decalara ca petrec timp cu proprii copii cu care poartd discutii si i
implica 1n activitati casnice,

majoritatea parintilor considerd ca isi cunosc foarte bine sau bine copiii, dar, la aceastd
intrebare au fost si parinti care nu au raspuns,

majoritatea parintilor considera ca atat scoala cat si familia sunt responsabile n egald masura
in educatia si formarea tinerilor.

Rezultatele indica necesitatea cresterii gradului de constientizare in randul parintilor asupra
rolului pe care il joaca/ar trebui sd il joace In viata copilului prin sesiuni informative si
programe de educatie si consiliere parentala. Parintii au nevoie s asimileze informatii utile
privind modalitatile adecvate de parenting dar si sa dezvolte abilitatile necesare pentru a le
pune In practicd (abilitati de relationare si comunicare, de management al conflictelor, de
control emotional, disciplinare pozitiva etc.).

De asemenea, parintii trebuie stimulati mai mult, in vederea unei implicari mai consistente in
,»viata scolii” si in urmarirea contanta a evolutiei scolare a propriului copil.
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2.2.2. ANALIZA DE NEVOI - GRUPUL DE INTERESE -ELEVI

In perioada octombrie-noiembrie 2023 au fost aplicate chestionare elevilor, care au cuprins 11
intrebari si la final solicitarea de a identifica aspectele din activitatea scolii care pot fi imbunatatite.Au
raspuns 551 de elevi din clasele IX-XII si de la invatamantul profesional.

1. La intrebarea ,, Care a fost motivul care te-a determinat sa optezi pentru Colegiul Economic ,,lon
Ghica” Bacau?”, raspunsurile au fost urmatoarele:

Am ajuns aici din intdmplare 296
Ma intereseaza calificarile pe care le ofera 91
Am vrut sa fiu la acelasi liceu cu unii din fostii mei colegi 32
Am aflat de la colegi mai mari cum este la Economic 84
M-au convins pdrintii 26
Altele 22

B Am ajuns aici din intamplare

m Ma intereseaza calificarile pe
care le ofera

= Am vrut sa fiu la acelasi liceu
cu unii din fostii mei colegi

B Am aflat de la colegi mai mari
cum este la Economic

m M-au convins parintii

m Altele

La Altele am primit raspunsuri ca:
»  Singurul liceu cum se cade la media pe care am avut-o.
= Era cea mai bund optiune pe care o aveam in momentul respectiv.
* Dupa terminarea scolii generale, trecusem variantele de licee dorite si acesta s-a nimerit.
= Pentru ca imi place.
= Recomandarea liceului de un profesor.
=  FEra cel mai aproape de casa
» Pentru ca nu am avut nota necesara pentru alt liceu, insa nu regret ca am ajuns aici.
*  Am avut medie de admitere si am spus de ce nu.
= Datoritd unei cunostinte.
* Bunica a terminat aici $i am vrut si eu la fel
*  Am vizitat liceul si pe baza indrumarii profesorilor mei am decis ca vreau sa vin la acest liceu.
»  Pentru ca mi s-a parut cd acesta este liceul care ma defineste.
= Sugestia surorii mele.
= Nu am un motiv anume, doar ca mi-a placut acest liceu.
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La intrebarea , In ce mdsurd te simfi inteles si sprijinit de diriginte si de profesori?”
raspunsurileau fost urmatoarele:

in foarte mare masura 95
1n mare masura 201
Mediu 177,
in mica masura 55
Deloc 23

Tn ce masura te simti inteles si sprijinit de
diriginte si de profesori ?

min foarte mare masurd min mare masura mmediu min mica masura mdeloc

La intrebarea ,,/n ce masura te simti inteles si sprijinit de parinti?” raspunsurile au fost
urmatoarele:

in foarte mare masura 235
in mare masura 166
Mediu 104
in mica masura 36
Deloc 10

in ce masura te simti inteles si
sprijinitde parinti?

ig foarte mare masurd ig mare masurd
mediu ig micd masurd

geloc
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La intrebarea ,, Cat de satisfacut(a) esti de colaborarea cu colegii de clasa?” raspunsurile au fost
urmatoarele:

in foarte mare masura 82
in mare masura 153
Mediu 206
n mica masura 78
Deloc 32

Cat de satisfacut(a) esti de
colaborarea cu colegii de clasa?

L\

min foarte mare masura min mare masura mediu

min mica masura mdeloc

La intrebarea ,,In ce categorii de activititi organizate la nivelul scolii iti place sa te implici?”
raspunsurile au fost urmatoarele:

Nu au raspuns 104
De dezvoltare personala 5
Niciuna 65
|Activitari de consiliere si orientare profesionala. 1
Activitati de promovare a liceului 3
Activitati de protejarea mediului 12
|Activitati extrascolare 12
Balul bobocilor 6
De voluntariat, caritabile 26
Proiecte educative/ERASMUS 18
IActivitati sportive 24
Excursii 22
Vizite la diferite agentii cu oportunitati de angajare 2
Care au la baza gastronomia 8
La orice activitate /in toate 73

La intrebarea ,,/n ce mdsura consideri ca participarea scolii la proiecte europene poate duce la
cresterea calitatii actului didactic?” raspunsurile au fost urmatoarele:
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in foarte mare masura 117
n mare masura 205
Mediu 178
in mica masura 34
Deloc 17

in ce masura consideri ca
participarea scolii la proiecte
europene poate duce la cresterea
calitatii actului didactic?

\| Y

/ 4

= in foarte mare masura = in mare masura

mediu = in mica masura

= deloc

La intrebarea ,,4i fi interesat(d) sa participi la un proiect european in care sd se organizeze stagiide
practicd pentrui elevi?” raspunsurile au fost urmétoarele:

in foarte mare masura 112
in mare masura 116
Mediu 170
in mica masura 95
Deloc 58

Ai fi interesat(a) sa participi la un proiect
european in care sa se organizeze stagii
de practica pentru elevi?

min foarte mare masura ®in mare masura mmediu ®in mica masura mdeloc
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La intrebarea ,, De la cine te poti informa asupra activitdtii scolare si extrascolare?” raspunsurile aufost
urmatoarele:

Secretariat 3
profesorii clasei 59
Diriginte 450
consiliul elevilor 26
Avizier 1
altd optiune 12

Ca alte optiuni au fost enumerate: prieteni, parinti, colegi, seful clasei, directorul adjunct sau internetul.

La intrebarea ,,Ce consideri cda apreciazd profesorii tdi in evaluarea elevilor?” raspunsurile au fost
urmatoarele:

abilitatile de comunicare 92
acuratetea informatiilor 77
Creativitatea 117
initiativa 114
invatarea reproductiva 90
Logica 46
Altele 15

Ce consideri ca apreciaza profesorii tai in
evaluarea elevilor?

R

= abilitatile de comunicare = acuratetea informatiilor = creativitatea
= initiativa = invatarea reproductiva = logica

= gltele

La altele elevii au precizat: toate caracteristicile de mai sus, bunul simt, unele, nemotivatia. Un singur elev
a raspuns: ,nu toti se bazeazd pe niste criterii ferme, existd multe discriminari, se fac
foarte multe diferente, exista copii care sunt ,.favoritii profesorilor .*
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Laintrebarea ,, Ce apreciezi in primul rand la scoala ta? ” raspunsurile au fost urmatoarele:

activitatea de predare - invatare 121
activitatile extracurriculare 36
pregétirea pentru viata 113
relatiile cu elevii 160
relatiile cu profesorii 94
IAlta optiune 27

Ca alta optiune 6 elevi au declarant ca nu apreciaza nimic, 2 elevi pierderea timpului, un elev relatia cu
doamna diriginta, un elev faptul cd se da muzica in pauze, un elev zidul pictat de cei de la Zid Art.

La intrebarea ,, Ce te nemultumeste in primul rdnd la scoala ta?” raspunsurile au fost urmatoarele:

regulamentul de ordine interioara 148
participarea ta la luarea deciziilor 78
calitatea predarii 129
baza materiala a gcolii 132
IAlta optiune 60

Ca alte optiuni elevii au indicat: toate cele de sus (7 elevi), nu avem voie sa iesim din curtea

scolii (5 elevi), nimic, sunt multumit(a) (10 elevi), lipsa terenului de sport, aspectul sélilor de clasa,
atitudineaunor profesori si a unor elevi, nesimtirea unora.

Ca aspecte care pot fi imbunatatite elevii au indicat: lasatul portilor deschise in pauze (12 elevi),

orarul(3 elevi), clase mai mari si mai dotate, existenta unui teren de sport si posibilitatea organizarii mai
multor activitti sportive, mai multd curdtenie mai ales In bdi, renovarea salilor de clasa, profesori mai
intelegdtori, 0 comunicare mai buna.

Concluzii:

53,72% dintre elevii care au raspuns la chestionar au declarant ca au ajuns la Colegiul Economic ,,lon
Ghica” Bacau din intamplare. Acest lucru demonstreaza ca este necesard o mai bund promovare a
scolii, In care sa se insiste pe avantaje le absolvirii unui liceu economic.

53,72% din elevi se simt intelesi si sprijiniti de diriginti si profesori. Procentul reprezintd mai mult de
jumatate dar mai avem de lucru in ceea ce priveste relatia profesor-elev si perceptia acesteia de cétre
beneficiarii directi ai educatiei.

72,77% dintre elevi apreciaza ca sunt Intelesi si sprijiniti de parinti, ceea ce este foarte imbucurator,
corelat cu raspunsul parintilor care considera cé scoala si familia sunt in mod egal responsabile pentru
educatia copiilor.

42,64% dintre elevi s-au declarat in foarte mare sau in mare masura multumiti de colaborarea cu
colegii. Pentru imbunétatirea acestei situatii se recomanda realizarea mai multor activitdti de genul
proiectelor educationale, excursii, proiecte de voluntariat, de tip ERASMUS, culturale, in cadrul
carora elevii sd poatd colabora mai mult. Acestea sunt de fapt tipurile de activitati in care elevii
declara ca doresc sa se implice.

58,43% dintre elevi considera ca participarea scolii la proiecte europene poate duce la cresterea
calitatii actului didactic in foarte mare sau in mare masura si 41.37% dintre acestia ar fi interesati in
mare sau in foarte mare masurd sa participe la un proiect european in care sa se organizeze stagii de
practica pentru elevi. Organizare la nivelul unitatii de Tnvatdmant a proiectelor ERASMUS+ care
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implica stagii de practica pentru elevi este de mare interes pentru mai mult de jumatate dintre elevii
care au raspuns la chestionar. Este necesara organizarea in scoald a unor proiecte de acest tip dar si o
mai bund popularizare a acestora.

*= §81,66% dintre elevi obtin informatiile asupra activitatii scolare si extrascolare de la diriginti. Acest
lucru demonstreaza ca transmiterea informatiilor se face foarte bine de catre diriginti si elevii au mare
incredere in aceasta sursa de informare.

= Perceptia elevilor este cd profesorii apreciaza cel mai mult in evaluarea elevilor creativitatea,
initiativa si abilititile de comunicare. Concluzia este ca sunt incurajate exact acele abilitati care sunt
considerate esentiale si la nivelul politicii europene in domeniul educatiei.

» FElevii apreciaza cel mai mult la scoala lor relatiile cu colegii, activitatea de predare-invatare si
pregdtirea pentru viatd. Aceastd perceptie are legatura si cu intrebarea referitoare la colaborarea cu
colegii si cu cea despre ceea ce apreciaza profesorii cel mai mult.

= Referitor la nemultumiri, pe primul loc se afld regulamentul intern care impune restrictii privind
parasirea incintei scolii in timpul programului, apoi baza materiala si calitatea predarii. Este necesar
sd li se mai explice odata elevilor cd masurile privind parasirea incintei scolii sunt necesare pentru
siguranta lor (este normala reactia lor pentru cé adolescentilor nu le plac constrangerile). Referitor la
baza materiald este necesara Tmbunatatirea si modernizarea permanentd a acesteia, ceea ce se va
realiza prin proiectele la care scoala a aplicat in cadrul PNRR.

= Elevii au remarcat corect necesitatea amenajarii terenului de sport si a spatiilor In care se pot
desfasura activitati sportive, importanta mentinerii ordinii si curdteniei in gcoald si necesitatea
renovarii unora dintre spatiile de Invatamant.

2.2.3. ANALIZA DE NEVOI: GRUPUL DE INTERESE-CADRE DIDACTICE
In vederea cunoasterii tuturor nevoilor din scoald, in perioada octombrie-noiembrie 2023, un
numadr de 62 cadre didactice au rdspuns la un set de intrebari. Informatiile obtinute Tn urma prelucrarii

chestionarelor sunt:

Activitatea desfasuratd in scoald va motiveaza sa lucrati cu placere?

Mediu 3
In mare masura 35
In foarte mare masura 24

Activitatea desfasurata in scoala va
motiveaza sa lucrati cu placere

= Mediu = In mare masura n foarte mare masura
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In ce masura considerati ca participarea scolii la proiecte europene poate duce la cresterea calitatii actului
didactic?

Mediu 8
In mare masura 27
n foarte mare masura 27

Ce categorii de proiecte europene considerati ca sunt mai utile pentru cresterea calitatiiactului didactic?

Niciunele 1
Proiecte pentru perfectionarea profesorilor 11
Schimburi de bune practici scolare 39
Stagii de pregatire practica 11

Cat de des realizati auto-evaluarea actului didactic?

Zilnic 28
Semestrial 8
Saptamanal 16
Lunar 8
Anual

In ce masura considerati ca se implica parintii in educatia copiilor?

10% 2
20%) 12
25%
30%
40% 6
50% 18
60%
75% 3

Cat de satisfacut(a )sunteti in colaborarea cu colegii dvs.?

Mediu 11
in mare masura 30,
in foarte mare masura 21

Cum apreciati activitatea personalului din Consiliul de administratie?

Buna 22
foarte buna 39
satisfacatoare 1

= bund = foarte buna satisfacatoare
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Cum apreciati activitatea personalului din compartimentul secretariat?

buna 13
foarte buna 48
satisfacatoare 1

Cum apreciati activitatea personalului din
compatimentul secretariat?

=bund =foarte buna satisfacatoare

Cum apreciati activitatea personalului din compartimentul contabilitate ?

buna 23
foarte buna 35
satisfacatoare 4

Cum apreciati activitatea personalului din
compatimentul contabilitate ?

mbuna =foarte buna = satisfacatoare
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Cum apreciati activitatea personalului de intretinere ?

buna 20,
foarte buna 15
nesatisfacatoare 5
satisfacatoare 22

Cum apreciati activitatea personalului de servire la cantind ?

nesatisfacatoare

Cum apreciati activitatea personalului
de intretinere ?

= satisfacatoare

Cum apreciati activitatea personalului de paza ?

buna 31
foarte buna 28
nesatisfacatoare 1
satisfacatoare 2
buna 33
foarte buna 21
nesatisfacatoare 2
satisfacatoare 6

Cum apreciati activitatea
personalului de paza ?

=buna =foarte buna

nesatisfacatoare

= satisfacatoare
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Apreciati stilul conducerii ca fiind predominant

Autoritar 1
Democratic 56
laissez-faire 5

In ce masura va simtiti intelesi si sprijiniti de conducerea scolii in exercitarea actuluididactic?

in bund masura 21
in foarte mare masura 40
Mediu 1

Enumerati 1-2 nevoi de formare pentru viitorul apropiat.
Competente de lucru cu elevii cu CES 1
Utilizarea noilor tehnologii

Tehnici de motivare a elevilor
Colaborare in proiecte europene
Metode pentru gestionarea conflictelor

Educarea elevilor si parintilor

Metode eficiente de evaluare

Starea de bine a profesorului

= BA=ININIWRAOO

Comunicare interpersonala

Enumerati 3 aspecte pe care le urmariti cu precadere in procesul de instruire si formare alelevilor
La aceasta intrebare cadrele didactice au indicat: creativitate, lucrul in echipa, comunicare, dezvoltare
personald, competente IT, intelegerea fenomenelor si conceptelor, cresterea capacititii elevilor de a
aplica notiunile studiate, transdisciplinaritatea, cresterea interesului elevilor pentru celestudiate, formarea
atitudinii civice, capacitatea de lucru individual, starea de bine, gandirea logica.

Concluzii:

Peste 95% dintre cadrele didactice care au completat chestionarul au declarat ca lucreazacu
placere in scoala, peste 87% considera ca participarea la proiectele europene este benefica pentru scoala
si la cresterea calitatii actului didactic, 70,9% realizeaza auto-evaluarea activitatii zilnic sau sdptamanal,
53,22% considera ca mai mult de 40% din parinti se implica in educarea copiilor.

Profesorii apreciazd in mare majoritate colaborarea cu colegii, cu compartimentele secretariat si
contabilitate, cu personalul de pazd si cel de la cantind ca fiind buna si foarte buna. Activitatea
personalului de intretinere este apreciatd ca satisfacatoare de 35.48% dintre respondenti si
nesatisfacatoare de 8%. Stilul conducerii este perceput ca preponderent democratic (90,3%), 40,62%
considerandu-se intelesi si sparijiniti in foarte mare masurd de conducere iar activitatea Consiliului de
administratie este foarte buna conform opiniei a 62,9% dintre cei care au raspuns. Dintre nevoile de
formare identificate, cei mai multi au precizat competentele de lucru cu elevii cuCES si utilizarea noilor
tehnologii.

75



Colegiul Economic ,,lon Ghica” Bacau Planul de actiune al scolii 2023-2028

2.3. ANALIZA SWOT

PUNCTETARI

personal didactic si auxiliar competent, calificat (sursa:statisticile scolii);

management reformator

rezultate bune obtinute de elevi (sursa: statisticile scolii);

parteneriate viabile si eficiente (sursa: anexa parteneri);

conectare la Internet 24 ore pe zi (sursa: evidenta contabild);

existenta in scoald a doi psihologi (sursa: contract de munca);

oferta educationald adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii (Sursa: Planul
de scolarizare);

preocupare constantd pentru promovarea imaginii scolii (Sursa: Materialele promotionale
realizate, Dovezi ale vizitelor si actiunilor desfasurate in scoald: fotografii, cartea de onoare a
scolii, articole din presa, filme).

promovarea valorilor europene in educatie (scoald europeana)

realizarea unor proiecte pentru sprijinirea elevilor din medii defavorizate (parteneriat UI-Path)
si pentru promovarea invatdmantului profesional

PUNCTESLABE

nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor

reticenta unor cadre didactice in aplicarea metodelor active de invata absenteism ridicat in
randul elevilor din invatamantul obligatoriu in special a celor proveniti din medii defavorizate
si din mediul rural

inexistenta unor proiecte de finantare pentru refacerea bazei de practica a scolii spatii de
invatamant care necesita renovari

OPORTUNITATI

oferta educationald cuprinde domenii de pregatire

profesionald apartinand sectoarelor economice prioritare In zona

integrarea in UE care permite accesarea de fonduri din PNRR (SMARTLAB, laboratoare si
cabinete dotate corespunzator)

disponibilitate a agentilor economici pentru dezvoltarea parteneriatului cu scoala ,sustinerea
elevilor prin acordare de burse,sponsorizari pentru scoald implicarea comunitatii locale in
sustinerea procesului de invatamant oportunitdti de formare continud a adultilor.

AMENINTARI

e scaderea populatiei scolare in urmatorii ani din cauza scaderii natalitatii
e nivel scazut al interesului manifestat de unii parinti fatd de problemele scolii

e orientare scolara a absolventilor de gimnaziu realizatd superficial, bazatd pe idei
preconcepute

e delincventa juvenild, consumul de droguri, violenta in scoald

e migratia fortei de munca calificatd spre tarile europene dezvoltate resurse bugetare
insuficiente (Sursa: Bugetul de venituri si cheltuieli)
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e dificultdti in recrutarea personalului calificat pentru pregatire-instruire practicd(la nivelul
judetului au ramas putine cadre didactice calificate)

REZUMAT AL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE
Asigurarea calitdtii procesului instructiv educativ

Asigurarea sanselor egale in formarea profesionala

Integrarea elevilor cu CES (25 de elevi in anul scolar 2023-2024)

Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca

Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea asistatd de noile tehnologii
Implicarea scolii In proiecte europene de formare a cadrelor didactice si de stagii depractica
pentru elevi

Consiliere si orientare in alegerea carierei

Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionald a adultilor

Implicarea partenerilor in sustinerea materiald a elevilor proveniti din medii defavorizate.
programe;

Combaterea absenteismului si prevenirea abandonului scolar, a consumului de droguri si a
violentei 1n scoala

Consilierea paringilor.
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PARTEA 3 - PLANUL OPERATIONAL AL SCOLII PENTRU ANUL SCOLAR 2023-

2024

3.1. TINTE STRATEGICE

Corelarea ofertei educationale si de formare profesionald cu nevoile identificate pe piata muncii
locale, regionale, nationale si cu optiunile elevilor.

Facilitarea accesului 1n invataméantul profesional si tehnic a populatiei scolare din mediul rural
si a elevilor cu nevoi speciale in vederea egalizarii sanselor.

Dezvoltarea si consolidarea parteneriatului dintre scoala si comunitatea locald in scopul
imbunatatirii formarii profesionale a absolventilor si Imbunatatirea bazei materiale

Dezvoltarea abilitatilor generale si a competentelor profesionale prin cresterea calitatii
invatamantului, in concordantd cu normativele europene

Facilitarea accesului elevilor si cadrelor didactice la formare profesionald prin intermediul
proiectelor europene.

—_—

[\°]

98]

e

3.2. COMPONENTA OPERATIONALA OPTIUNILE STRATEGICE

. Dezvoltarea curriculara

Utilizarea 1n toate activitatile a instruirii asistate de calculator si a metodelor moderne de
invatare centrata pe elev.T4

Armonizarea Curriculum-ului la Decizia Scolii si Curriculumului in Dezvoltare Locala
cu nevoile si asteptarile beneficiarilor (elevi, parinti, agenti economici). T1

Adaptarea curriculum-ului educational pentru integrarea elevilor cu CES si a celor
proveniti din medii defavorizate T2

Cresterea calitatii actului didactic in vederea obtinerii performantei. T4, T5

. Dezvoltarea resurselor umane

Realizarea unor activitati de instruire a cadrelor didactice in utilizarea instruirii asistate
de calculator si a metodelor moderne de invatarecentratapeelev.T4

Dezvoltarea multiculturala si asimilarea valorilor europene.T5

Valorificarea oportunitatilor create de infiintarea Consortiului scolar, impreunda cu
Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacdu T3

. Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale

Realizarea de proiecte cu finantare bugetara locala si europeana. T3

Dezvoltarea bazei materiale a scolii prin achizitionarea de echipamente peformante T3
Implicarea ASOCIATIEI COECON-GHICA in sustinerea scolii pentru realizarea unor
dotari necesare. T3

. Dezvoltarea relatiilor comunitare

Realizarea de parteneriate cu agentii economici locali T1 T3
Realizarea de proiecte de colaborare cu institutiile comunitare T2
Popularizarea activitatii scolii in comunitatea locala T2

Intirirea cooperirii intre profesori — elevi - parinti T2
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3.3. PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2022-2023 -PROIECT

LICEU, clasa a IX-a, curs de zi

Profilul Calificareaprofesionala Nr. Clase| Nr. Locuri
Servicii Tehnician in activitati economice 4 96
Tehnician in administratie 1 24
Tehnician in turism 1 24
Tehnician in turism - intensiv engleza 1 24
Tehnician in activitdti de comert 1 24
Tehnician in activitati de comert - intensiv engleza | 1 24
Tehnician in gastronomie 1 24
Organizator banqueting 1 24
TOTAL 11 264
INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI, curs de zi
DOMENIUL CALIFICAREAP Nr.Clase Nr.Locuri
ROFESIONALA
Turism si alimentatie | Ospatar (chelner) vanzitor in | 1 24
unitati de alimentatie
Turism si alimentatie | Bucatar 1 24
Lucrétor hotelier 1 24
TOTAL 72

3.4. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC

Actiuni Rezultate asteptate | Termen Persoane Parteneri
responsabile

Perfectionare prin Numar de cadre An scolar | Responsabil cu | CCD
obtinere definitivat si didactice cu perfectionarea | ISJ
grade didactice definitivat si

grade didactice
Activitati metodice In Numar de cadre Lunar Sef cerc metodic| CCD
cadrul cercurilor didactice implicate
metodice activ
Activitdti metodice in Numar de cadre Semestrial | Responsabil ISJ
cadrul comisiilor didactice implicate cerc pedagogic
metodice la nivel activ
judetean
Stagii de formare Numar de cadre Septembrie | Echipa CCD
nationale si didactice formate | 2021 manageriala ANPCDEFP
internationale pe noua a scolii

curriculd si metode
active de invatare

FINANTAREA PLANULUI

Surse de finantare:

- Primaria Municipiului Bacau

- Surse extrabugetare;

- Fonduriale Comitetului de parinti;
- Finantare nerambursabila din fonduri europene
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3.5. PLANUL OPERATIONAL PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024

OBIECTIV RESURSE TERMEN ACTIUNI/ ETAPE DE LUCRU | RESPONSABILITATI INDICATORIDEPERFORMANTA
1. Utilizarea in Cadre Semestrul I Dotarea corespunzatoare a Desfagurarea tuturor lectiilor pe platforma
toate activitatile a didactice laboratoarelor de informatica educationald a scolii
instruirii Formatori Participarea tuturor cadrelor didactice . .
. . .. . Desfagurarea a cel putin 40% din ore
asistate de calculator la proiectarea lectiilor folosind o . <
. . - .. . . utilizand instruirea centrata pe elev
si a metodelor platforma educationald a scolii Directori
moderne de Formatorii Cresterea eficientei procesului instructiv-
invatare centratd pe elev Diseminarea informatiilor dobandite Cadrele didactice educativ la toate disciplinele prin utilizarea soft-
urilor educationale si a metodelor de invatare
Utilizarea metodelor moderne activ-participative
de invitare in instruirea efectiva a
elevilor
2. Armonizarea Curriculum Anual - in etapa | Documentare Numarul de agentieconomici cu care
CDS si CDL cu national de proiectare a Prospectarea Scoala incheie protocoale de colaborare sa fie cu
nevoile i Ofertele de CDL | curriculumului cererii 5% mai mare decat in anul scolar anterior
Adaptarile si CDS Aplicarea de chestionare a Numar de chestionare aplicate agentilor

beneficiarilor (elevi,
parinti, agenti
economici)

Analiza de nevoi

gentilor economici in vederea
identificarii

competentelor  necesare a  fi
dobandite de catre absolventi
Consultarea  parintilor  privind
oferta CDS

Realizarea CDL si CDS

Aprobarea si avizarea programelor
de catre ISJ

Implementarea CDL si CDS

Consiliul de
Administratie
Responsabilii
comisiilor metodice
Reprezentantii
agentilor economici

economici
Numar de chestionare aplicate elevilor si
parintilor
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3. Adaptarea Cursuri, Permanent Participarea unor cadre didactice Cadre didactice Documente de proiectare didactica Fige de
curriculum-ului programe de la cursuri specifice Diriginti progres
educational pentru formare Diseminarea informatiilor Cabinetul Chestionare aplicate elevilor Numaér de
integrarea elevilor cu specifice CES dobandite Elaborarea de auxiliare psihopedagogic programe personalizate elaborate
CES si a celor Cadre didactice curriculare pentru elevii cu CES Numar elevi cuprinsi in programul de
proveniti din medii Diriginti Proiectarea didacticd diferentiata mentorat
defavorizate Psihologul scolii Aplicarea strategiilor didactice

activ-participative

Consilierea de catre psihologul scolii a

elevilor cu CES si a celor proveniti din

medii defavorizate

Colaborarea cu Agentia Impreuna in

cadrul proiectului de sustinere a

elevilorcu risc de abandon scolar
4. Cresterea calitatii Cursuri, Permanent Identificarea i atragerea elevilor| Consiliul de administratie] Rezultate la examenele finale
actului didactic in programe de capabili de performante scolare in| Cadre didactice Rezultate la olimpiade si concursuri
vederea obtinerii formare vederea participarii la olimpiade si Cresterea cu 5% a numarului elevilor
performantei specifice concursuri scolare in format fizic sau implicati 1n activitati extracurriculare (cercuri

Cadre didactice
Baza materiala
si materiale
documentare
specifice

online

Intocmirea unui program de pregatire
suplimentara si personalizata
Valorificarea rezultatelor  evaluarii
interne  §i externe In  scopul
imbunatatirii performantelor scolare
Cresterea gradului de implicare in
activititile scolare si extrascolare,
pentru obtinerea performantelor in
procesul instructiv-educativ.

Cresterea gradului de implicare in
stagii de pregatire practicd desfasurate
prin Programul Erasmus+

stiintifice, simpozioane, programe de
pregatire suplimentard) Statistici, sondaje
privind continuarea studiilor in invatdmantul
superior

Cresterea cu 20% a numarului elevilor
implicati in stagii de practicd europene.

b) Dezvoltarea resurselor umane

OBIECTIV RESURSE TERMEN ACTIUNI ETAPE DE LUCRU RESPONSABIILITAT INDICATORI DE PERFORMANTA
1. Realizarea unor Cadre didactice Semestrial Stimularea §i motivarea participarii la Directori Participarea a cca 40% din cadrele didactice
activitati de instruire Formatori programe de formare continua Formatori la cursuri de formare nationala si europeana
acadrelor didactice in nationala si europeana a cadrelor Cadre didactice Cresterea eficientei procesului instructiv-
utilizarea platformelor didactice pentru dezvoltarea educativ la toate disciplinele prin utilizarea
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educationale si a profesionala soft-urilor educationale si a metodelor de
metodelor moderne de Pregatirea personalului didactic si invatare activ-participativa
invatare centratd pe elev didactic auxiliar pentru utilizarea noilor
tehnologii de informare §i comunicare
Reorganizarea pe criterii de eficienta a
compartimentelor gi comisiilor din
scoala
Identificarea punctelor tari si a punctelor
slabe 1n activitate
2. Dezvoltarea Cadre didactice Semestru 11 Antrenarea profesorilor in vederea Directori Dobandirea tehnicilor de activizare a orelor
multiculturala si limbi straine participarii la programe multiculturale Responsabili de de limbi straine
asimilarea valorilor Cadre didactice Aplicarea metodelor active de predare a | comisii metodice Introducerea temelor europene in contextul
europene socio-umane limbilor moderne didactic
Diseminarea informatiei dobandite de Familiarizarea elevilor cu principalele
profesorii de limbi strdine coordonate europene
Antrenarea cadrelor didactice in Numar de proiecte realizate
accesarea proiectelor de mobilitati Numdr de voluntari cadre didactice si elevi
pentru cursuri de perfectionare
europene
Participarea la proiecte comunitare si de
voluntariat
3.Valorificarea Cadre didactice Permanent Participarea la activitati de formare Cadrele didactice Numar de cadre didactice participante
oportunitatilor create de | de la ambele organizate de Universitate
infiinfarea  Consortiului | institutii Organizarea unei sesiuni de comunicari | Directori Numar de comunicari sustinute
scolar, impreuna cu Saptamana altfel | stiintifice in cadrul scolii, la care sa Responsabilul
Universitatea ,,Vasile Participe § icadrele didactice de la comisiei pentru Numar de invitati prezenti
Alecsandri” din Bacau universitate perfectionare
5. Realizarea de parteneriate cu agentii economici locali T1 T3
6. Realizarea de proiecte de colaborare cu institutiile comunitare T2
7. Popularizarea activitatii scolii Tn comunitatea locala T2
8. Intarirea cooperdrii intre profesori — elevi - paringi T2
c) Atragerea de resurse financiare §i dezvoltarea bazei materiale
OBIECTIV RESURSE TERMEN ACTIUNI ETAPE DE LUCRU RESPONSABILITATI| INDICATORI DE PERFORMANTA
1.Realizarea de proiecte | Consiliul de Permanent Reconsiderarea managementului scolar | Echipa manageriala Indeplinirea criteriilor de
cu finantare bugetara administratie din perspectiva descentralizarii §i a eligibilitate
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locala si europeana.

Echipe de proiect
Consiliul Local
Programe
Guvernamentale
Cadre didactice si
elevi

cresterii autonomiei unitatilor scolare

Identificarea surselor de finantare
locale si bugetare

Identificarea de surse de finantare
europene

Realizarea proiectelor

Participarea la selectii

Gestionarea eficientd a resurselor

materiale si financiare

Derularea proiectelor
Receptia lucrarilor

2. Dezvoltarea bazei Consiliul de Permanent Identificarea nevoilor de dezvoltare si Cresterea ponderii echipamentelor
materiale a scolii prin administratie modernizare moderne din dotare cu cel putin 10%
achizitionarea de Echipe de proiect Identificarea surselor de finantare locale| Echipa manageriald Numarul de elevi care beneficiaza de
echipamente Consiliul Local si bugetare Responsabilii noile echipamente
peformante Programe Analiza ofertelor si organizare a| comisiilor metodice Cresterea cu 5% a gradului de insertie

Guvernamentale licitatiilor Serviciul contabilitate al absolventilor in domeniul de

Cadre didactice Achizitionarea echipamentelor pregatire absolvit

si elevi Receptia si punerea in functiune a

echipamentelor

3. Implicarea Consiliul de Permanent Identificarea nevoilor scolii care ar Echipa manageriala Imbunatatirea imaginii scolii in ochii

ASOCIATIEI
COECON-GHICA in
sustinerea scolii pentru
realizarea unor dotari
necesare.

Administratie
Parinti

putea fi rezolvate cu sprijinul parintilor
Comunicare permanentd si eficienta cu
conducerea Asociatiei

Convingerea pdrintilor sa angajeze
asociatia 1n parteneriate cu alte
organizatii si asociatii

Profesorii membri in
Comitetul director al
asociatiei

parintilor

Folosirea fondurilor asociatiei in
realizarea unor proiecte cu investitii
considerabile si rezultate vizibile (nr de
proiecte realizate)

Diminuarea cu 5% a numaérului total
de absente la nivelul unitatii de
invatdmant

d) Dezvoltarea relatiilor comunitare

OBIECTIV RESURSE TERMEN ACTIUi:J/C];TI? PE DE RESPONSABILITATI INDICATORI DE PERFORMANTA
1. Realizarea de Cadre didactice Anual Incheierea de protocoale si conventii de ) ) Nr. protocoale si conventii de
parteneriate cu agentii | Reprezentantii colaborare cu agentii economici locali Director1 colaborare cu agentii economici
economici locali agentilor economici Intocmirea graficului de practica C0m1.s1.a.1 de 1ner!r.nare @ | Nr.  portofolii  individuale  ale
Date AJOFM comasati a elevilor practicii la agentii profesorilor si elevilor Programe de
Chestionare Instruirea elevilor privind sinitatea si economict optionale

securitatea in munca
Evaluarea abilitatilor dobandite de elevi
in cadrul practicii

Cadre didactice -
ingineri, economisti §i
maistri

Nr. sondaje efectuate in colaborare cu
agentii economici privind integrarea
absolventilor la locul de munca
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Valorificarea portofoliilor individuale de
practica in cadrul orelor din scoala
Realizarea CDL si CDS

Procentul de absolventi angajati dupa
perioada de proba de agentii economici

2. Realizarea de Cadre didactice Permanent | Activitati de instruire teoretica si practica ) ) Protocoale si conventii de colaborare
proiecte de colaborare | Elevi in domeniul protectiei Directori Campanii organizate in scoald
cu insti.tu';iile Ma.t?riale de mediulpi, a prevenirii consumului de Coordonatori de Fise evaluare activitati in parteneriat
comunitare sprijin ‘ ) droguri, a fumatului programe educative
Agentia Nationala
Antidrog
Asociatii de
sprijin pentru
persoanele cu
handicap
3. Popularizarea Comisia pentru Permanent | Participarea la Targul ofertelor Conducerea scolii Revista scolii i site-ul scolii
activitatii scolii in imaginea scolii educationale Coordonatorii de Produse finale ale proiectelor
comunitatea locala Cadre didactice Realizarea revistelor scolare proiecte si programe Diplome i premii
Elevi Participarea la concursuri locale si ) o Numar de firme de exercitiu
Parinti nationale (artistice, sportive, etc) Profesori de specialitate | articipante la Targ.
Organizarea Targului Firmelor de Numar de proiecte 1n care scoala este
Exercitiu implicata.
Participarea la proiecte comunitare, locale,
nationale si europene
4. Intarirea cooperarii Diriginti Permanent | Planificarea unui numar de ore de Diriginti Incheierea acordurilor de parteneriat
intre profesori-elevi- Cabinet psiho- dirigentie cu tematica specifica . scoala-parinti-elevi
parinti pedagogic Lectorate cu parintii Psihologul scolar Cresterea numdarului de parinti-elevi
Comisia de Asigurarea informarii si consilierii prin Reprezentan(i ai care beneficiazi de consiliere
orientare si cabinetul psihopedagogic parinilor
Consiliere
scolard
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Bugetul actiunilor propuse in plan operational

Actiunea Sursa de finantare Suma

PRIORITATEA 1

Materiale promotionale, pliante, albume, filme, Venituri extrabugetare, 2000 | LEI

consumabile pentru activitatea de MK educational | sustinatori ai gcolii

PRIORITATEA 2

Cheltuieli protocol Contributia COECONGHICA 900 | LEI

Acordarea de burse scolare Venituri extrabugetare 1000 | LEI

Rechizite, carti pt. elevi cu CES Contributia COECONGHICA 300 | LEI

Cheltuieli de organizare vizite in scoli generale Venituri extrabugetare 500 | LEI

PRIORITATEA 3

Organizarea zilei absolventilor si a zilei Portilor Contributia Asociatia 3000 | LEI

deschise Absolventilor

PRIORITATEA 4

Activitati cu agentii economici Venituri extrabugetare 500 | LEI

PRIORITATEA 5

Dotari moderne pt. cabinete si laboratoare, mobiler | Venituri extrabugetare 5000 | LEI
Proiect de finantare cu Agricola 32650 | LEI
International SA

PRIORITATEA 6 LEI

Logistica, cursuri de formare cadre didactice Venituri extrabugetare 1000 | LEI

PRIORITATEA 7

Cheltuieli logistice Venituri extrabugetare 700 | LEI
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PARTEA 4 - CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE CONSULTAREA

Actiuni in vederea elaborarii PAS:
1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.
2. Informarea partenerilor sociali n legatura cu procesul de elaborare a PAS
3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri
interesati in formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in
formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost
corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAIL
4. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.
5. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii,
in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii §i partenerilor sociali cu
care scoala are relatii de parteneriat.
6. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, la reformularea
obiectivelor prioritatilor.
7. Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

. Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta
parteneriatele scolii, oferta de scolarizare)

. Documente de analizd a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale
scolii— secretariat, administratie, contabilitate, bibliotecd)

. Documente de prezentare si promovare a scolii

. PLAI Bacau

. Date statistice — Directia Judeteand de Statistica Bacau
. Chestionare, discutii, interviuri

MONITORIZAREA SI EVALUAREA
. Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
. Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborarea PAS prin:

- Intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

- Includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie,
ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

- prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;

- revizuire periodica si corectii.
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Programul activititii de monitorizare si evaluare

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele intalnirilor de
monitorizarii si monitorizarii analiza
evaludrii

Intocmirea seturilor de date | Conducerea scolii lunar Decembrie 2021,

care sa sprijine Martie 2022,

monitorizarea tintelor

Monitorizarea periodicd a | Conducerea scolii semestrial Decembrie 2021

implementarii actiunilor Aprilie 2022

individuale

Comunicarea actiunilor Conducerea scolii semestrial Decembrie 2021

corective in lumina Aprilie 2022

rezultatelor ob{inute

Analiza informatiilor Comisia PAS anual Iunie 2022
privind progresul realizat
in atingerea tintelor

Stabilirea metodologiei de | Consiliul de anual Septembrie 2021
evaluare, a indicatorilor de | administratie
evaluare si a impactului
asupra comunitagii

Prezentarea generald a Consiliul de anual Tunie 2022
progresului realizat in administratie
atingerea tintelor

Evaluarea progresului in Comisia PAS anual Tunie 2022
atingerea tintelor. Consiliul de

Actualizarea actiunilor din | administratie
PAS in lumina evaluarii
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ANEXE
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Anexal. DATE DEMOGRAFICE

Analiza demografica indica scadere a populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere,
insotitd de Tmbatranirea populatiei. Constatarile demografice recomanda la nivelul retelei scolare
masuri pentru rationalizarea ofertei in raport cu nevoile de calificare si acoperirea teritoriala,
asigurarea accesului la educatie si formare profesionald, optimizarea resurselor (concentrarea
resurselorin scoli viabile, Inparalel cu rezolvarea problemelor de acces etc.).

Din analiza mediului economic judetean se constata diversitatea activitatilor economice,
avansul din ultima perioada al serviciilor fatd de industrie, ponderea constructiilor in crestere,
suprafata agricola subvalorificatd, resurse conexe agriculturii montane nevalorificate.

Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara, pe intervalul 2010-2025

Grupedevarsta(ani) 2010 | 2015 | 2020 | 2025
Bacau 201.3 | 180.5 | 166.2 | 156.1
3-6 306 [29.9 (278 |24.7
7-14 65.8 [ 62.6 |60.0 |56.3
15-24 104.9|88.0 | 784 | 75.1
P
9000 1~
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1002 = - -—
Grupede Bacau 3-6ANI 7-14ANI  15-24AN|
varsta(ani)
450000
100000
S0000 |
o
2010 2011 2012 2013 2014 2015

SursalSJBacau
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Anexa2. RATA ABANDONULUI SCOLAR

Indicatori | 2017-2018 2018-2019 [2019-2020  [2020-2021  2021-2022 2022-2023
Iiitlsza“d"““l“i 0% 0% 0% 2,7% 0% 0%
Rata abandonului scolar

3%

3%

2%

2%

1%

1%

0%

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
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Anexa3 RATA DE PROMOVARE

a. SITUATIA SCOLARA A ELEVILOR - anul scolar 2020 - 2021

i:3;§;g§ ¢ inscrisi Ramasi |Promovati| Repetenti | Exmatriculati prflfl(:)cveargil(:fate
LICEU 1175 1146 1137 9 0 99,21%
;‘;Z;‘i::)‘::lt 161 156 135 21 0 86,53%
1336 1302 1272 30 0 97,69%

b. ANALIZA COMPARATIVA A REZULTATELOR iN PERIOADA 2015-2021

Indicatori 2017-2018 [2018-2019 |2019-2020 (2020-20212021-2022 (2022-2023

Procent de 97.78% 98.22% 98.25% 97,9% 97,97% | 99,21%
promovabilitate ) )
Rata de retentie 96.2% 98.84% 97.81% 97,25% || 97,82% | 97,53%

Rata abandonului

scolar 0% 0% 0% 2,7% 0% 0%
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Criteriul 2014- | 2015- | 2016- |2018- | 2019- | 2020-
2015 | 2016 2017 | 2019 | 2020 2021
372 409 317 300 291 302
masculin 162 236 161 130 143 133
Pesexe 170 | 148 | 169
feminin 210 173 156
Din 94 97 99
bsol ‘ localitateau
Absolven] nde este 179 | 163 | 121
Dupi situata
1
mediul de scoara
;; rezidentd |din alte 206 | 194 | 203
z al elevilor |localitati, din 193 246 196
% care:
[Sa]
LS urban 12 5 12 24 7 2
[
; 181 941 184 182 187 201
rural
o
& Total absolventi
E otal absolventi 274 266 | 288 195
= promovati, din care: 172 | 307
= masculin 120 | 177 | 124 | 100 | 142 | 68
= Pesexe 166 | 146 | 127
O feminin 152 130 150
<
= Promovafila Din . 92 96 64
5 examenul localitatea
3 e unde este 134 122 105
— decertificare ) -
> Dupi situati
= p. scoala
: mediul de
a rezidenta |din alte 174 192 131
= alelevilor [localitati, din | 138 185 169
E care:
é urban 8 5 10 | 13 7 2
&
0 ; 86.64 | 88.66 | 98.96 100
Total (%) .ab.solvenjtl 7311 | 75.42
promovati, din care:
Ponderea
absolventilor :
! masculin 84.55 | 7692 | 80.86
promovati la . 73.75 99.30 100
e sexe
examenul de L.
certificare feminin 72.38 86.20 94.64 87.25 98.64 100
Dupa Din
mediul de |localitatea 74.86 74.84 | 8732 | 97.87 | 98.96 100
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Rezidenta |unde este
al elevilor [situata

scoala

Din alte
localititi, din | 71,5 | 75.20 | 82.14 | 84.87 | 98.96 100
care (%):

urban 66,66 100 84.23 | 83.33 100 100

rural 71,82 | 74.68 | 85.12 | 88.46 | 98.93 100

RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFILULSERVICII

Clasa Criteriul 2014- 2015- 2016- 2018- 2019- 2020-2021
2015 2016 2017 2019 2020
] 99.40% | 99.33% | 98,78%
Total gcoald 92.71% 99,15% | 98.01%
. 100% 98.62% | 97.14%
masculin 92.70% 99,30% | 95.97%
alX-a femini 98.94% 100% 100%
eminin 92,72% 99,06% | 97.36%
Lrban® 99.24% | 100% 98,31%
93,10% 98,90% | 96.30%
" 9950% | 99.50% | 99,06%
rura 91,25% 96,25% | 95.72%
] 9940% | 99.26% | 100%
Total gcoala 95,08% 97.54% | 96.93%
. 98.70% | 98.31% | 100%
masculin 96,63% 96.42% | 97.93%
aX-a — 98.28% | 100% 100%
eminin 93,61% 98,49% | 99.5%
Lrban® 98.46% | 100% 100%
96.20% 97,80% | 98.20%
" 98.5% 98.88% | 100%
rura 93.40% 96.40% | 97.50%
] 96.86% | 99.65% | 98,95%
Totalgcoala 95,24% 99.07% | 99.39%
asculin 9558% | 100% 100%
u 95.70% 99.38% | 98.59%
aXl-a N 98.96% | 98.82% | 98,10%
feminin 94.90% 98.78% | 100%
ban® 96.94% | 100% 100%
urban 95,25% 98,30% | 98.72%
rural** 94.60% 9651/% | 99.44% | 98]4861%

93



Colegiul Economic ,,Ion Ghica” Bacau Planul de actiune al scolii 2023-2028

98,10% || 97HI0% | 97. 0% |
] 99.37% | 98.89% | 100%
Totalscoala 98,34% 99.75% | 99.68%
|' 100% 99.22% | 100%
aXll- masculin 98,09% 99,42% | 99.37%
a formin 98.89% | 97.18% | 100%
eminin 98,54% 100% | 100%
ban® 100% 98.95% | 100%
urban 98,95% 100% | 100%
rural** 98.20% 99,75% | 99.73% | 98.96% | 98.83% | 100%
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Anexa 5. Numar elevi / cadru didactic

NIVEL JUDETEAN COLEGIUL ECONOMIC “ION GHICA” BACAU
Nivel de 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017-
invé;émént 2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 | 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018
Prescolar
Primar
Gimnazial
Liceal 15,38 | 15,06 | 14,06 16,6 16,6 16,18 14,33 | 14,19 | 14,44 | 14,25 15,08
P;‘i’ft‘:ﬂﬁi'la' 15,38 | 15,06 | 14,06 | 16,6 | 16,6 16,18 | 14,33 | 14,19 | 14,44 | 14,25 | 14,23
Postliceal 4,28 6,75
Scoala de
maistri
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Anexa 6.DATE PRIVIND INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR SCOLII, PROMOTIA 2019-2023
(situatia la data de 03.12.2023)

Sursa: evidentele din procedura de monitorizare aplicata de scoala (se precizeaza, de ex: chestionanare completate de absolventi la
ridicareadiplomelor,rezultatele din anchetarealizatade diriginti

in situatie de
Nr.ab . gsomaj,
Domeniul r.absoventi Propria afacere neinregistrati in Observatii
i (distinct pe - " N . A evidentele Rgor
Nivelul pregatirii de fi . A (inclusiv ca Inregistrati Al (precizari
AL Profilul baza / Calificarea DD T | (L Angajati | persoani fizica | in somaj |AJOFM (dar care te suplimentare cu
calificare . domeniu/ studiile s nu sunt angajati, | situatii ..
Specializare rofilsi autorizata sau ca| (AJOFM) °galesh privire la alte
a proti's producatoragricol) . al,’)'e",'tu" s! se situatii, etc.)
calificare) aflain cautarea
unui
loc de munca)
Tehnician . .
i activitt 124 40 33 1 0 12 3 3 elev! plecafiin
Economic economice strainatate
Tehnician in 1 eleva concediu
administratie 24 13 8 0 0 0 ! crestere copil
Tehnician Tn 2 elevi plecati in
Servicii turism * " ° 4 0 0 2 strdinatate
Liceu Turism si Tehnician in 26 5 10 0 0 2 1 1 elev plecat in
(nivelul 4) alimentatie gastronomie strainatate
Organizator
banqueting 27 10 0 0 0 0 0 0
Tehnician in
Comert activitati de 27 1" 4 0 1 5 0 0
comert
Real Matematica- 17 1 0 0 0 0 0 0
informatica
TOTAL pentru nivelul 4 284 99 61 5 1 19 7 7
TOTAL GENERAL
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Anexa 7. Retele scolare
RETELE PARTENERIALE

Retea parteneriald creata prin proiectul - “Imbunititirea calititii educatiei si formarii profesionale prin retele parteneriale”

Scoli participante Obiectiv Coordonare
C.E. “lonGhica” Bacau Imbunatatirea sistemului de educatie si  formare CNDIPT
C.E. “Virgil Madgearu” Galati (scoald | profesionaldinitiala, prin dezvoltarea de instrumente si
resursa) metodologii
C.E. ,,Octav Onicescu” Botosani pentruimplementareaCadruluiComunEuropeandeReferintapen
C.E. Buzau tru
C.E. Administrativ lagi Asigurarea Calitdtii 1n formare profesionala (EQARF),
C.T. de Cai Ferate ,,Unirea” Pagcani. | utilizdndreteleparteneriale intrescoli.

Retele parteneriale

In cadrul unitatilor IPT din judet s-au creat incepand cu anul 2001-2002 retele parteneriale prin
care scolile au avut posibilitatea sid comunice. si stabileasca relatii de colaborare. sd schimbe
experiente s1 bune practici intre ele in scopul crestern calitafii procesului de invatimant. a
abordarii strategiilor didactice diferentiate s1 a centrarii educatiei pe elevi.
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Retele create in cadrul proiectelor Phare Tvet

Scoala Phare TVET 2001-2003
coordonatoare

Unitate scolara alocata

Colegiul Tehnic .,Grigore Cobalcescu™.
mun. Moinesti

Grup Scolar de Agroturism. sat Faget.
comuna Ghimes-Faget

Colegiul Tehnic ,.Letea”. mun. Bacau

Colegiul Tehnic ,,A. Saligny”. mun. Bacau
Colegiul ..Grigore Antipa™. mun. Baciu
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1.
mun. Bacau

Colegiul Tehnic ,.D. Mangeron”. mun.
Bacau

Grup Scolar ,,J. M. Elias™. comuna Sascut
Grup Scolar ,.Petru Rares”. mun. Bacau

Colegiul Tehnic .K.N. Karrpen”. mun.
Bacau

Colegiul economic ..Jon Ghica”. mun Bacan
Grup Scolar ,,C. Brancoveanu’ ", mun Bacau

Colegiul Tehnic
Buhusi

.I. Borcea”. oras

Grup Scolar. comuna Hemeius

Scoala Postlicealda Samtard ,.Christiana™.
mun. Bacau

Scoala Postliceala FEG. mun. Bacéu
Colegiul , Mihai Eminescu”. mun. Baciu

Exemple de bune practice in IPT in nodurile retelei aflandu-se scolile care au beneficiat de

proiecte Phare Tvet
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Scoli participante | Obiecrive | Coordonare
Retele sectoriale / retele | - Consolidarea achizitiilor din | scolile Phare / alte
tematice (retea de retele) Programul Phare I'VET 51 | scoli. pe domenii

- Scolile Phare si celelalte scoli
din IPT din jud. Bacau si
parteneri sociali) — urmeaza sa
fie constituite

dezvoltarea expertizel
- Consolidarea parteneriatelor sociale

- Optimizarea 51 dezvoltarea
resurselor
- Promovarea unor proiecte in
parteneriat
Grupuri de lucru sectoriale /
tematice:

- Obsevatoml pietei muncii
- Promovarea carierei
- Asigurarea calitatii
- Metodica: Invatarea centrati pe
elev:
materiale de invatare
- Standarde si curriculum
- Formarea profesorilor
- Elevii cu CES

(urmeaza sa fie stabilit)

Retele de diseminare
- Scolile Phare TVET si alte

scoli din reteauna IPT jud.
Bacau (wwmmeaza sa fie alocate)

Diseminare si asistentd catre scolile
din afara programmului:

- Inviatarea centrati pe elev
Standarde si cuuriculiun

- Asigurarea calitartii

- Elevii cu CES
Asistarea noilor
2006

scoli Phare 2004-

Scolile Phare

Retele interne

In scolile Phare din jud. Bacau

-  Activitatile conusiilor din
scoala

- Activitatile pe arii cuuriculare
- Scheme de mentorat pentru
profesorii debutanti

- Diseminare si formare interna
- Planuri de imbunatatire
- Antrenarea Partenerilor sociali

- Comisia pt. asigurarea
calitatii

- Comisia metodica

- Comisia pentiu CES

- Comisia dirigintilor

- Catedre/arii
cuariculare
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Anexa 8. HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL
—anul scolar 2022

Colegiul Economic ,,ion Ghica” Bacau

— anul scolar 2023 - 2024

D iile de pregatire si calificarile din planul de gcolarizare 2023/2024 Stagii de Observagiie)
, (invatamant de zi)2 , practicd pt .
UNITATEA SCOLARA") PARTENERI SOCIALI ¥ elevi®) Alte colaborari®)
Denumirea scolii Localitatea Nivelul de Domeniul de pregatire / profilul Calificarea Denumirea organizatiei partenere Localitatea
calificare s =
2| E= |2
5 s = =
S|l gs |& ®
~ it g | g
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£ €5 |£|8|e 2 5|8
K] Py B|l=]e gls|=|8
| 85 |s|&|s 218|385
= - o |88 S|2|8|s|e
<= S S S|l=s)| 8 slgls[8|=
= E = 2 || s sS|slS]|8|=
2 =3 R ER s|8|E|=s
= ez |S8|28|& E(C|S =
3 25 <15 £ T
= > » o | 3 2
£ g6 | = s
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2 =R 2
E|8° |5
= 3
1 2 3 4 5 6 i 8 9 10 11 [ 12 13 | 14])15(16] 17| 18] 19 20
Colegiul Economic "lon Bacau 3 Turism si alimentatie Ospatar (chelner),vanzator in unitati de $.C. Agroindustriala SA (Hotel Dumbrava) Bacau 3
Ghica" alimentatie S.C. Valhalla Invest SR L. Bacau 2 X
8.C. Lucfan Caffe S.R.L. (Bravia Caffe) Bacau 6
S.C. Gourmet Pizza ltaly S.R.L. |§acéu 3
Bacau 7
S.C. Agromasal S.R L. (Restaurant "Curcanul de aur")
S.C. Recreative Bar S.R.L. (Club Rotonde) Bacau 2
S.C. MDDD Events S.R.L. (Restaurant Nord Bistro) Bacau 12
S.C. Ghervase & Ghervase S.R.L. Bacau 1 X
S.C. Selone S.R.L. (Hotel EMD) Bacau 1
e Bacau 2
$.C. Vital Management S.R L. (Pensiunea Daciana)
S.C. Pedro-Tour S.R.L. (Hamlet Hotel) Bacau 2
S.C. Kids Catering Services S.R.L. Bacau 2
S.C. Gepex SRL. Bacau 2
S.C. Comel Vlad S.R.L. Bacau 1
S.C. Adifoods S.R.L. Bacau 1
S.C. Nirvana Center SR.L. Bacau 1
S.C. Control Comprod S.R.L. (Restaurant IRINA) Bacau 4
S.C. Baromag S.R.L. (Pensiunea Casablanca) Bacau 2
3 Turism si alimentatie Bucatar S.C. Agroindustriala SA (Hotel Dumbrava) Bacau 4
S.C. Gourmet Pizza Italy SR.L. [Bacau 3
S.C. Agromasal S.R L. (Restaurant "Curcanul de aur") |Bacéu 4
S.C. MDDD Events S.R.L. (Restaurant Nord Bistro) Bacau 10
S.C. Gh & Gh SR.L.( Magic Garden) Bacau 5 X
S.C. Selone S.R.L. (Hotel EMD) |Bacéu 8
& $.C. Vital Management S.R L. (Pensiunea Daciana) |§acéu 2
S.C.Nora SRL. Bacau 2
S.C. Bonito Original S.R.L. Bacau 4
S.C. Pedro-Tour S.R.L. (Hamlet Hotel) Bacau 8
S.C. AZIA S R.L. (Complex "Podu cu lanturi") Bacau 3
S.C. Gepex SRL. |Bacau 3
S.C. Control Comprod S.R.L. (Restaurant IRINA) |Bacéu 6
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S.C. Express Cleaning S.R.L. Bacau 2
Turism si alimentatie Lucrator hotelier S.C. Ghervase & Ghervase S.R.L. Bacéu 3 X
S.C. Selone S.R.L. (Hotel EMD) Bacau 5
Bacau 4
20 S.C. Vital Management S.R L. (Pensiunea Daciana)
S.C. Fiald Hotel&Spa S.R.L. Bacau 4 X
S.C. AZIA S.R.L. (Complex "Podu cu lanturi") Bacau 4
Turism si ali fi Organi i S.C. Umbrella NF Il campione S.R.L. Bacau 1
S.C. Artisan Caffe S.R.L. (Cafeneaua artizanald) Bacau 4
S.C. MDDD Events S.R.L. (Nord Bistro) Bacau 3
S.C. Mao Caffe S.R.L. (Caffe to go) Bacau 2
S.C. MDK Caffee point S.R.L. Bacau 3
Bacéu 2 X
S.C. Ghervase& Ghervase SR L. (Restaurant Magic Garden)
S.C. Selone SR.L. Bacdu 4
S.C. El Refugio S.R.L. (El Refugio) Bacau 1
Bacéu 47
S.C. Vial Management S.R.L. (Pensiunea Daciana)
8.C. Grup Parc SR.L. Bacau 5
Restaurant Lake House Bacdu 3
161 [S.C. Pizza Caffe 2019 SRL. Bacau 3
S.C. Pedro-Tour S.R.L. (Hamlet Hotel) Bacau 5
Restaurant Escalubur Bacéau 1
S.C. AZIA S.R.L. (Complex "Podu cu lanturi") Bacau 3
S.C. Gepex S.R.L. Bacau 4
S.C. Turist Food S.R.L. (Restaurant "Vatra") Bacau 1
S.C. Twoney Enterprizes S.R.L. - Irish pub Bacau 6
Restaurant "Doi cumetri" Bacau 5
S.C. General catering S.R.L. Bacau 2
S.C. Control Comprod S.R.L. (Restaurant IRINA) Bacau 2
S.C. General Club S.R.L. (Boutique Tosca Regal) Bacau 1
S.C. Pam Styling S.R.L. (Cofetaria "Pu sculita cu dulciuri") Bacédu 2
S.C. C&C Residence Hotel Bacau 4
Turism si alimentatie Tehnician gastronomie S.C. Agroindustriala SA (Hotel Dumbrava) Bacau 3
S.C. Valhalla Invest SR.L. Bacau 3 X
S.C. Umbrella NF Il campione S.R.L. Bacau 2
S.C. MDDD Events S.R.L. (Restaurant Nord Bistro) Bacéu 10
Bacéu 9 X
S.C. Ghervase & Ghervase S.R.L. (Restaurant Magic Garden)
S.C. Selone S.R.L. (Hotel EMD) Bacau 12
Bacéu 13
S.C. Vital Management S.R.L. (Pensiunea Daciana)
S.C. Fiald Hotel&Spa S.R.L. Bacau 9 X
S.C. Ariton Corion SR.L. Bacau 1
S.C.Nora SRL. Bacau 4
S.C. Pedro-Tour S.R.L. (Hamlet Hotel) Bacau 7
S.C. AZIA S.RL. (Complex "Podu cu lanturi") Bacau 13
S.C. Gepex SRL. Bacau 4
126 |S.C.BNKProfile SRL. Bacau 2
S.C. Deealyn Rich Food Express S.R.L. Bacau 2
S.C.La Strada SRL. Bacéau 2
S.C. GT Grup S.R.L. (Restaurant Miorita) Bacau 2
S.C. Control Comprod S.R L. (Restaurant IRINA) Bacau 2

101



Colegiul Economic ,,lon Ghica” Bacau Planul de actiune al scolii 2023-

S.C. Grup Parc SRLL. Bacau 2
Bacau 5

S.C. General Club S.R.L. (Boutique ToS.C.a Regal)

S.C. Sister Gril SR.L. Bacau 2
S.C. Aerostar SA. Bacau 1
S.C. Coly Business SR.L. 4
S.C. Pizza York SRL. Bacau 1
S.C. Miatur S.R.L. (Pensiunea Margo) Bacau 1

Bacau 3

S.C. Windsor port S.R.L. (Restaurant Osteria Roma)

Restaurant NESSA Bacau 5
S.C. Ghervase & Ghervase SR.L. 4
S.C. Selone SR.L. (Hotel EMD) Bacau 14
Bacéu 18
$S.C. Vital Management S.R L. (Pensiunea Daciana)
S.C. Fiald Hotel&Spa SR.L. Bacau 4 X
Turism si alimentatie Tehnician in turism 189 [s.C. AZIASR.L. (Complex "Podu cu lanturi") Bacau 3
S.C. Travel Plaza Ticketing S.R.L. Bacau 44
S.C. Top Travel SR.L. Bacau 43
Bacau
S.C. Internnational Global Tour S.R.L. - Agentia de turism Ade Travel 7
Restaurant NESSA Bacau 5
Economic Tehnician in activitai economice S.C. SELGROS Cash&Carry S.R.L. Bacau 23
S.C. AUCHAN Romania S.R.L. Bacau 94
S.C. KIK Textilien und Non-Food S.R.L. Bacéu 48
S.C. PROFI Rom Food S.R.L. Bacau 46
438 |S.C. JUMBO Romaénia S.R.L. Bacéu 25
Primaria Bac&u - Directia de impozite si taxe locale Bacau 26
S.C. Way Rotransport S.R.L. Bacéu 1
S.C. Daneitext S.R.L. Bacau 1
LI Muche Aurica Bacau 1
Economic Tehnician in administratie 80 S.C. JUMBO Romania S.R.L. Bacédu 22
Comert Tehnician in activitati de comert S.C. KIK Textilien und Non-Food S.R.L. Bacau 68
S.C. Pepco Retail S.R.L. Bacéu 54
& S.C. Rewe Romania S.R.L. (Penny Market) Bacau 17
S.C. JUMBO Romania S.R.L. Bacéu 22
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Anexa 9.CONDITII DE INVATARE

Regiunea:

Nord — Est

Judetul: Bacau

Unitatea IPT: C.E. ,,ION GHICA” Bacau

CONDITII DE iINVATARE ASIGURATE DE UNITATEA iPT. anul scolar 2023-2024
A. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

Dacas-a |Amenajari pentru accesul
realizat  |persoanelor cu dizabilitd
Mediul de Autorizafi de funcjonare ?i\fc‘:tjliirelg
rezidenta 2020/2021 locul de
Unitatea scolara Localitatea | (Urban/Rural) (DANU) munca in Observatji
scoala
(DA/NU)
Rampe de Grupuri sanitare
acces (DA/NU)| adaptate (DA/NU)
Cantina - DA. Din corpul A, NU Datorita lipsei
C.E. ,ION GHICA” Bacau Nr.774/24.09.2007 nu in corpul B metrului cub de
Bacau Camin— aer
Nr.454/08.09.2010
Scoala-
Nr.2964/27.01.2005
Nr.17781/326/24.01.2013
urban Aut.sanitar-veterinara—

Nr.18266/10.03.2006
Bazaistruirepractica —
Nr.46/19.10.2009
Protectiamuncii—Nr.
2964/27.01.2005
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B. ATELIERESILABORATOARE

Dotare minima Ateliere si
necesara in raport |laboratoare la
. . Domeniul de formare profesionala / cu cerin'gel_e hivelul 4
Unitatea scolara Localitatea rofilul” standardului de | standardelor Observatji!
P pregatire moderne de
profesionald ? | pregatire ¥
(DA/NU) (DA/NU)
Tenician Tn activitati economice DA DA -
Tehnician in comert DA DA -
C.E.,ION GHICA” Bacau [Tehnician in administratie DA DA -
Bacau Organizator banqueting DA DA -
Tehnician Tn turism DA DA
Tehnicianingastronomie DA DA
Ospatar (chelner) vanzitor in unitati de DA DA
alimentatie
Bucatar DA DA -
Cofetar-patiser DA DA
Asistent de gestiune DA DA -
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ABREVIERI UTILIZATE

PRAI — Planul Regional de Actiune pentru dezvoltare a Tnvatamantului profesional si tehnic
PLAI - Planul Local de Actiune pentru dezvoltarea Invatamantului profesional si tehnic
PAS — Planul de Actiune al scolii

AJOFM - Agentia Judeteana de Ocuparea Fortei de Munca
ANOFM - Agentia Nasionala de Ocupare a Fortei de Munca
SWOT - Puncte Tari, Puncte slabe, Oportunitati, Riscuri (Strengths, Weaknesses, Oportunities, Threaths)

TVET - Invatdmant Profesional si Tehnic (Technical Vocational Education and Training)
VET - invatamant si Formare Profesionala ( Vocational Education and Training)

WB - Banca Nationala (Word Bank)

UNESCO - Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, $tiinta si Cultura

SPP - Standarde de Pregatire Profesionala
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