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�3�D�U�W�H�D�������������&�R�Q�W�H�[�W�X�O��

1.1 Formularea scopului/misiunii 

1.2 Profilul prezent al ĸcolii  

1.3 Analiza rezultatelor anului trecut 

1.4 Contextul european 

1.5 Contextul naŞional 

1.6 Obiectivele ĸi Şintele la nivel regional ĸi local 

 

�3�D�U�W�H�D���D�������D���±���$�Q�D�O�L�]�D���Q�H�Y�R�L�O�R�U�� ��

2.1 Analiza mediului extern  

2.2 Analiza mediului intern  

2.3 Analiza SWOTï rezumat ĸi matrice  

2.4 Rezumatul aspectelor principale care necesitŁ dezvoltare   

 

�3�D�U�W�H�D���D�������D���±���3�O�D�Q�X�O���R�S�H�U�D� �L�R�Q�D�O����

3.1  PrioritŁŞile , obiectivele ĸi Şintele ĸcolii  

3.2 AcŞiuni pentru ĸcoalŁ (incluz©nd responsabilitŁŞile, termenele ĸi resursele) 

3.3 Planul de ĸcolarizare pentru anul 2018-2019 

3.4 Planul de parteneriat al ĸcolii ï pentru colaborarea cu ´ntreprinderile ĸi cu alŞi factori interesaŞi   

3.5 Planul de dezvoltare profesionalŁ a personalului   

3.6 FinanŞarea planului  

�3�D�U�W�H�D���D�������D���±���&�R�Q�V�X�O�W�D�U�H�����P�R�Q�L�W�R�U�L�]�D�U�H���ú�L���H�Y�D�O�X�D�U�H��

4.1 Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare ´n vederea elaborŁrii planului  

4.2 Organizarea activitŁŞilor de monitorizare, evaluare ĸi actualizare a planului 
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�������������������1�H���S�U�R�S�X�Q�H�P���F�U�H�D�U�H�D���F�R�Q�G�L� �L�L�O�R�U���G�H���D�F�F�H�V���O�D���H�G�X�F�D� �L�H���G�H���F�D�O�L�W�D�W�H���ú�L���v�Q�D�O�W�����S�H�U�I�R�U�P�D�Q� �����S�H�Q�W�U�X���W�L�Q�H�U�L�L���ú�L��

�D�G�X�O� �L�L���G�L�Q���M�X�G�H� �X�O���%�D�F���X�����v�Q���Y�H�G�H�U�H�D���I�R�U�P���U�L�L���F�D���R�D�P�H�Q�L���ú�L���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�L�ú�W�L���G�H���F�D�U�L�H�U�����v�Q���G�R�P�H�Q�L�X�O���V�H�U�Y�L�F�L�L�����v�Q��

�D�F�R�U�G���F�X���G�L�P�H�Q�V�L�X�Q�H�D���H�X�U�R�S�H�D�Q�����D���F�H�U�L�Q� �H�O�R�U���Y�L�H� �L�L���ú�L���S�L�H� �H�L���P�X�Q�F�L�L����

�������������������6�H�U�Y�L�F�L�L�O�H���R�I�H�U�L�W�H���G�H���ú�F�R�D�O�D���Q�R�D�V�W�U�����D�X���O�D���E�D�]�����F�D�O�L�W�D�W�H�D�����S�H�U�I�R�U�P�D�Q� �D�����S�U�R�P�R�Y�D�U�H�D���Y�D�O�R�U�L�O�R�U���H�X�U�R�S�H�Q�H����

�H�J�D�O�L�W�D�W�H�D���ú�D�Q�V�H�O�R�U���S�H�Q�W�U�X���W�R� �L���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q� �L�L���ú�L���G�H�V�F�K�L�G�H�U�H�D���V�S�U�H���v�Q�Y��� �D�U�H���S�H���W�R�W���S�D�U�F�X�U�V�X�O���Y�L�H� �L�L��                                                         

�9�,�=�,�8�1�(�$���ù�&�2�/�,�,��

          �&�R�O�H�J�L�X�O���(�F�R�Q�R�P�L�F���Ä�,�R�Q���*�K�L�F�D�´���%�D�F���X���Y�D���I�L���L�Q�V�W�L�W�X� �L�D���v�Q���F�D�U�H���H�O�H�Y�L�L���Y�R�U���G�H�V�F�R�S�H�U�L���ú�L���v�ú�L���Y�R�U���G�H�]�Y�R�O�W�D��

�D�S�W�L�W�X�G�L�Q�L�O�H�����D�L�F�L���V�H���Y�D���v�Q�F�X�U�D�M�D���F�R�P�S�H�W�L� �L�D���ú�L���S�H�U�I�R�U�P�D�Q� �D�����V�H���Y�D���I�R�U�P�D���J�k�Q�G�L�U�H�D���F�U�L�W�L�F�D���ú�L���Y�R�P���R�I�H�U�L���ú�D�Q�V�H��

�U�H�D�O�H���G�H���R�U�L�H�Q�W�D�U�H���D���F�D�U�L�H�U�H�L����

���������������������3�R�O�L�W�L�F�D���H�G�X�F�D� �L�R�Q�D�O�����S�U�R�P�R�Y�D�W�����G�H���Q�R�L���Y�D���S�H�U�P�L�W�H���W�U�D�Q�V�I�R�U�P�D�U�H�D���&�R�O�H�J�L�X�O�X�L���(�F�R�Q�R�P�L�F���Ä�,�R�Q���*�K�L�F�D�´��

�%�D�F���X�� �v�Q�W�U���R�� �ú�F�R�D�O�����U�H�F�X�Q�R�V�F�X�W���� �S�H�� �S�O�D�Q�� �Q�D� �L�R�Q�D�O�� �ú�L�� �H�X�U�R�S�H�D�Q�� �S�H�Q�W�U�X�� �P�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W�X�O�� �S�H�U�I�R�U�P�D�Q�W���� �S�H�Q�W�U�X��

�F�O�L�P�D�W�X�O���R�U�J�D�Q�L�]�D� �L�R�Q�D�O���R�I�H�U�L�W�����S�H�Q�W�U�X���I�L�Q�D�O�L�W�D�W�H�D���S�U�H�J���W�L�U�L�L���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�H���v�Q���G�R�P�H�Q�L�X�O���S�U�R�I�L�O�H�O�R�U���H�[�L�V�W�H�Q�W�H�����F�D��

�R���S�U�H�P�L�V�D���G�H���v�P�E�R�J��� �L�U�H���H�F�R�Q�R�P�L�F�����ú�L���F�X�O�W�X�U�D�O�����D���F�R�P�X�Q�L�W��� �L�L���O�R�F�D�O�H���ú�L���Q�D� �L�R�Q�D�O�H����

�����������3�5�2�)�,�/�8�/�����ù�&�2�/�,�,��
 
      Colegiul  Economic ĂIon Ghicaò BacŁu este o unitate de ´nvŁŞŁm©nt reprezentativŁ, de traditie ´n 
´nvŁŞŁmantul economic, situatŁ  ´n centrul  oraĸului BacŁu, pe str. 9 Mai, nr.104. 
�6�&�8�5�7���,�6�7�2�5�,�& 

�� La 1 septembrie 1921 a luat fiinŞŁ "ķcoala comercialŁ" din oraĸul BacŁu. 
�� In 1925 s-a ´nfiinŞat ķcoala SuperioarŁ de ComerŞ care, din anul 1936, a devenit Liceul Comercial de 

BŁieŞi, din BacŁu. 
�� La 1 septembrie 1960 a fost ´nfiinŞat Grupul ķcolar Comercial, ´n cadrul cŁruia funcŞionau: ķcoala 

ProfesionalŁ ĸi ķcoala TehnicŁ ComercialŁ, ´n prezent ķcoala PostlicealŁ. 
�� In anul 1966 a fost ´nfiinŞat Liceul Economic, care a funcŞionat doi ani ´n clŁdirea ķcolii Generale nr. 10 ĸi 

un an ´n cadrul Liceului "Vasile Alecsandrii" BacŁu. 
�� Ċncep©nd cu 1 septembrie 1969, Liceul Economic a dispus de un local propriu, construcŞie nouŁ, ´n care 

funcŞioneazŁ ĸi ´n prezent. 
�� Ċn anul 1972, ķcoala ComercialŁ s-a unit cu Liceul Economic sub denumirea de Grup ķcolar Economic 

Administrativ ĸi de Servicii BacŁu. 
�� Ċn anul ĸcolar 2001-2002, Liceul Economic cuprindea 1427 elevi, ķcoala ProfesionalŁ cuprindea 262 elevi, 

iar ķcoala PostlicealŁ cuprindea 181 elevi. Activitatea didacticŁ era desfŁĸuratŁ de 106 profesori, din care 1 
profesor doctor, 45 profesori cu gradul didactic I si 17 profesori cu gradul didactic 2. 

�� Pe 5 noiembrie 2003 a devenit COLEGIUL ECONOMIC "ION GHICA" BACŀU 
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�7�,�3�8�/���ù�&�2�/�,�,��  Colegiul  Economic cu urmŁtoarele niveluri de ĸcolarizare: 

- �/�L�F�H�X���W�H�K�Q�R�O�R�J�L�F, profilul: servicii, clasele IX-XII, ´nvaŞŁm©nt de zi 

- �/�L�F�H�X���W�H�R�U�H�W�L�F, specializare: matematicŁ-informatica, clasele IX-XII, ´nvŁŞŁm©nt de zi; 

-  �Ì�Q�Y��� ���P�k�Q�W���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O���G�H�������D�Q�L����´nvŁŞŁm©nt de zi 

��
�3�5�2�)�,�/�(���'�(���6�7�8�'�,�8������
�/�,�&�(�8���±���F�X�U�V���G�H���]�L��
�)�,�/�,�(�5�$��
��

�3�5�2�)�,�/�8�/�� �'�2�0�(�1�,�8�/ �� �&�$�/�,�)�,�&�$�5�(�$���3�5�2�)�(�6�,�2�1�$�/�$��

Tehnologica Servicii Economic Tehnician ´n activitŁŞi economice 
Tehnician ´n administraŞie 

ComerŞ Tehnician ´n activitŁŞi de comerŞ 
 
Turism ĸi alimentaŞie 

Tehnician ´n turism 
Tehnician ´n gastronomie 
Organizator banqueting 

Teoretica Real MatematicŁ-informaticŁ - 
 
 
 
 
�Ì�1�9�������0�Æ�1�7���3�5�2�)�(�6�,�2�1�$�/���'�(���7�5�(�,���$�1�,�����F�X�U�V���G�H���]�L��
�1�,�9�(�/�8�/�� �'�2�0�(�1�,�8�/ �� �&�$�/�,�)�,�&�$�5�(�$���3�5�2�)�(�6�,�2�1�$�/�$��
III Turism ĸi alimentaŞie OspŁtar (chelner) v©nzŁtor ´n unitŁŞi de 

alimentaŞie 
III Turism ĸi alimentaŞie BucŁtar�� 
III Turism ĸi alimentaŞie Cofetar- patiser 
��
��
��
�5�(�6�8�5�6�(�/�(���ù�&�2�/�,�,���Ì�1���$�1�8�/���ù�&�2�/�$�5�������������������� 

������ �5�(�6�8�5�6�(���8�0�$�1�(��
��

�$�����3�(�5�6�2�1�$�/�8�/���'�(���&�2�1�'�8�&�(�5�(��
�1�U����
�&�U�W����

�1�X�P�H�O�H���ú�L���S�U�H�Q�X�P�H�O�H�� �6�S�H�F�L�D�O�L�W�D�W�H�D�� �*�U�D�G�X�O��
�G�L�G�D�F�W�L�F��

�1�R�U�P�D���G�H��
�E�D�]����

�$�Q�X�O��
�Q�X�P�L�U�L�L��
�v�Q��
�I�X�Q�F� �L�H��

�0�R�G�X�O���G�H���Q�X�P�L�U�H��

1. COJOCARU OVIDIU 
RELU 

MatematicŁ 
I 

CE 
ĂI.Ghicaò 
BacŁu 

 
2016 

Decizia nr. 
1083/7/21.12.2016 
 

2. 
CRAUS TEODORA 

FizicŁ 
I 

CE 
ĂI.Ghicaò 
BacŁu 

2014 
Decizia nr. 
1083/8/21.12.2016 
 

3. 
STAN GABRIEL 

Istorie 
I 

CE 
ĂI.Ghicaò 
BacŁu 

2017 
Decizia nr. 
893/4/23.08.2017 
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�%�����3�(�5�6�2�1�$�/�8�/���'�,�'�$�&�7�,�&��

�������6�W�U�X�F�W�X�U�D���S�H�U�V�R�Q�D�O�X�O�X�L���G�L�G�D�F�W�L�F���v�Q���I�X�Q�F� �L�H���G�H���v�Q�F�D�G�U�D�U�H��
��

�$�U�L�D��
�F�X�U�U�L�F�X�O�D�U����

�&�D�W�H�G�U�D�� �1�U�����W�R�W�D�O��
�G�H���F�D�G�U�H��
�G�L�G�D�F�W�L�F�H��

�0�R�G�X�O���G�H���v�Q�F�D�G�U�D�U�H��
�7�L�W�X�O�D�U�� �6�X�S�O�L�Q

�L�W�R�U��
�3�O�D�W�D��
�F�X���R�U�D��

�&�R�P�S�O�H�W�D
�U�H���Q�R�U�P����

�G�H�W�D�ú�D�W�� �&�X�P�X�O��

�/�L�P�E�����ú�L��
�F�R�P�X�Q�L�F�D�U�H��

Limba rom©nŁ ���� ���� ���� ���� ���� �� ��
Limba francezŁ ���� ���� �� ���� �� ���� ����
Limba englezŁ, 
germanŁ ���� ���� ���� ���� ���� ���� ��

�0�D�W�H�P�D�W�L�F�����ú�L��
�ú�W�L�L�Q� �H���D�O�H��
�Q�D�W�X�U�L�L��

MatematicŁ ï
informaticŁ ������ ������ ���� ���� ���� ���� ����

FizicŁ-chimie-
biologie ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����

�2�P���ú�L���V�R�F�L�H�W�D�W�H�� Istorie  ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����
Geografie  ���� ���� �� ���� ���� �� ��
Socio-umane-
religie ������ ���� ���� ���� ���� ���� ����

�(�G�X�F�D� �L�H���I�L�]�L�F����
�ú�L���V�S�R�U�W��

EducaŞie fizicŁ 
ĸi sport , arte ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����

�7�H�K�Q�R�O�R�J�L�L�� ķtiinŞe 
economice ������ ������ ���� ���� ���� ���� ����

ComerἪ-TIC ������ ������ ���� ���� ���� ���� ����
AlimentaἪie 
publicŁ- turism ������ ������ ���� ���� ���� ���� ����

�� �7�2�7�$�/���� �������� ������ ������ ���� ���� ���� ����
��

�������6�W�U�X�F�W�X�U�D���S�H�U�V�R�Q�D�O�X�O�X�L���G�L�G�D�F�W�L�F���v�Q���I�X�Q�F� �L�H���G�H���J�U�D�G�H�O�H���G�L�G�D�F�W�L�F�H��
�$�U�L�D��
�F�X�U�U�L�F�X�O�D�U����

�&�D�W�H�G�U�D�� �1�U�����W�R�W�D�O��
�G�H���F�D�G�U�H��
�G�L�G�D�F�W�L�F�H��

�*�U�D�G�X�O���G�L�G�D�F�W�L�F��
�*�U���G�L�G���,�� �*�U���G�L�G���,�,�� �'�H�I���� �'�H�E�X�W�D�Q� �L�� �1�H�F�D�O�L�I����

�/�L�P�E�����ú�L��
�F�R�P�X�Q�L�F�D�U�H��

Limba rom©nŁ ���� ���� ���� ���� ���� ����
Limba francezŁ ���� ���� ���� �� ���� ����
Limba englezŁ 
GermanŁ ���� ��

����

��
����
��

��
����

��
����

��
����

�0�D�W�H�P�D�W�L�F�����ú�L��
�ú�W�L�L�Q� �H���D�O�H��
�Q�D�W�X�U�L�L��

MatematicŁ -
informaticŁ ������ ������ ���� ���� ���� ����

FizicŁ-chimie-
biologie ���� ���� ���� ���� ���� ����

���2�P���ú�L��
�V�R�F�L�H�W�D�W�H��

Istorie  ���� ���� ���� ���� �� ����
Geografie  ���� ���� ���� ���� ���� ����
Socio-umane-religie ������ ���� ���� ���� ���� ����

�(�G�X�F�D� �L�H���I�L�]�L�F����
�ú�L���V�S�R�U�W��

EducaŞie fizicŁ ĸi 
sport , arte ���� ���� ���� ���� ���� ������

�7�H�K�Q�R�O�R�J�L�L�� ķtiinŞe economice ������ ������ ���� ���� ���� ����
Marketing-TIC ������ ���� ���� ���� ���� ����
AlimentaἪie publicŁ ������ ���� ���� ���� ���� ����

�� �7�2�7�$�/���� �������� ������ ������ ���� ���� ��
��
��
��



��
��
��

������ �6�W�U�X�F�W�X�U�D���S�H�U�V�R�Q�D�O�X�O�X�L���G�L�G�D�F�W�L�F���v�Q���I�X�Q�F� �L�H���G�H���Y�H�F�K�L�P�H�D���v�Q���P�X�Q�F����
��

�$�U�L�D��
�F�X�U�U�L�F�X�O�D�U����

�&�D�W�H�G�U�D�� �1�U�����7�R�W�D�O��
�G�H���F�D�G�U�H��
�G�L�G�D�F�W�L�F�H��

�9�H�F�K�L�P�H�D���v�Q���v�Q�Y��� ���P�k�Q�W��
0-5 
ani 

5-10 
ani 

10- 15 
ani 

15-20 
ani 

20-25 
ani 

Peste 25 ani 

�/�L�P�E�����ú�L��
�F�R�P�X�Q�L�F�D�U�H��

Limba 
rom©nŁ ���� ���� ���� �� ���� ���� ����

Limba 
francezŁ ���� �� ���� ���� ���� ���� ����

Limba 
englezŁ 
germanŁ 

���� ��
����

���� ���� ���� ���� ����

�0�D�W�H�P�D�W�L�F����
�ú�L���ú�W�L�L�Q� �H���D�O�H��
�Q�D�W�X�U�L�L��

MatematicŁ -
informaticŁ ������ ���� ���� ���� ���� ���� ����

FizicŁ-
chimie-
biologie 

���� ���� ���� ���� ���� ���� ����

�2�P���ú�L��
�V�R�F�L�H�W�D�W�H��

Istorie ���� ���� ���� ���� �� ���� ����
Geografie  ���� ���� ���� �� ���� �� ����
Socio-
umane-
religie 

������ ���� ���� ���� ���� ���� ����

�(�G�X�F�D� �L�H��
�I�L�]�L�F�����ú�L��
�V�S�R�U�W��

EducaŞie 
fizicŁ ĸi 
sport , arte 

���� ���� ���� �� ���� ���� ����

�7�H�K�Q�R�O�R�J�L�L�� ķtiinŞe 
economice ������ ���� ���� ���� ���� ���� ����

Marketing-
turism-TIC ������ ���� ���� ���� ���� ���� ����

AlimentaἪie 
publicŁ ������ ���� �� ���� ���� ���� ����

�� �7�2�7�$�/���� �������� ���� ���� ������ ������ ������ ������
��
��
��
��
��
��
��
��
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��
��
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��
��
��
��
��
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�������3�H�U�I�R�U�P�D�Q� �H���F�D�G�U�H���G�L�G�D�F�W�L�F�H��
Aria 
curricularŁ 
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�/�L�P�E�����ú�L��
�F�R�P�X�Q�L�F�D�U�H��

Limba 
rom©nŁ ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����

Limba 
francezŁ 

���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� �� ���� ����

Limba 
englezŁ ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����

�0�D�W�H�P�D�W�L�F����
�ú�L���ú�W�L�L�Q� �H���D�O�H��
�Q�D�W�X�U�L�L��

MatematicŁ 
-informaticŁ ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� �� ���� ����

FizicŁ-
chimie-
biologie 

���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����

�2�P���ú�L��
�V�R�F�L�H�W�D�W�H��

Istorie  ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����
Geografie  ���� ���� ���� ���� ���� �� ���� ���� ���� ����
Socio-
umane-
religie 

���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����

�(�G�X�F�D� �L�H��
�I�L�]�L�F�����ú�L��
�V�S�R�U�W��

EducaŞie 
fizicŁ ĸi 
sport , arte 

���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����

�7�H�K�Q�R�O�R�J�L�L�� ķtiinŞe 
economice ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����

ComerἪ-TIC ���� ���� ���� ���� �� ���� ���� ���� ���� ����
AlimentaŞie 
publicŁ 

���� ���� ���� ���� ���� ���� �� �� ���� ����

�� �7�2�7�$�/���� ������ ���� ���� ���� ������ ���� ���� ������ ���� ������
��
��
��
��
�&�����3�(�5�6�2�1�$�/�8�/���'�,�'�$�&�7�,�&���$�8�;�,�/�,�$�5��
��

�1�U�����F�U�W���� �6�W�U�X�F�W�X�U�D�� �1�X�P���U��
1.��  Contabil ĸef 1 
2.��  Administrator financiar/ de  patrimoniu 3 
3.��  Secretar ĸef 1 
4.��  secretari 2 
5.��  Analist programator 1 
6.��  Informatician 1 
7.��  Pedagog 2 
8.��  Bibliotecar 1 
9.��  Laborant 1 
10.�� Supraveghetor de noapte 1 

 �7�2�7�$�/�� ������
��
����
��
��
��



��
�����������'�����3�(�5�6�2�1�$�/�8�/�����1�(�'�,�'�$�&�7�,�&����
��

�1�U�����F�U�W���� �6�W�U�X�F�W�X�U�D�� �1�X�P���U��
1 BucŁtar 3 
2 Magaziner 1 
3 Paznic 4 
4 Ċngrijitor 8 
6 Muncitor calificat 3 
 �7�2�7�$�/�� ������

��
��

��
���������5�(�6�8�5�6�(���0�$�7�(�5�,�$�/�(��

����
�����������'�$�7�(���*�(�1�(�5�$�/�(�����&�/���'�,�5�(��

�� �&�R�U�S�X�O���$�� �&�R�U�S�X�O���%��
Anul construirii 1969 1969 
Nr. de niveluri P+2 P+3 
SuprafaŞŁ construitŁ 1919 mp 1029 mp 
SuprafaŞŁ desfŁĸuratŁ 5757 mp 4116 mp 
SuprafaŞŁ sŁli de clasŁ 56 mp 33 mp 
SuprafaŞŁ totalŁ a sŁlilor de clasŁ 1239 1089 
SuprafaŞa incintŁ(curte, teren ocupat de cladiri) 5265 mp 7235 mp 

��
��
�������$�����6�3�$���,�,���ù�&�2�/�$�5�(����
��
�����������$�F�W�L�Y�L�W�D�W�H�D���L�Q�V�W�U�X�F�W�L�Y���H�G�X�F�D�W�L�Y�����V�H���G�H�V�I���ú�R�D�U�����v�Q���G�R�X�����V�F�K�L�P�E�X�U�L�����v�Q���X�U�P���W�R�D�U�H�O�H���V�S�D� �L�L���G�H�������v�Q�Y��� ���P�k�Q�W����

�1�U����
�F�U�W����

�7�L�S�X�O�� �1�U���� �6�X�S�U�D�I�D� �D��

1.�� �6���O�L���G�H���F�O�D�V����
Din care:  Corp A 
                 Corp B 

������
14 
41��

�����������P�S��
728 mp 
1155 mp��

2.�� �/�D�E�R�U�D�W�R�D�U�H����
Din care:  Corp A 
                 Corp B 

������
10 
4��

748 mp 
616 mp 
132 mp 

3.�� Cabinete ĸcolare ������ 440 mp 
4.�� CapelŁ ���� 33 mp 
5.�� Baza de practicŁ ����  
6.�� Teren de sport ���� 1495 mp 
7.�� Sala de fitness ���� 52 mp 

 
�����������%�����6�3�$���,�,���$�'�0�,�1�,�6�7�5�$�7�,�9�(��
��

�1�U����
�F�U�W����

�7�L�S�X�O�� �1�U���� �6�X�S�U�D�I�D� �D��

8.�� Birou director ���� 30 mp 
9.�� Birouri directori adjuncti ���� 35 mp 
10.�� Secretariat  ���� 20 mp 
11.�� Birou contabilitate, administraŞie ���� 33 mp 
12.�� Cabinet laborant ���� 15 mp 
13.�� Cabinet informaticieni ���� 15 mp 
14.�� Birou ONG ���� 12 mp 
15.�� Arhiva ���� 30 mp 
16.�� SalŁ metodicŁ ���� 12 mp 

    16. Cancelarie  ����  



 
 
 
 
�����������&�����6�3�$���,�,���$�8�;�,�/�,�$�5�(��

�1�U����
�F�U�W����

�7�L�S�X�O�� �1�U���� �6�X�S�U�D�I�D� �D��

17.�� Cabinet medical ���� 13 mp 
18.�� Cabinet asistenŞŁ psihopedagogicŁ ����  
19.�� Biblioteca  ���� 56 mp 
20.�� Internat ĸcolar 

20 cam. 
120 locuri 

���� 640 mp 

21.�� CantinŁ ĸcoalŁ-124 locuri 
- salŁ de mese 
- bucŁtŁrie 

��
����
����

���������P�S��
390 mp 
160 mp 

22.�� SpaŞii sanitare 
- corpul A 
- corpul B 

������
����
����

320 mp 

23.�� SpaŞii depozitare materiale �� �� 250 mp 
��
��

�6�,�7�8�$���,�$���/�$�%�2�5�$�7�2�$�5�(�/�2�5���ù�,���&�$�%�,�1�(�7�(�/�2�5���ù�&�2�/�$�5�(��
�1�U����
�&�U�W����

�7�L�S�X�O�� �$�P�S�O�D�V�D�U�H�� �'�R�W�D�U�H�D��

1 Laborator TIC  Corp A Mobilier ĸcolar, 17 calculatoare, 
videoproiector, ecran proiecŞie, imprimantŁ, 
tablŁ magneticŁ, aer condiŞionat, copiator, 
multiplicator  

2 Laborator AEL Corp A Mobilier ĸcolar, 17 calculatoare, soft 
educaŞional, tablŁ magneticŁ, aer condiŞionat 

3 Laborator Multimedia Corp A Mobilier ĸcolar, soft educaŞional multimedia, 
tablŁ inteligentŁ, calculator, aparatura audio-
video 

4 Laborator de chimie Corp A Mobilier ĸcolar, echipamente ĸi dotŁri specifice 
domeniului, 2 calculatoare, videoproiector 

5 Laborator de biologie Corp A Mobilier ĸcolar, echipamente ĸi dotŁri specifice 
domeniului 

6 Laborator Firme de 
exerciŞiu nr.1 

Corp B Mobilier ĸcolar nou, 10 calculatoare, 
videoproiector, ecran proiecŞie, flipchart, aer 
condiŞionat 

7 Laborator Firme de 
exerciŞiu nr.2 

Corp B Mobilier ĸcolar nou, 15 calculatoare, 
videoproiector, ecran proiecŞie, aer condiŞionat, 
tablŁ magneticŁ, tablŁ inteligentŁ 

8 Laborator de fizicŁ Corp A Mobilier ĸcolar, echipamente ĸi dotŁri specifice 
domeniului 

9 Laborator de 
informaticŁ 

Corp B Mobilier ĸcolar nou, 20 calculatoare, tablŁ 
magneticŁ, aer condiŞionat 

10 Laborator TIC  Corp B Mobilier Ἠcolar, 10 calculatore, tablŁ 
magneticŁ 

11 Laborator de limbŁ ĸi 
comunicare 

Corp B Mobilier ĸcolar, tablŁ inteligentŁ, calculator, 
imprimantŁ, aparatura audio-video 

12 Laborator de 
contabilitate 

Corp B Mobilier ĸcolar nou, 11 calculatoare, aer 
condiŞionat, videoproiector, ecran proiecŞie, 
tablŁ magneticŁ 

13 Laborator de 
alimentaŞie nr. 1 

Corp B Mobilier ĸcolar, echipamente ĸi dotŁri specifice 
domeniului 

14 Laborator de Corp B Mobilier ĸcolar, echipamente ĸi dotŁri specifice 



alimentaŞie nr. 2 domeniului 
15 Laborator de comerŞ Corp B Mobilier ĸcolar, echipamente ĸi dotŁri specifice 

domeniului 
16 Cabinet de limbŁ 

englezŁ 
Corp B Mobilier ĸcolar, calculator, imprimantŁ, 

videoproiector, echipamente ĸi dotŁri specifice 
domeniului 

17 Cabinet de limbŁ 
francezŁ 

Corp B Mobilier ĸcolar, echipamente ĸi dotŁri specifice 
domeniului, calculator, imprimantŁ, copiator 

18 Cabinet religie catolicŁ Corp B  
19 Baza de practicŁ Oituz Mobilier ĸcolar, echipamente ĸi dotŁri specifice 

domeniului 
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�� �&�/�$�6�$�� �1�5����
�(�/�(�9�, ��

�&�2�6�7��
�(�/�(�9 ��
�O�H�L��
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�5�(��
�O�H�L��

�,�; �� �; �� �;�,�� �;�,�,�� �,�;����
�Ì�Q�Y����
�S�U�R�I����

�; ��
���Ì�Q�Y����
�S�U�R�I����

�;�,��
���Ì�Q�Y����
�S�U�R�I��

������ �/�L�F�H�X��
�W�H�R�U�H�W�L�F��

������ ������ ������ ������ �� �� �� ������ ���������� ��������������

������ �/�L�F�H�X��
�W�H�K�Q�R�O�R�J�L�F��

�������� �������� �������� �������� �� �� �� ���������� ���������� ����������������

������ �6�F�R�D�O�D��
�S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�D��

�� �� �� �� ������ ������ ������ �������� ���������� ��������������

�� �7�2�7�$�/�� �������� �������� �������� �������� ������ ������ ������ ���������� �� ����������������
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�1�5��
�&�5�7����

�)�2�5�0�$���'�(��
�,�1�9����

�&�/�$�6�$�� �1�5����
�(�/�(�9�,��

�&�2�6�7��
�(�/�(�9 ��

�O�H�L��

�9�$�/�2�$�5�(��
�O�H�L���,�; �� �; �� �;�,�� �;�,�,�� �,�;����

�Ì�Q�Y����
�S�U�R�I��
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�Ì�Q�Y����
�S�U�R�I��
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������ �/�L�F�H�X��
�W�H�R�U�H�W�L�F��

������ ������ ������ ������ �� �� �� ������ ���������� ��������������

������ �/�L�F�H�X��
�W�H�K�Q�R�O�R�J�L�F��

�������� �������� �������� �������� �� �� �� ���������� ���������� ����������������

������ �Ì�Q�Y��� ���P�D�Q�W��
�S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O��

�� �� �� �� ������ ������ ������ �������� ���������� ����������������

�� �7�2�7�$�/�� �������� �������� �������� �������� ������ ������ ������ ���������� �� ����������������
��
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��
��
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��
��
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��
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��
��
��
��



��
��
�������3�2�3�8�/�$���,�$���ù�&�2�/�$�5�� �����D�Q�X�O���ú�F�R�O�D�U������������������������
��
�D���� �6�W�U�X�F�W�X�U�D���S�R�S�X�O�D� �L�H�L���ú�F�R�O�D�U�H����

��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��

��
�E���� �6�W�U�X�F�W�X�U�D���S�R�S�X�O�D� �L�H�L���ú�F�R�O�D�U�H���v�Q���I�X�Q�F� �L�H���G�H���P�H�G�L�X�O���G�H���S�U�R�Y�H�Q�L�H�Q� ����

��
��

�)�R�U�P�D���G�H���v�Q�Y���� �&�O�D�V�D�� �7�R�W�D�O���H�O�H�Y�L�� ���'�L�Q���F�D�U�H����
�5�8�5�$�/�� �8�5�%�$�1��

�/�,�&�(�8���±���U�X�W����
�G�L�U�H�F�W����
���F�X�U�V���G�H���]�L����

�������������,�;�� �������� �������� ��������
�; �� �������������������� ������ �� �������� ��
�;�,�� �������������������� ������ �� ������ ��
�;�,�,�� �������������������� ������ �� ������ ��

�� �7�R�W�D�O���� ���������� ������ �� ������ ��
�Ì�Q�Y��� ���P�D�Q�W��
�S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O��

�������������,�;�� ������ ������ ����
�; �� ������ �������������������� ��������������������
�;�,�� ������ �������������������� ��������������������

�7�2�7�$�/�� �� ���������� �������� ��������
��

��
�&�(���2�)�(�5�,�0����
 
�¾�� BunŁ instruire, specializare ĸi formare a elevilor realizate de un corp profesoral cu o pregŁtire 

profesionalŁ ĸi pedagogicŁ deosebitŁ; 

�¾�� DesfŁĸurarea activitŁŞilor instructiv-educativ ´n cabinete ĸi laboratoare; 

�¾�� Consiliere ĸi orientare profesionalŁ pentru anii terminali cŁtre instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior; 

�¾�� Accesul elevilor la reŞeaua INTERNET; 

�¾�� ActivitŁŞi extracurriculare instructive ĸi atractive. 

�¾�� Accesul elevilor la proiecte cu finanŞare europeanŁ 

 

 

 

 

 

 

��

�)�R�U�P�D���G�H���v�Q�Y���� �&�O�D�V�D�� �7�R�W�D�O���H�O�H�Y�L�� ���'�L�Q���F�D�U�H����
�)�H�W�H�� �%���L�H� �L��

�/�,�&�(�8����
���F�X�U�V���G�H���]�L����

�,�; �� �������� �������� ��������
�����������; �� �������������������� �������������������� ����������������������
���������;�,�� �������������������� �������������������� ����������������������
�������;�,�,�� �������������������� �������������������� ����������������������

�� �7�R�W�D�O�� ���������� �������� ����������
�Ì�Q�Y��� ���P�D�Q�W��
�S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O��

�,�; �� ������ ������ ����������
�; �� ������ ������ ����������

�� �;�,�� ������ ������ ����������
�� �7�R�W�D�O�� �������� �������� ����������
�� �7�R�W�D�O���J�H�Q�H�U�D�O�� ���������� �������� ��������



��
�����������$�1�$�/�,�=�$���5�(�=�8�/�7�$�7�(�/�2�5���ù�,���(�9�2�/�8���,�,�/�2�5���'�,�1���$�1�8�/����������������������

 
�5�(�$�/�,�=���5�,���Ì�1���$�1�8�/���ù�&�2�/�$�5����������������������
 
�'�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D���E�D�]�H�L���P�D�W�H�U�L�D�O�H��

�z�� Mobilier pentru 4 sŁli de clasŁ 

�z�� AchiziŞionarea unor echipamente noi (videoproiectoare, multifuncἪionale, ecran  interactiv) 

�3�U�R�P�R�Y�D�U�H�D���G�L�P�H�Q�V�L�X�Q�L�L���H�X�U�R�S�H�Q�H���D���H�G�X�F�D� �L�H�L��

�z�� ��Derularea proiectului european���3�U�R�I�H�V�L�R�Q�L�ú�W�L���v�Q���D�O�L�P�H�Q�W�D� �L�H���S�X�E�O�L�F�����S�U�L�Q���V�W�D�J�L�L���G�H���S�U�D�F�W�L�F����

�H�X�U�R�S�H�Q�H����numŁrul proiectului: 2017-1-RO01-KA102-03 5835��

�z�� Organizare ediἪiei a Ἠasea a  �³�7�k�U�J�X�O�X�L���I�L�U�P�H�O�R�U���G�H���H�[�H�U�F�L�
�L�X� �́�

�z�� Derularea proiectului���³�1�R�W�H���v�Q���F�D�W�D�O�R�J� �́�

�z�� Derularea proiectului���-�R�E�V��

��
��
��

�5�(�=�8�/�7�$�7�(�����ù�&�2�/�$�5�(���,�1���$�1�8�/���6�&�2�/�$�5����������������������
 

a.�� �6�,�7�8�$���,�$���ù�&�2�/�$�5�������$�����(�/�(�9�,�/�2�5 ���±���D�Q�X�O���ú�F�R�O�D�U����������������������
��
��
�)�R�U�P�D���G�H���L�Q�Y���� ���Ì�Q�V�F�U�L�ú�L�� ���5���P�D�ú�L�� ���3�U�R�P�R�Y�D� �L�����5�H�S�H�W�H�Q� �L���(�[�P�D�W�U�L�F�X�O�D� �L���3�U�R�F�H�Q�W���G�H��

�S�U�R�P�R�Y�D�E�L�O�L�W�D�W�H��

�/�,�&�(�8�� 1315 1267 1257 10 9 99,21% 
�Ì�Q�Y��� ���P�D�Q�W��
�S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O��

185 177 155 22 0 87,57% 

����
���������� ���������� ���������� ������ ���� ������������ ��

 
 
 
 

b.�� �$�1�$�/�,�=�$���&�2�0�3�$�5�$�7�,�9�����$���5�(�=�8�/�7�$�7�(�/�2�5���Ì�1���3�(�5�,�2�$�'�$������������������������
��

�,�Q�G�L�F�D�W�R�U�L�� ���������������������������������������� �������������������� �������������������� ������������������ ������������������ 

�3�U�R�F�H�Q�W���G�H���S�U�R�P�R�Y�D�E�L�O�L�W�D�W�H�� ������������ �� ������������ �� ������������ �� ������������ �� ������������ �� ������������ ��

�5�D�W�D���G�H���U�H�W�H�Q�W�L�H�� ������������ �� ������������ �� ������������ �� ������������ �� ������������ �� ���������� ��

�5�D�W�D���D�E�D�Q�G�R�Q�X�O�X�L���V�F�R�O�D�U�� ���������� �� ���� �� ���� �� ���� �� ���� �� ���� ��
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��
��
��
��
��



��
��
��
�F�����5�(�=�8�/�7�$�7�(���%�$�&�$�/�$�8�5�(�$�7������������
 

1.�� �(�[�D�P�H�Q�X�O���G�H���F�R�P�S�H�W�H�Q� �H���O�L�Q�J�Y�L�V�W�L�F�H���G�H���F�R�P�X�Q�L�F�D�U�H���R�U�D�O�����v�Q���O�L�P�E�D���U�R�P�k�Q��  
 

�Ì�1�6�&�5�,�ù�,�� �3�5�(�=�(�1���,�� �$�%�6�(�1���,�� �(�&�+�,�9�$�/�$�7�� �1�,�9�(�/���'�(���&�2�0�3�(�7�(�1������
�0�( �'�,�8�� �$�9�$�1�6�$�7�� �(�;�3�(�5�,�0�(�1�7�$�7��

�������� �������� ���� ���� ����
����������������

������
������������������

��������
��������������������

 
������ �(�[�D�P�H�Q�X�O���G�H���F�R�P�S�H�W�H�Q� �H���G�L�J�L�W�D�O�H��
��

ĊNSCRIķI PREZENŝI ABSENŝI - NIVEL DE COMPETENŝŀ 
ĊNCEPŀT
OR 

MEDIU AVANSA
T 

EXPERIMENTAT 

�������� �������� ���� ����
������

������������������
��������

������������������
������

����������������
������

���������������� ��
��

����
��

������ �(�[�D�P�H�Q�X�O���G�H���F�R�P�S�H�W�H�Q� �H���O�L�Q�J�Y�L�V�W�L�F�H���v�Q�W�U���R���O�L�P�E�����G�H���F�L�U�F�X�O�D� �L�H���L�Q�W�H�U�Q�D� �L�R�Q�D�O����
��

 ĊNSCRIķI PREZENŝI ABSENŝI ECHIVALAT 
�/�,�0�%�$���(�1�*�/�(�=���� �������� �������� ���� ����
�/�,�0�%�$���)�5�$�1�&�(�=���� ������ ������ ���� ����
�/�,�0�%�$���*�(�5�0�$�1�$�� ���� ���� ���� ����
�7�2�7�$�/�� �������� �������� ���� ����
��
 
 
 

������ �5�H�]�X�O�W�D�W�H�O�H���H�[�D�P�H�Q�X�O�X�L���G�H���E�D�F�D�O�D�X�U�H�D�W���±���V�H�V�L�X�Q�H�D���L�X�Q�L�H���L�X�O�L�H������������
��

Forma de 
´nvŁŞŁm©nt 

Nr.elevi 
´nscriĸi 

PrezenŞi NeprezentaŞi EliminaἪi Nr. elevi 
reuĸiŞi 

% 
Promovabilitate 

�=�,�� �������� �������� ���� ���� �������� ������������ ��
�6�H�U�D�O�� ���� ���� ���� ���� ���� ����
���3�U�R�P�R�
�L�L��
�$�Q�W�H�U�L�R�D�U�H�� ������ ������ ���� ���� ���� ������ ��

�7�2�7�$�/�� �������� �������� ������ ���� �������� ������������
��

��
�����$�Q�D�O�L�]�D���F�R�P�S�D�U�D�W�L�Y�����D���U�H�]�X�O�W�D�W�H�O�R�U��
��

��
 ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ����������
�&�R�O�H�J�L�X�O���(�F�R�Q�R�P�L�F��
�Ä�,�R�Q���*�K�L�F�D�´���%�D�F���X��

������������ �� ������������ �� ������������ �� ������������ ��
������������ �� ������������ �� ������������ ��

�/�D���Q�L�Y�H�O�X�O��
�M�X�G�H� �X�O�X�L���%�D�F���X��

������������ ��
��

�� ������������ �� ������������ ��
������������ �� ������������ �� ������������ ��

�/�D���Q�L�Y�H�O���Q�D� �L�R�Q�D�O�� ������������ ��
��

���������� �� ������������ �� ������������ ��
������������ �� ������������ �� ������������ ��
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��
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��
��
�G�����5�(�=�8�/�7�$�7�(���$�'�0�,�7�(�5�(�����&�/�$�6�$���$���,�;���$���±������������

������ �6�L�W�X�D� �L�D���D�G�P�L�W�H�U�L�L���v�Q���I�X�Q�F� �L�H���G�H���P�H�G�L�H����
��

�6�S�H�F�L�D�O�L�]�D�U�H�D���'�R�P�H�Q�L�X�O�� �1�U�����G�H���H�O�H�Y�L�� �3�U�L�P�D���P�H�G�L�H�� �8�O�W�L�P�D���P�H�G�L�H��
MatematicŁ-informaticŁ 29 8.36 6,45 
Economic 140 9,12 5,61 
ComerŞ 27 8,02 5,58 
Turism ĸi alimentaŞie 141 8.02 5,90 
TOTAL �������� - - 

 
 

������ �6�L�W�X�D� �L�D���D�G�P�L�W�H�U�L�L���v�Q���I�X�Q�F� �L�H���G�H���P�H�G�L�X�O���G�H���S�U�R�Y�H�Q�L�H�Q� ������
��

�6�S�H�F�L�D�O�L�]�D�U�H�D���'�R�P�H�Q�L�X�O�� �1�U�����G�H���H�O�H�Y�L�� �0�H�G�L�X�O���G�H���S�U�R�Y�H�Q�L�H�Q� ����
�8�U�E�D�Q�� �5�X�U�D�O��

MatematicŁ-informaticŁ 29 18 11 
Economic 140 34 106 
ComerŞ 27 10 17 
Turism ĸi alimentaŞie 141 54 87 
�7�2�7�$�/�� �������� �������� ��������

 
������ �6�L�W�X�D� �L�D���D�G�P�L�W�H�U�L�L���v�Q���I�X�Q�F� �L�H���G�H���V�W�U�X�F�W�X�U�D���H�O�H�Y�L�O�R�U��

��
�6�S�H�F�L�D�O�L�]�D�U�H�D���'�R�P�H�Q�L�X�O�� �1�U�����G�H���H�O�H�Y�L�� �6�W�U�X�F�W�X�U�D��

�)�H�W�H�� �%���L�H� �L��
MatematicŁ-informaticŁ 29 7 22 
Economic 140 64 76 
ComerŞ 27 12 15 
Turism ĸi alimentaŞie 141 82 59 
�7�2�7�$�/�� �������� �������� ��������

��
��
��

���D�����6�L�W�X�D� �L�D���U�H�D�O�L�]���U�L�L���S�O�D�Q�X�O�X�L���G�H���ú�F�R�O�D�U�L�]�D�U�H�����/�,�&�(�8������������
��

�6�S�H�F�L�D�O�L�]�D�U�H�D���'�R�P�H�Q�L�X�O��
��

�&�D�O�L�I�L�F�D�U�H�D���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O���� �1�U�����F�O�D�V�H�� �1�U�����H�O�H�Y�L��

MatematicŁ-informaticŁ - 1 29 
Economic Tehnician ´n activitŁŞi economice 4 111 

Tehnician ´n administraŞie 1 29 
ComerŞ Tehnician ´n activitŁŞi de comeŞ 1 27 
Turism ĸi alimentaŞie Tehnician ´n turism 2 57 

Tehnician ´n gastronomie 1 29 
Organizator banqueting 2 55 

�7�2�7�$�/�� ������ ��������
��
��
��
��
��
��
��
��



��
��

�F���� �6�L�W�X�D� �L�D���U�H�D�O�L�]���U�L�L���S�O�D�Q�X�O�X�L���G�H���ú�F�R�O�D�U�L�]�D�U�H�����ù�&�2�$�/�����3�5�2�)�(�6�,�2�1�$�/��������������
��

�'�R�P�H�Q�L�X�O���G�H��
�I�R�U�P�D�U�H��
�S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O����

�&�D�O�L�I�L�F�D�U�H�D��
�S�U�R�I�H�V�L�R�D�Q�O����

�3�5�2�3�8�6�� �5�(�$�/�,�=�$�7�� % 
realizare �1�U�������F�O�D�V�H�� �1�U�����H�O�H�Y�L�� �1�U�������F�O�D�V�H�� �1�U�����H�O�H�Y�L��

Turism ĸi 
alimentaŞie 

OspŁtar(chelner) 
v©nzŁtor ´n unitŁŞi de 
alimentaŞie 

1 28 1 29 103.5% 

BucŁtar 1 28 1 29 103.5% 
Cofetar- patiser 1 28 1 29 103.5% 

�7�2�7�$�/�� �� ���� ������ ���� ������ ������������ ��
��

�����6�L�W�X�D� �L�D���F�R�P�S�D�U�D�W�L�Y�����������������±������������
 
�6�S�H�F�L�D�O�L�]�D�U�H�D��
���'�R�P�H�Q�L�X�O��

���������� ���������� ���������� ���������� ����������

�3�U�L�P�D��
�P�H�G�L�H��

�8�O�W�L�P�D��
�P�H�G�L�H��

�3�U�L�P�D��
�P�H�G�L�H��

�8�O�W�L�P�D��
�P�H�G�L�H��

�3�U�L�P�D��
�P�H�G�L�H��

�8�O�W�L�P�D��
�P�H�G�L�H��

�3�U�L�P�D��
�P�H�G�L�H��

�8�O�W�L�P�D��
�P�H�G�L�H��

�3�U�L�P�D��
�P�H�G�L�H��

�8�O�W�L�P�D��
�P�H�G�L�H��

MatematicŁ  
informaticŁ ���������� ���������� ���������� ����������

��
����������

��
����������

���������� ����������
���������� 6,45 

Economic ���������� ���������� ���������� ���������� �������� ���������� ���������� ���������� ���������� 5,61 
ComerŞ ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� 5,58 
Turism ĸi 
alimentaŞie ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ����������

��
���������� ���������� ���������� 5,90 
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�1�U�����F�U�W�� �7�L�S�X�O�� �1�X�P���U�X�O���G�H���H�O�H�Y�L��
1 Etnie rromŁ ����
2 Elevi R. Moldova ����
3 Alte ŞŁri - 
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Calificarea profesionalŁ Inscriĸi PrezenŞi AbsenŞi PromovaŞi  Respinĸi Procent de 

promovabili 
tate 

Tehnician ´n activitŁŞi 
economice 

117 111 6 111 - 100% 

Tehnician ´n turism 27 27 - 27 - 100% 

Tehnician ´n 
administraŞie 

19 19 - 19 - 100% 

Tehnician ´n activitŁŞi de 
comerŞ 

37 37  37 - 100% 

Tehnician ´n gastronomie 23 21 2 21 - 100% 

Organizator banqueting 12 12 - 12 - 100% 

TOTAL 235 227 8 227 - 100% 
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Specializare Inscriĸi PrezenŞi AbsenŞi PromovaŞi  Respinĸi Procent de 
promovabili 
tate 

OspŁtar (chelner) 
v©nzŁtor ´n unitŁŞi de 
alimentaŞie 

24 24 0 24 - 100% 

BucŁtar 19 19  19  100% 

Cofetar-patiser 17 17  17  100% 
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Unitatea de invatamant superior Nr. de  absolventi de la Colegiul Economic 
care sunt studenti in 2018-2019 

Universitatea ĂVasile Alecsandriò Bacau 81 
Universitatea ĂA.I.Cuzaò Iasi 33 
ASE Bucuresti 32 
Universitatea ò Babes-Bolyaiò Cluj 8 
Politehnica BucureἨti 4 
Universitatea George Bacovia BacŁu 5 
Universitatea Tehnica Gh Asachi IaἨi  8 
Alte universitati din ŞarŁ 5 
UniversitŁŞi strŁine 1 
Scoli postliceale 42 
TOTAL  ��������
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FizicŁ-chimie-biologie ���� ���� ���� ����

��
�2�P���ú�L���V�R�F�L�H�W�D�W�H��
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Socio-umane-religie ���� ���� ���� ����
�(�G�X�F�D� �L�H���I�L�]�L�F����
�ú�L���V�S�R�U�W��

EducaŞie fizicŁ ĸi sport , 
arte 
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2.�� Bursa scolara 

acordata de 
Consiliul 
local al Mun. 
Bacau 

-��ExcelenŞŁ  
-��PerformanŞŁ 

- Merit  
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3.�� Euro 200 ���� ���� ���� �� �� ����
4.�� Burse 

profesionale 
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�'�R�P�H�Q�L�X�O�� �'�H�Q�X�P�L�U�H�D���D�J�H�Q�W�X�O�X�L���H�F�R�Q�R�P�L�F���L�Q�V�W�L�W�X� �L�H�L��

1. Comert SC AUCHAN  
2. Comert SC PENNY MARCHET  
3. Comert SC ROMĄNIA HYPERMARCHE SA/ CORA 

BACŀU 
4. Economic BCR 
5. Economic RAIFFEISEN BANK 
6. Economic CECCAR 
7. Economic DGFP BACAU 
8. 

�d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������
S.C. EXPRESS CLEANING S.R.L-SISTERS 
GRILL 

9. �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ S.C. G.T S.R.L -RESTAURANT MIORITA 
10. �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ S.C. IVA ILS S.R.L -CURCANUL DE AUR 
11. �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ S.C CETINA-S.R.L- PENSIUNEA PERLA 
12. �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ S.C-CONTROL COMPROD-S.R.L -LA IRINA 
13. �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ S.C-DULCE ACRISOR 
14 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ S.C-ALTAMIRA-S.R.L - HANNOVRA 
15 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ S.C-TWOMEYS ENTERPRIZES-IRISH PUB 
16 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ S.C-PRIMA PRIM-S.R.L-MAMA MARE 
17 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ SC 4 DUST 2 CLEAN SRL-TIC TAC AVENUE 
18 

�d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������
SC ROMTRUST & BAU SRL- RESTAURANT 
LA PORTA 

19 
�d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������

S.C. MOSANY COMPANY- RESTAURANT 
LATIN 

20 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ SC PARCUL TRANDAFIRILOR S.R.L 
21 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ SC FCM BACAU- RESTAURANT EMD 
22 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ S.C. PUB MEDISERV SRL 



23 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ SC CRISMAS FOOD S.R.L 
24 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ SC ANTIKPREST S.R.L 
25 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ S.C. TIC TRADING 
26 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ SC COMPLEX HOTELIER DECEBAL 
27 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ S.C. GENERAL CLUB 
28 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ SC AGROINDUSTRIAL SA 
29 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ SC ROYAL PLAST SRL- VILA ROYAL 
30 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ SC ELISA RESTAURANT SRL 
31 

�d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������
SC GHERVASE & GHERVASE SRL- MAGIC 
GARDEN 

32 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ S.C.TERMATER SRL 
33 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ S.C.SIMIRADA S.RL. 
34 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ S.C. GEBO IMPEX S.R.L. 
35 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ S.C. INAN IMPEX SRL 
36 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ S.C. ANTARTICA- Dulcineea 
37 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ S.C. KAREN ROSA S.R.L. 
38 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ SC PRESIDENT SRL 
39 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ S.C. P&C RESTAURANTE SRL  
40 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ S.C. STRYTE LIFE CAF£  
41 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ S.C. LABORATOR SIMINA 
42 

�d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������
PREMIER RESTAURANTS ROMANIA SRL 
(MC DONALS) 

43 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ S.C. CREAM  
44 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ S.C. PASAJ SRL  
45 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ SC INTERTOUR SRL 
46 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ SC TOP TRAVEL SRL 
47 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ SC ROTRIP SRL 
48 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ AGENTIA GROUP TRAVEL 
49 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ SC CEDRA TOUR 
50 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ SC TRAVEL PLAZA 
51 �d�µ�Œ�]�•�u���r���o�]�u���v�š���š�]�����‰�µ���o�]������ SC ATLAS TRIP  

             
 
     �������������&�2�1�7�(�;�7�8�/�����(�8�5�2�3�(�$�1��
 

Strategia���(�8�5�2�3�$�� �������� propune o nouŁ viziune pentru economia socialŁ de piaŞŁ a Europei ´n 
urmŁtorul deceniu, care sŁ ajute Uniunea sŁ iasŁ din criza economicŁ ĸi financiarŁ ĸi sŁ edifice o economie 
inteligentŁ, durabilŁ ĸi favorabilŁ incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a forŞei de muncŁ, productivitate 
ĸi coeziune socialŁ. 

La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din 25-26 martie 
2010 ĸi definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010. Ċn document este propusŁ abordarea tematicŁ a 
reformelor concentratŁ pe �����S�U�L�R�U�L�W��� �L���L�Q�W�H�U�G�H�S�H�Q�G�H�Q�W�H stabilite la nivelul statelor membre:��

�&�U�H�ú�W�H�U�H���L�Q�W�H�O�L�J�H�Q�W��: 
�x�� Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoaĸtere ĸi inovare ��

�&�U�H�ú�W�H�U�H���G�X�U�D�E�L�O������ 
�x�� Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente ´n utilizarea resurselor ĸi ecologice��
��

�&�U�H�ú�W�H�U�H���L�Q�F�O�X�V�L�Y�� 
�x�� RatŁ ridicatŁ de ocupare, coeziune economicŁ ĸi socialŁ ��

���L�Q�W�H�� 
�x�� Creĸterea ratei de ocupare a populaŞiei 20-64 ani, de la 69 % ´n prezent, la peste 75 %; 
�x�� Alocarea a 3% din PIB pentru cercetare - dezvoltare; 
�x�� Rata abandonului ĸcolar timpuriu: maxim 10%;  

Cel puŞin 40% din tineri  (30-34 ani) sŁ fie absolvenŞi de ´nvŁŞŁm©nt terŞiar; 
�x�� ñ20/20/20ò:  reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serŁ, creĸterea cu 20% a ponderii 

energiei regenerabile ´n consumul final de energie, creĸterea cu 20% a eficienŞei energetice, 
comparativ cu 1990 



�x�� Reducerea cu 25% a populaŞiei aflate sub pragul de sŁrŁcie��
�6�X�U�V�D�����6�W�U�D�W�H�J�L�D���´�(�X�U�R�S�D�����������´��

�3�H�Q�W�U�X�� �V�X�V� �L�Q�H�U�H�D�� �F�H�O�R�U�� ���� �S�U�L�R�U�L�W��� �L�� �ú�L�� �D�W�L�Q�J�H�U�H�D�� �D�F�H�V�W�R�U�� � �L�Q�W�H�� �V�X�Q�W�� �S�U�R�S�X�V�H�� �F�D���L�Q�V�W�U�X�P�H�Q�W�H�� �G�H�� �O�X�F�U�X�� ����
�L�Q�L� �L�D�W�L�Y�H���H�P�E�O�H�P�D�W�L�F�H����

�x�� �����L�Q�L� �L�D�W�L�Y�H���S�H�Q�W�U�X���F�U�H�ú�W�H�U�H�D���L�Q�W�H�O�L�J�H�Q�W���� 
- �2���8�Q�L�X�Q�H���D���L�Q�R�Y���U�L�L����

�����������������2�$�J�H�Q�G�����'�L�J�L�W�D�O�����S�H�Q�W�U�X���(�X�U�R�S�D������
�����������������7�L�Q�H�U�H�W���v�Q���P�L�ú�F�D�U�H����

�x�� �����L�Q�L� �L�D�W�L�Y�H���S�H�Q�W�U�X���F�U�H�ú�W�H�U�H���G�X�U�D�E�L�O������������
�����2���(�X�U�R�S�����H�I�L�F�L�H�Q�W�����G�L�Q���S�X�Q�F�W�X�O���G�H���Y�H�G�H�U�H���D�O���X�W�L�O�L�]���U�L�L���U�H�V�X�U�V�H�O�R�U����

���������������2���S�R�O�L�W�L�F�����L�Q�G�X�V�W�U�L�D�O�����L�Q�W�H�J�U�D�W�����S�H�Q�W�U�X���H�U�D���J�O�R�E�D�O�L�]���U�L�L������
�x�� �����L�Q�L� �L�D�W�L�Y�H���S�H�Q�W�U�X���F�U�H�ú�W�H�U�H�D���L�Q�F�O�X�]�L�Y����������������
���2���D�J�H�Q�G�����S�H�Q�W�U�X���Q�R�L���F�R�P�S�H�W�H�Q� �H���ú�L���Q�R�L���O�R�F�X�U�L���G�H���������P�X�Q�F������

���������������3�O�D�W�I�R�U�P�D���H�X�U�R�S�H�D�Q�����G�H���F�R�P�E�D�W�H�U�H���D���V���U���F�L�H�L�� 
 

�,�Q�L� �L�D�W�L�Y�D���³�$�J�H�Q�G�D���S�H�Q�W�U�X���Q�R�L���F�R�P�S�H�W�H�Q� �H���ú�L���O�R�F�X�U�L���G�H���P�X�Q�F������ 
MŁsuri la nivelul statelor membre (selecŞie):��
�¾�� �3�U�R�P�R�Y�D�U�H�D���ú�L���P�R�Q�L�W�R�U�L�]�D�U�H�D���L�P�S�O�H�P�H�Q�W���U�L�L���H�I�H�F�W�L�Y�H���D���U�H�]�X�O�W�D�W�H�O�R�U���G�L�D�O�R�J�X�O�X�L���V�R�F�L�D�O��
�¾�� �'�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D�� �S�D�U�W�H�Q�H�U�L�D�W�H�O�R�U�� �v�Q�W�U�H�� �V�H�F�W�R�U�X�O�� �H�G�X�F�D� �L�H�L�� �ú�L�� �O�X�P�H�D�� �P�X�Q�F�L�L���� �v�Q�� �V�S�H�F�L�D�O�� �S�U�L�Q�� �L�P�S�O�L�F�D�U�H�D��

�S�D�U�W�H�Q�H�U�L�O�R�U���V�R�F�L�D�O�L���v�Q���S�O�D�Q�L�I�L�F�D�U�H�D���R�I�H�U�W�H�L���G�H���H�G�X�F�D� �L�H���ú�L���I�R�U�P�D�U�H���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O����
�¾�� �,�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�U�H�D���&�D�G�U�X�O�X�L���(�X�U�R�S�H�D�Q���D�O���&�D�O�L�I�L�F���U�L�O�R�U�����(�4�)�������&�D�G�U�X�O���1�D� �L�R�Q�D�O���D�O���&�D�O�L�I�L�F���U�L�O�R�U���F�R�U�H�O�D�W���F�X��

�(�4�)��
�¾�� �$�V�L�J�X�U�D�U�H�D�� �G�R�E�k�Q�G�L�U�L�L�� �ú�L�� �U�H�F�X�Q�R�D�ú�W�H�U�L�L���� �S�U�L�Q�� �v�Q�Y��� ���P�k�Q�W�X�O�� �J�H�Q�H�U�D�O���� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�� �ú�L�� �V�X�S�H�U�L�R�U�� �ú�L�� �S�U�L�Q��

�I�R�U�P�D�U�H�D�� �D�G�X�O� �L�O�R�U���� �L�Q�F�O�X�V�L�Y�� �S�H�� �F�D�O�H�� �Q�R�Q���I�R�U�P�D�O���� �V�D�X�� �L�Q�I�R�U�P�D�O������ �D�� �F�R�P�S�H�W�H�Q� �H�O�R�U�� �F�H�U�X�W�H�� �S�H�Q�W�U�X��
�D�Q�J�D�M�D�U�H���v�Q���I�R�U�P�D�U�H�D���F�R�Q�W�L�Q�X�����ú�L���S�H���S�L�D� �D���P�X�Q�F�L�L 
 

�,�Q�L� �L�D�W�L�Y�D�����³�7�L�Q�H�U�H�W�X�O���v�Q���P�L�ú�F�D�U�H�´ 
Linii de acŞiune principale: ��
�¾�� �'�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D���G�H���V�L�V�W�H�P�H���H�G�X�F�D� �L�R�Q�D�O�H���ú�L���G�H���I�R�U�P�D�U�H���P�R�G�H�U�Q�H���F�D�U�H���V�����D�V�L�J�X�U�H���F�R�P�S�H�W�H�Q� �H���F�K�H�L�H���ú�L���H�[�F�H�O�H�Q�W������ 

�x�� InvestiŞii mai mari, mai bine Şintite ĸi durabile ´n educaŞie ĸi formare; asigurarea celui mai bun 
randament al resurselor publice; diversificarea surselor de finanŞare; 

�x�� Consolidarea acŞiunilor pentru reducerea abandonului ĸcolar timpuriu;  
�x�� Dezvoltarea serviciilor de orientare ĸi consiliere profesionalŁ: informaŞii de bazŁ pentru planificarea 

carierei (informaŞii referitoare la parcursurile educaŞionale ĸi de formare, oportunitŁŞi de angajare); 
acŞiuni de ´mbunŁtŁŞire a imaginii sectoarelor ĸi profesiilor cu potenŞial de angajare;  

�x�� Promovarea ´nvŁŞŁrii ĸi predŁrii de calitate;  
�x�� Accentul pe competenŞele cheie pentru economia ĸi societatea bazatŁ pe cunoaĸtere, de exemplu: a 

´nvŁŞa sŁ ´nveŞi, comunicarea ´n limbi strŁine, competenŞele antreprenoriale, TIC, ´nvŁŞarea online, 
competenŞele ´n domeniul matematicii (inclusiv competenŞele numerice) ĸi ĸtiinŞelor.  

�x�� Comisia va prezenta ´n 2011 o comunicare privind competenŞele ´n sprijinul ´nvŁŞŁrii de a lungul vieŞii, 
care va ´nclude propuneri de elaborare a unui limbaj comun ´ntre sistemul educaŞional ĸi sectorul 
profesional (Taxonomia europeanŁ pentru aptitudini, competenŞe ĸi profesii - �(�6�&�2).  

�x�� Creĸterea atractivitŁŞii, ofertei ĸi calitŁŞii EFP VET: conform proiecŞiilor, cca. 50 % din totalul locurilor 
de muncŁ din 2020 vor fi pentru calificŁri de nivel mediu rezultate din programe de educaŞie ĸi formare 
profesionalŁ.  

�x�� Promovarea experienŞei timpurii la locul de muncŁ ca factor esenŞial pentru facilitarea ´ntrŁrii pe piaŞa 
muncii ĸi orientarea carierei: programe de tip ucenicie ĸi stagii de practicŁ de calitate.  

�x�� Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor juridice ĸi 
administrative ale stagiilor transnaŞionale. Sprijinirea unui acces mai bun ĸi a unei participŁri mai bune 
la stagii de bunŁ calitate, inclusiv prin ´ncurajarea ´ntreprinderilor sŁ ofere locuri pentru stagii ĸi sŁ 
devinŁ bune ´ntreprinderi-gazdŁ (de exemplu, prin etichete de calitate sau premii), precum ĸi prin 
acorduri ´ntre parteneri sociali ĸi ca parte a politicii de responsabilitate socialŁ a ´ntreprinderilor (RSI). 

�x�� Facilitarea parcursurilor ĸi permeabilitŁŞii dintre EFP ĸi ´nvŁŞŁm©ntul superior, inclusiv prin 
dezvoltarea unor cadre naŞionale de calificare ĸi prin menŞinerea unor parteneriate str©nse cu sectorul 
profesional. 

�x�� Extinderea oportunitŁŞilor de ´nvŁŞare non formalŁ ĸi informalŁ; recunoaĸterea ĸi validarea acestor 
tipuri de ´nvŁŞare  

�¾�� Promovarea atractivitŁŞii ´nvŁŞŁm©ntului superior pentru economia bazatŁ pe cunoaĸtere:  



�x�� MŁrirea proporŞiei tinerilor care urmeazŁ un program de studii superioare sau echivalent; 
�x�� ĊmbunŁtŁŞirea calitŁŞii, atractivitŁŞii ĸi capacitŁŞii de adaptare  a ´nvŁŞŁm©ntului superior; 
�x�� Ameliorare cantitativŁ ĸi calitativŁ a mobilitŁŞii ĸi a capacitŁŞii de ´nserŞie profesionalŁ  

�¾�� SusŞinerea unei dezvoltŁri puternice a ´nvŁŞŁrii transnaŞionale ĸi a mobilitŁŞii profesionale pentru tineri  
�x�� Promovarea mobilitŁŞii tinerilor ´n scop educaŞional: obiectivul ca p©nŁ ´n 2020 toŞi tinerii din Europa 

sŁ poatŁ avea posibilitatea de a ĸi petrece ´n strŁinŁtate o parte din timpul alocat parcursului 
educaŞional, inclusiv prin formare la locul de muncŁ; 

�x�� Promovarea mobilitŁŞii profesionale a tinerilor 
 

�¾�� MŁsuri de reducere a ĸomajului ĸi de sprijinire a ´ncadrŁrii ´n muncŁ a tinerilor: 
�x�� Sprijin pentru obŞinerea primului loc de muncŁ ĸi de ´ncepere a unei cariere.  
�x�� Comisia va stabili o monitorizare sistematicŁ a situaŞiei tinerilor care nu sunt ´ncadraŞi profesional ĸi nu 

urmeazŁ niciun program educaŞional sau de formare pe baza unor date comparabile la nivelul UE, ca 
sprijin pentru elaborarea politicilor ĸi pentru ´nvŁŞarea reciprocŁ ´n acest domeniu.  

�x�� Se recomandŁ statelor membre asigurarea faptului cŁ toŞi tinerii sunt ´ncadraŞi ´n muncŁ, ´ĸi continuŁ 
studiile sau fac parte dintr-un program de activare �v�Q�� �W�H�U�P�H�Q���G�H���S�D�W�U�X���O�X�Q�L���G�H�� �O�D�� �D�E�V�R�O�Y�L�U�H�D�� �ú�F�R�O�L�L, ca 
parte a unei ĂgaranŞii pentru tineretò. 

�¾�� Sprijinirea tinerilor cu risc  
�¾�� SusŞinerea tinerilor antreprenori ĸi a activitŁŞilor independente 

��
�����������&�2�1�7�(�;�7�8�/�����1�$���,�2�1�$�/ 

 
Ċn capitolul EducaŞie, Programul NaŞional de ReformŁ se pliazŁ pe prioritŁŞile Comisiei Europene, 

respectiv �v�P�E�X�Q���W��� �L�U�H�D�� �F�D�O�L�W��� �L�L�� �ú�L�� �V�S�R�U�L�U�H�D�� �Q�L�Y�H�O�X�O�X�L�� �L�Q�Y�H�V�W�L� �L�L�O�R�U�� �v�Q�� �V�L�V�W�H�P�H�O�H�� �G�H�� �H�G�X�F�D� �L�H�� �ú�L�� �I�R�U�P�D�U�H��
�S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O������ �S�D�U�W�L�F�L�S�D�U�H�D�� �V�S�R�U�L�W���� �O�D�� �W�R�D�W�H�� �I�R�U�P�H�O�H�� �G�H�� �H�G�X�F�D� �L�H�� �ú�L�� �R�� �P�D�L�� �P�D�U�H�� �P�R�E�L�O�L�W�D�W�H�� �H�G�X�F�D� �L�R�Q�D�O���� �ú�L��
�S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O���� �D�� �H�O�H�Y�L�O�R�U���� �V�W�X�G�H�Q� �L�O�R�U�� �ú�L�� �F�D�G�U�H�O�R�U�� �G�L�G�D�F�W�L�F�H ´n vederea atingerii celor douŁ Şinte ´n domeniul 
educaŞional fixate prin strategia �(�X�U�R�S�D�� ������������Aceste obiective, la nivel european, sunt: reducerea ratei 
pŁrŁsirii timpurii a ĸcolii la un nivel maxim de 10% ĸi creĸterea ponderii absolvenŞilor de ´nvŁŞŁm©nt terŞiar cu 
v©rsta de 30-34 ani la cel puŞin 40%.��
Prin noua Lege a EducaŞiei NaŞionale care a intrat in vigoare la 1 ianuarie 2011, reforma sistemului 
educaŞional rom©nesc vizeazŁ urmŁtoarele schimbŁri:��
�������&�R�P�S�D�W�L�E�L�O�L�]�D�U�H�D���F�L�F�O�X�U�L�O�R�U���G�H���v�Q�Y��� ���P�k�Q�W���F�X���F�H�U�L�Q� �H�O�H���X�Q�H�L���H�G�X�F�D� �L�L���P�R�G�H�U�Q�H���ú�L���F�X���&�D�G�U�X�O���(�X�U�R�S�H�D�Q���D�O��
�&�D�O�L�I�L�F���U�L�O�R�U�� 
Referitor la reorganizarea structurii ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar, legea reglementeazŁ generalizarea, ´n 
perspectivŁ, a ´nvŁŞŁm©ntului de 12 clase. At©t ´n Rom©nia c©t ĸi ´n Uniunea EuropeanŁ, 16 ani reprezintŁ 
v©rsta de la care o persoanŁ poate intra pe piaŞa muncii ´n mod legal. ��
�������0�R�G�H�U�Q�L�]�D�U�H�D���ú�L���G�H�V�F�R�Q�J�H�V�W�L�R�Q�D�U�H�D���F�X�U�U�L�F�X�O�X�P�X�O�X�L�� 
Crearea unui cadru curricular coerent presupune ´mbunŁtŁŞirea programelor ĸcolare prin reducerea volumului 
de cunoĸtinŞe ce trebuie memorate ĸi creĸterea atractivitŁŞii conŞinuturilor acestor programe. Legea introduce 
curriculumul bazat pe cele opt competenŞe cheie de care are nevoie fiecare individ pentru ´mplinirea ĸi 
dezvoltarea personalŁ, pentru cetŁŞenia activŁ, pentru incluziunea socialŁ ĸi pentru intrarea pe piaŞa muncii. ��
�������5�H�R�U�J�D�Q�L�]�D�U�H�D���V�L�V�W�H�P�X�O�X�L���G�H���H�Y�D�O�X�D�U�H���D���H�O�H�Y�L�O�R�U�� 
Se �L�Q�W�U�R�G�X�F�H�� �S�R�U�W�R�I�R�O�L�X�O�� �H�G�X�F�D� �L�R�Q�D�O��ĸi se �P�R�G�L�I�L�F���� �V�L�V�W�H�P�X�O�� �G�H�� �H�Y�D�O�X�D�U�H�� �D�� �H�O�H�Y�L�O�R�U����Portofoliul va cuprinde 
totalitatea diplomelor, certificatelor ĸi a altor ´nscrisuri obŞinute ´n urma evaluŁrii competenŞelor dob©ndite ´n 
contexte de ´nvŁŞare formale, non-formale ĸi informale. Din el se va putea afla parcursul educaŞional, 
´nclinaŞiile elevului sau performanŞele lui deosebite. ����
������ �$�V�L�J�X�U�D�U�H�D���X�Q�X�L���J�U�D�G���V�S�R�U�L�W���G�H���G�H�V�F�H�Q�W�U�D�O�L�]�D�U�H�����U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�]�D�U�H���ú�L���I�L�Q�D�Q� �D�U�H���v�Q���V�L�V�W�H�P��
�'�H�V�F�H�Q�W�U�D�O�L�]�D�U�H�D��se va realiza prin transferul de responsabilitŁŞi cŁtre Consiliul de administraŞie al unitŁŞii de 
´nvŁŞŁm©nt ĸi cŁtre autoritŁŞile locale.  
Legea introduce principul ĂfinanŞarea urmeazŁ elevulò prin care alocarea banilor publici va deveni 
transparentŁ ĸi se va face ´n concordanŞŁ cu Şinte educaŞionale strategice. Legea EducaŞiei NaŞionale prevede 
alocarea pentru finanŞarea educaŞiei a minimum 6% din PIB-ul anului respectiv. ��
�������$�V�L�J�X�U�D�U�H�D���G�H���ú�D�Q�V�H���H�J�D�O�H���O�D���H�G�X�F�D� �L�H���S�H�Q�W�U�X���J�U�X�S�X�U�L�O�H���G�H�]�D�Y�D�Q�W�D�M�D�W�H�� 
Accesul egal la educaŞie pentru pŁstrarea ´n ĸcoalŁ a elevilor aflaŞi ´n situaŞii de risc ĸi atragerea celor ce au 
pŁrŁsit timpuriu sistemul educaŞional se realizeazŁ prin programe de tip ĂA doua ĸansŁò. De asemenea, se vor 
subvenŞiona de cŁtre stat costurile aferente frecventŁrii liceului pentru elevii provenind din mediul rural sau 
din grupuri socio-economice dezavantajate, precum ĸi pentru cei care frecventeazŁ ĸcolile profesionale ĸi se 
vor acorda burse pe bazŁ de contract ´ncheiat cu operatori economici ori cu alte persoane juridice sau fizice. ��



�������5�H�Y�D�O�R�U�L�]�D�U�H�D���v�Q�Y��� ���P�k�Q�W�X�O�X�L���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O���ú�L���W�H�K�Q�L�F����
�6�S�U�L�M�L�Q�X�O�� �D�F�R�U�G�D�W�� �v�Q�Y��� ���P�k�Q�W�X�O�X�L�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�� �ú�L�� �W�H�K�Q�L�F�� �V�H�� �Y�D�� �F�R�Q�F�U�H�W�L�]�D�� �S�U�L�Q���� �D�V�L�J�X�U�D�U�H�D�� �G�R�E�k�Q�G�L�U�L�L���X�Q�H�L��
�F�D�O�L�I�L�F���U�L���� �U�H�v�Q�I�L�L�Q� �D�U�H�D�� �ú�F�R�O�L�O�R�U�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�H���� �G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D�� �ú�L�� �V�X�V� �L�Q�H�U�H�D�� �v�Q�Y��� ���P�k�Q�W�X�O�X�L�� �O�L�F�H�D�O�� ���I�L�O�L�H�U�D��
�W�H�K�Q�R�O�R�J�L�F������ �ú�L�� �S�R�V�W�O�L�F�H�D�O���� �H�[�W�L�Q�G�H�U�H�D�� �X�W�L�O�L�]���U�L�L�� �V�L�V�W�H�P�X�O�X�L�� �G�H�� �F�U�H�G�L�W�H�� �W�U�D�Q�V�I�H�U�D�E�L�O�H�� ���G�H�� �H�[���� �v�Q�W�U�H���v�Q�Y��� ���P�k�Q�W�X�O��
�O�L�F�H�D�O�� �W�H�K�Q�R�O�R�J�L�F�� �ú�L�� �F�H�O�� �S�R�V�W�O�L�F�H�D�O������ �D�V�L�J�X�U�D�U�H�D�� �S�R�V�L�E�L�O�L�W��� �L�L�� �I�L�Q�D�O�L�]���U�L�L���� �S�k�Q���� �O�D�� �Y�k�U�V�W�D�� �G�H�� ������ �D�Q�L���� �G�H�� �F���W�U�H��
�D�E�V�R�O�Y�H�Q� �L�L�� �v�Q�Y��� ���P�k�Q�W�X�O�X�L�� �J�L�P�Q�D�]�L�D�O�� �F�D�U�H�� �v�Q�W�U�H�U�X�S�� �V�W�X�G�L�L�O�H���� �D�� �F�H�O�� �S�X� �L�Q�� �X�Q�X�L�� �S�U�R�J�U�D�P�� �G�H�� �S�U�H�J���W�L�U�H��
�S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O���� �F�D�U�H�� �S�H�U�P�L�W�H�� �G�R�E�k�Q�G�L�U�H�D�� �X�Q�H�L�� �F�D�O�L�I�L�F���U�L�� �F�R�U�H�V�S�X�Q�]���W�R�D�U�H�� �&�D�G�U�X�O�X�L�� �1�D� �L�R�Q�D�O�� �D�O�� �&�D�O�L�I�L�F���U�L�O�R�U����
�S�U�R�J�U�D�P���R�U�J�D�Q�L�]�D�W���J�U�D�W�X�L�W���S�U�L�Q���X�Q�L�W��� �L���G�H���v�Q�Y��� ���P�k�Q�W���G�H���V�W�D�W������
�������5�H�I�R�U�P�D�U�H�D���S�R�O�L�W�L�F�L�O�R�U���v�Q���G�R�P�H�Q�L�X�O���U�H�V�X�U�V�H�L���X�P�D�Q�H�� 
Formarea iniŞialŁ profesionalŁ a cadrelor didactice va cuprinde studii de licenŞŁ ´ntr-o specializare, masterat 
didactic cu o duratŁ de 2 ani ĸi stagiul practic cu durata de un an. EvoluŞia ´n cariera didacticŁ se va realiza prin 
gradele didactice I ĸi II ĸi prin dob©ndirea titlului de �S�U�R�I�H�V�R�U�������H�P�H�U�L�W��´n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar.  
Calitatea managementului instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt urmeazŁ sŁ se ´mbunŁtŁŞeascŁ ´n urma ´nfiinŞŁrii �F�R�U�S�X�O�X�L��
�Q�D� �L�R�Q�D�O���G�H���H�[�S�H�U� �L���v�Q���P�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W���H�G�X�F�D� �L�R�Q�D�O, constituit ´n urma selecŞiei, prin concurs, a cadrelor didactice 
care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare ´n domeniul managementului educaŞional; numai 
aceste cadre didactice vor putea ocupa funcŞii de conducere, ´ndrumare ĸi control.��
�������6�W�L�P�X�O�D�U�H�D���v�Q�Y��� ���U�L�L���S�H���W�R�W���S�D�U�F�X�U�V�X�O���Y�L�H� �L�L����
�/�H�J�H�D���(�G�X�F�D� �L�H�L���1�D� �L�R�Q�D�O�H���G�H�I�L�Q�H�ú�W�H���F�R�Q�F�H�S�W�X�O���G�H���H�G�X�F�D� �L�H���ú�L���I�R�U�P�D�U�H���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�����S�H���W�R�W���S�D�U�F�X�U�V�X�O���Y�L�H� �L�L���v�Q�W�U��
�X�Q�� �P�R�G�� �L�Q�W�H�J�U�D�W�� �ú�L�� �F�R�H�U�H�Q�W�� �ú�L�� �V�W�D�E�L�O�H�ú�W�H�� �U�H�F�X�Q�R�D�ú�W�H�U�H�D�� �ú�L�� �F�H�U�W�L�I�L�F�D�U�H�D�� �F�R�P�S�H�W�H�Q� �H�O�R�U�� �R�E� �L�Q�X�W�H�� �v�Q�� �F�R�Q�W�H�[�W�H��
�H�G�X�F�D� �L�R�Q�D�O�H�� �I�R�U�P�D�O�H���� �L�Q�I�R�U�P�D�O�H�� �ú�L�� �Q�R�Q���I�R�U�P�D�O�H���� �7�R�W�R�G�D�W������ �O�H�J�H�D�� �S�U�H�Y�H�G�H�� �S�R�V�L�E�L�O�L�W�D�W�H�D�� �v�Q�I�L�L�Q� ���U�L�L���� �G�H�� �F���W�U�H��
�D�X�W�R�U�L�W��� �L�O�H���O�R�F�D�O�H�����D���&�H�Q�W�U�H�O�R�U���&�R�P�X�Q�L�W�D�U�H���G�H���Ì�Q�Y��� �D�U�H���3�H�U�P�D�Q�H�Q�W�������F�D�U�H���D�X���U�R�O�X�O���G�H���D���L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�����O�D���Q�L�Y�H�O�X�O��
�F�R�P�X�Q�L�W��� �L�L�����S�R�O�L�W�L�F�L�O�H���ú�L���V�W�U�D�W�H�J�L�L�O�H���v�Q���G�R�P�H�Q�L�X�O���v�Q�Y��� ���U�L�L���S�H���W�R�W���S�D�U�F�X�U�V�X�O���Y�L�H� �L�L������
�������0�R�G�H�U�Q�L�]�D�U�H�D���P�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W�X�O�X�L���ú�L���F�R�Q�G�X�F�H�U�L�L���X�Q�L�Y�H�U�V�L�W��� �L�O�R�U�� 
Unul din obiectivele noii legi a fost sŁ ´ntŁreascŁ la nivel managerial orientarea spre performanŞŁ ĸi 
competitivitatea instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior din Rom©nia.��
�5�H�G�X�F�H�U�H�D���U�D�W�H�L���S���U���V�L�U�L�L���W�L�P�S�X�U�L�L���D���ú�F�R�O�L�L�����H�V�W�H���X�Q�D���G�L�Q���S�U�L�Q�F�L�S�D�O�H�O�H��� �L�Q�W�H���D�O�H���3�1�5����
�7�U�D�L�H�F�W�R�U�L�D����� �L�Q�W�H�L��pentru perioada 2010 - 2020 vizeazŁ atingerea unui nivel de 14,8% ´n 2013, de 13,8%´n 
2015 ĸi �������������v�Q����������, ´n condiŞiile unui scenariu realist de dezvoltare  
Rom©nia are ´n vedere �U�H�D�O�L�]�D�U�H�D�� �X�Q�H�L�� �H�Y�D�O�X���U�L�� �L�Q�W�H�U�P�H�G�L�D�U�H��´n anul 2014 pentru aprecierea impactului 
mŁsurilor ´n atingerea Şintei ĸi eventuala corectare a traiectoriei.  
�(�Y�R�O�X� �L�D���S�U�R�J�Q�R�]�D�W�����D���U�D�W�H�L���S���U���V�L�U�L�L���W�L�P�S�X�U�L�L���D���ú�F�R�O�L�L��
An  2010  2011  2012  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019  2020  
Indicator (%)  18,4  17,2  16,0  14,8  14,3  13,8  13,3  12,8  12,3  11,8  11,3 ��
�0���V�X�U�L�O�H���F�K�H�L�H��pentru atingerea Şintei naŞionale sunt:��
������ �(�[�W�L�Q�G�H�U�H�D���F�D�G�U�X�O�X�L���G�H���D�S�O�L�F�D�U�H���D���U�H�I�R�U�P�H�L���H�G�X�F�D� �L�H�L���W�L�P�S�X�U�L�L������
������ �$�V�L�J�X�U�D�U�H�D���S�D�U�W�L�F�L�S���U�L�L���O�D���R���H�G�X�F�D� �L�H���G�H���F�D�O�L�W�D�W�H���S�H�Q�W�U�X���ú�F�R�O�D�U�L�L���S�U�R�Y�H�Q�L� �L���G�L�Q���J�U�X�S�X�U�L�O�H���G�H�]�D�Y�D�Q�W�D�M�D�W�H��
������ �6�X�V� �L�Q�H�U�H�D�� �ú�L�� �G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D�� �v�Q�Y��� ���U�L�L�� �S�H�� �W�R�W�� �S�D�U�F�X�U�V�X�O�� �Y�L�H� �L�L�� �S�U�L�Q�� �L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�U�H�D�� �ú�L�� �G�L�Y�H�U�V�L�I�L�F�D�U�H�D��

�S�U�R�J�U�D�P�H�O�R�U���v�Q���G�R�P�H�Q�L�X�����$���G�R�X�D���ú�D�Q�V�� (buget estimat pentru 2010-2013: 5 mil. euro)  ������
������ �5�H�Y�L�]�X�L�U�H�D�� �V�D�X���� �G�X�S���� �F�D�]���� �H�O�D�E�R�U�D�U�H�D�� �V�W�D�Q�G�D�U�G�H�O�R�U�� �G�H�� �F�D�O�L�W�D�W�H�� �S�H�Q�W�U�X�� �v�Q�Y��� ���P�k�Q�W�X�O�� �S�U�H�X�Q�L�Y�H�U�V�L�W�D�U��

�S�U�H�F�X�P���ú�L���D���V�W�D�Q�G�D�U�G�H�O�R�U���R�F�X�S�D� �L�R�Q�D�O�H�����G�H���I�R�U�P�D�U�H���ú�L���G�H���S�U�H�J���W�L�U�H���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O����
������ �'�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D���v�Q�Y��� ���P�k�Q�W�X�O�X�L���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�����O�L�F�H�D�O�����I�L�O�L�H�U�D���W�H�K�Q�R�O�R�J�L�F�������ú�L���D�O���ú�F�R�O�L�L���S�R�V�W�O�L�F�H�D�O�H����prin:��

-�� �D�F�R�U�G�D�U�H�D���G�H���E�X�U�V�H��(buget estimat: 31,29 mil. lei/an) ĸi ĸcolarizare gratuitŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul post-liceal 
de stat cu finanŞare prin bugetele locale (buget estimat: 31,29 mil. lei/an). ĊnstituŞie responsabilŁ: MEN;��

-�� �G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D���G�H���S�D�U�W�H�Q�H�U�L�D�W�H���F�X�� �P�H�G�L�X�O���G�H���D�I�D�F�H�U�L���ú�L���S�D�U�W�H�Q�H�U�L�L���V�R�F�L�D�O�L����prin implementarea proiectelor: 
�&�R�U�H�O�D�U�H�D�� �R�I�H�U�W�H�L�� �H�G�X�F�D� �L�R�Q�D�O�H�� �D�� �v�Q�Y��� ���P�k�Q�W�X�O�X�L�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�� �ú�L�� �W�H�K�Q�L�F�� �F�X�� �F�H�U�L�Q� �H�O�H�� �S�L�H� �H�L�� �P�X�Q�F�L�L 
(perioadŁ: ian. 2010-mai 2012; buget total: 18,49 mil. lei) ĸi �)�R�U�P�D�U�H�D�� �F�D�G�U�H�O�R�U�� �G�L�G�D�F�W�L�F�H�� �G�L�Q��
�v�Q�Y��� ���P�k�Q�W�X�O�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�� �ú�L�� �W�H�K�Q�L�F���±���S�U�R�I�L�O�� �V�H�U�Y�L�F�L�L���� �S�H�Q�W�U�X�� �H�[�W�L�Q�G�H�U�H�D�� �P�H�W�R�G�H�L�� �P�R�G�H�U�Q�H�� �L�Q�W�H�U�D�F�W�L�Y�H�� �G�H��
�v�Q�Y��� �D�U�H�� �S�U�L�Q�� �I�L�U�P�D�� �G�H�� �H�[�H�U�F�L� �L�X (perioadŁ: 2010 - iulie 2013, buget total: 10,69 mil. lei). Responsabili: 
MMFPS, MEN prin Centrul NaŞional pentru Dezvoltarea ĊnvŁŞŁm©ntului Profesional ĸi Tehnic 
(CNDIPT), autoritŁŞile locale, unitŁŞile ĸcolare IPT, antreprenorii din mediul de afaceri;��

-�� �G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D���L�Q�V�W�L�W�X� �L�R�Q�D�O�����D���&�R�Q�V�L�O�L�X�O�X�L���1�D� �L�R�Q�D�O���D�O���&�D�O�L�I�L�F���U�L�O�R�U���V�L���D�O���)�R�U�P���U�L�L���3�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�H (CNFPA), 
�L�Q�W�U�R�G�X�F�H�U�H�D�� �V�L�V�W�H�P�X�O�X�L�� �G�H�� �F�U�H�G�L�W�H�� �G�H�� �D�F�X�P�X�O�D�U�H�� �ú�L�� �W�U�D�Q�V�I�H�U, �G�H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D�� �ú�L�� �D�G�R�S�W�D�U�H�D�� �G�H�V�F�U�L�S�W�R�U�L�O�R�U�� �S�H��
�Q�L�Y�H�O�X�U�L�O�H���G�H���F�D�O�L�I�L�F�D�U�H���G�L�Q���5�R�P�k�Q�L�D. ĊnstituŞii responsabile: CNCFPA ï MEN, MMF��
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Extras din PLAI 2016 
PRIORITATEA (OBIECTIV GENERAL): Dezvoltarea structurii ĊPT ´n concordanŞŁ cu 
dinamica unei societŁŞi bazate pe cunoaĸtere, cu tendinŞele dezvoltŁrii socio-economice din 
judeŞul BacŁu 
Indicator de impact: Rata ĸomajului ´n r©ndul tinerilor absolvenŞi ĊPT. 
�2�E�L�H�F�W�L�Y�X�O���ú�L���L�Q�G�L�F�D�W�R�U�L 

 �2�E�L�H�F�W�L�Y����: Adaptarea reŞelei ĸcolare ĸi a ofertei 
de  formare  profesionalŁ  iniŞialŁ  la  cerinŞele 
pieŞei muncii ĸi a opŞiunilor elevilor. 

 �3�U�H�F�R�Q�G�L� �L�L���ú�L���U�L�V�F�X�U�L��
Aplicarea Legii EducaŞiei NaŞionale, precum 
ĸi a documentelor UE privind formarea 
profesionalŁ iniŞialŁ; 
Realizarea parteneriatului la nivelul fiecŁrei 
unitŁŞi ĸcolare. 
Slaba implicare a partenerilor economici ĸi 
lipsa de informare privind structura IPT ĸi 
posibilitŁŞile de formare profesionalŁ. 

�,�Q�G�L�F�D�W�R�U����
Rata ĸomajului tinerilor sub 25 de ani raportat 
la total ĸomeri 
���L�Q�W�D�� ScŁderea ratei ĸomajului ´n r©ndul 
tinerilor sub 25 de ani raportat la total ĸomeri, 
de la 24,8 (2010) % la 15% (2020) 

�5�H�]�X�O�W�D�W�H�����L�Q�F�O�X�V�L�Y���L�Q�G�L�F�D�W�R�U�L���S�U�L�Y�L�Q�G 
�D�F�W�L�Y�L�W��� �L�O�H�� 
����������NumŁr de reŞele ĸcolare pentru ĊPT. 
����������NumŁr de parteneriate pe calificŁri ĸi 
unitŁŞi ĸcolare. 
������������NumŁr  CDL  adoptat  la  nivelul  fiecŁrei 
unitŁŞi ĸcolare din IPT realizat ´n parteneriat. 
����������Analiza inserŞiei pe piaŞa forŞei de muncŁ. 

�3�U�H�F�R�Q�G�L� �L�L���ú�L���U�L�V�F�X�U�L��
Realizarea parteneriatului la nivelul fiecŁrei 
unitŁŞi ĸcolare. 
DesfŁĸurarea unor programe coerente de 
OSP 
la nivelul fiecŁrei ĸcoli. 
Lipsa de indicatori/metode pentru a urmŁri 
inserŞia pe piaŞa muncii a absolvenŞilor. 
NumŁrul mic de consilieri ĸi lipsa de interes 
a 

�$�F�.�L�X�Q�L�������$�F�W�L�Y�L�W��� �L �7�H�U�P�H�Q�H �,�Q�V�W�L�W�X� �L�L 
�U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�H 

�5�H�V�X�U�V�H �3�U�H�F�R�Q�G�L� �L�L�� �ú�L 
�U�L�V�F�X�U�L 

������Realizarea de 
reŞele ĸcolare pentru 
asigurarea 
continuitŁŞii ´n 
formare 

Anual, luna 
decembrie 

CLDPS, ISJ 
UnitŁŞile 
ĸcolare, 
partenerii 
economici 

Cadrele 
didactice 
competente din 
´nvŁŞŁm©ntul 
profesional ĸi 
tehnic 

 
´nvŁŞŁm©ntul 

Aplicarea cadrului 
legal, precum ĸi a 
documentelor 
UE privind 
formarea 
profesionalŁ 
iniŞialŁ. 

2. Realizarea unor 
sisteme parteneriale 
eficiente, ´n scopul 
dob©ndirii de cŁtre 
elevi a 
competenŞelor 
specifice calificŁrilor 
din SPP-uri 

Anual, luna 
septembrie 

CLDPS, 
ISJ 
UnitŁŞile 
ĸcolare, 
partenerii 
economici 

LegislaŞia 
specificŁ 
´nvŁŞŁm©ntului 
profesional  ĸi 
tehnic, mai ales 
a celui profesio- 
nal dual 

Realizarea 
parteneriatului la 
nivelul fiecŁrei 
unitŁŞi ĸcolare. 
Dezinteresul 
angajatorilor faŞŁ de 
investiŞiile  ´n 
formarea 
resurselor umane, lipsa     
strategiilor pe termen 
lung 



3. Elaborarea 
curriculumului  ´n 
dezvoltare  localŁ 
(CDL)  de  cŁtre 
ĸcoalŁ - agenŞi 
economici, pentru 
competenŞele 
specifice, 
locale.  
 

Anual, luna 
septembrie 

CLDPS, 
ISJ 
UnitŁŞile 
ĸcolare, 
partenerii economici 

Parteneriatele 
cu agenŞii 
economici 

Realizarea 
parteneriatului la 
nivelul fiecŁrei 
unitŁŞi ĸcolare. 
Accent pe 
cunoĸtinŞe nu 
pe formare de competenŞe.

4.Realizarea 
parteneriatului
 la nivelul 
fiecarei unitŁŞi 
ĸcolare. 
Accent pe cunoĸtinŞe 
nu pe formare de 
competenŞe.��

Anual, luna 
septembrie 

CJAPP, ISJ 
UnitŁŞile 
ĸcolare 

Resursele 
umane din IPT 

Respectarea 
cadrului  legal 
privind activitatea 
CJAPP  ĸi  a 
instituŞiilor 
subordonate. 
NumŁrul mic de 
consilieri 
specializaŞi. 

5. UrmŁrirea 
inserŞiei 
absolvenŞilor pe 
piaŞa forŞei de muncŁ��

Anual, luna 
iulie 

CJAPP, ISJ 
UnitŁŞile 
ĸcolare 

 Respectarea 
cadrului  legal 
privind activitatea 
CJAPP  ĸi  a 
instituŞiilor 
subordonate. 
NumŁrul mic de 
consilieri 
specializaŞi.mic de 
consilieri specializaŞi. 

 
�2�E�L�H�F�W�L�Y�X�O���ú�L���L�Q�G�L�F�D�W�R�U�L 
�2�E�L�H�F�W�L�Y�� ���������� �&�U�H�ú�W�H�U�H�D���� �S�D�U�W�L�F�L�S���U�L�L���� �O�D��
�S�U�R�J�U�D�P�H���G�H���)�R�U�P�D�U�H���3�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�����&�R�Q�W�L�Q�X����
�S�U�L�Q���U�H� �H�D�X�D���,�3�7 

�3�U�H�F�R�Q�G�L� �L�L���ú�L���U�L�V�F�X�U�L��
Aplicarea  cadrului  legal,  precum  ĸi  a 
documentelor  UE  privind  formarea 
profesionalŁ continuŁ. 
Creĸterea gradului de interes a unui numŁr tot 
mai mare de persoane pentru FPC 

�,�Q�G�L�F�D�W�R�U����
- Rata populaŞiei cu grad ridicat de calificare 
ŝinta: 
Creĸterea ponderii populaŞiei cu grad ridicat de 
pregŁtire/calificare (minim nivelul 3) prin 
programe de formare continuŁ de la 11,4 % ´n 
2006 la 27 % ´n 2020. 

�5�H�]�X�O�W�D�W�H�� ���L�Q�F�O�X�V�L�Y�� �L�Q�G�L�F�D�W�R�U�L�� �S�U�L�Y�L�Q�G 
�D�F�W�L�Y�L�W��� �L�O�H�� 

�3�U�H�F�R�Q�G�L� �L�L���V�L���U�L�V�F�X�U�L��
Acreditarea programelor de FPC. 
Asigurarea condiŞiilor organizatorice necesare 
desfŁĸurŁrii programelor de FPC. 
ķanse mai reduse de acces pentru populaŞia 
din mediul rural la aceste programe de FPC. 

������������NumŁr  de  unitŁŞi  ĸcolare  IPT  acreditate 
FPC 
����������NumŁr de calificŁri acreditate FPC 
����������NumŁr de cursuri susŞinute ĸi numŁr de 
CursanŞi instrui�.i; 
����������Procentul de promovare a cursurilor; 
����������NumŁr de campanii organizate. 

�$�F� �L�X�Q�L�������$�F�W�L�Y�L�W��� �L �7�H�U�P�H�Q�H �,�Q�V�W�L�W�X� �L�L 
�U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�H 

�5�H�V�X�U�V�H �3�U�H�F�R�Q�G�L� �L�L�� �ú�L 
�U�L�V�F�X�U�L 



1. ObŞinerea acreditŁrii 
de  cŁtre  unitŁŞile 
ĸcolare ca furnizori de 
formare  continuŁ  ĸi 
acreditarea ca 
centre de evaluare a 
competenŞelor 
dob©ndite ´n alt context 
dec©t cel 
formal cursuri. 

Anual, luna 
ianuarie 

ISJ, 
UnitŁŞile ĸcolare, 
CLDPS 

Axa prioritarŁ 
1, 
domeniul de 
intervenŞie 
1.3 ï POR 
2014 - 2020 

UnitŁŞile ĸcolare 
autorizate ca FPC 
sunt ´n numŁr mic 
(9). 
UnitŁŞile ĸcolare 
autorizate nu au 
derulat cursuri sau 
au derulat un 
numŁr  mic  de 
cursuri 

2. Consilierea adulŞilor 
pentru 
reorientare ´n carierŁ ĸi 
pentru  ridicarea 
nivelului calificŁrii, cu 
atragerea partenerilor 
sociali implicaŞi ca 
beneficiari. 

Anual, luna 
ianuarie 

AJOFM 
AutoritŁŞile locale, 
ISJ, CLDPS 

Axa prioritarŁ 
1, 
domeniul de 
intervenŞie 
1.3 ï POR 
2014 - 2020 

ExistenŞa  unor 
programe 
coerente  de 
consiliere a 
adulŞilor. 
Implicarea 
partenerilor 
sociali. 
NumŁrul mic de 
consilieri 
specializaŞi. 

3.  Realizare  de  studii 
privind 
necesitŁŞile de FPC 

Anual, luna 
octombrie 

UIP NE 
ISJ,UnitŁŞile 
ĸcolare 

MECTS, 
ISJ, unitŁŞi 
ĸcolare, consilii 
locale 

Asigurarea 
condiŞiilor 
necesare   care   sŁ 
permitŁ participarea unui 
numŁr c©t  mai 
mare de persoane. 

4. Intensificarea 
activitŁŞilor de 
colaborare ĸcoalŁ ï 
agent economic - 
AJOFM, ´n vederea 
identificŁrii calificŁrilor 
pentru autorizare  ĸi  a 
grupurilor ŞintŁ pentru 
formarea continuŁ. 

Anual, luna 
septembrie 

AJOFM 
CLDPS UnitŁŞile 
ĸcolare 

Axa 
prioritarŁ 5 
Domeniu de 
IntervenŞie 
5.1 POCU 

Realizarea unor 
parteneriate eficiente 
´ntre actorii implicaŞi. 
Respectarea cadrului 
juridic existent. 

5.       Realizarea       de 
campanii de 
informare ĸi promovare 
a calificŁrilor     
specifice zonei rurale ´n 
vederea diminuŁrii 
fenomenului migraŞiei 
forŞei de muncŁ. 

Anual, luna 
august 

AJOFM 
CLDPS 
UnitŁŞile 
ĸcolare 

Axa 
prioritarŁ 1, 
domeniul de 
intervenŞie 
1.1 ï POR 
2014 - 2020 

ExistenŞa unui 
program de acŞiuni 
concret. Asigurarea 
parteneriatului 
cu alŞi factori din 
zonŁ. 
A se avea ´n 
vedere ĸi o anumitŁ 
ne´ncredere din partea 
unor persoane ´n 
eficienŞa acestor 
campanii. 

�2�E�L�H�F�W�L�Y�X�O���ú�L���L�Q�G�L�F�D�W�R�U�L 
�2�E�L�H�F�W�L�Y�����������$�V�L�J�X�U�D�U�H�D���H�J�D�O�L�W��� �L�L���G�H 
�ú�D�Q�V�H���v�Q���I�R�U�P�D�U�H�D���L�Q�L� �L�D�O�� 

�3�U�H�F�R�Q�G�L� �L�L���ú�L���U�L�V�F�X�U�L 
Respectarea  cadrului  juridic  privind 



�,�Q�G�L�F�D�W�R�U�� 
1. Rata abandonului la ´nvŁŞŁm©ntul 
profesional 
Ἡinta: Reducerea ratei abandonului la 
´nvŁŞŁm©ntul profesional de la 10,5 % ´n 
2006 la 4,5% ´n 2020.. 

asigurarea egalitŁŞii de Ἠanse ´n formarea 
iniŞialŁ. 
Asigurarea resurselor materiale, financiare ĸi 
umane necesare. 
SituaŞiile socio-economice din anumite zone 
permit deocamdatŁ asigurarea unor ĸanse 
egale de reuĸitŁ pentru toŞi elevii din aceeaĸi 
generaŞie 

2. Ponderea populaŞiei cu grad ridicat de 
pregŁtire/calificare (minim nivelul 3) 
Ἡinta: Creĸterea ponderii populaŞiei cu grad 
ridicat de pregŁtire/calificare 75% nivelul 4 sau 
5.��

�5�H�]�X�O�W�D�W�H 
���L�Q�F�O�X�V�L�Y���L�Q�G�L�F�D�W�R�U�L���S�U�L�Y�L�Q�G���D�F�W�L�Y�L�W��� �L�O�H�� 
����������NumŁr de studii ĸi analize privind 
motivele abandonului ĸcolar. 
����������NumŁr de programe de consiliere, cu 
detalierea participan�.ilor. 
����������NumŁr de burse oferite, detalierea 
sumelor. 

�3�U�H�F�R�Q�G�L� �L�L���ú�L���U�L�V�F�X�U�L 
Elaborarea  unor  programe  coerente  de 
consiliere psihopedagogicŁ. 
Asigurarea resurselor materiale, financiare ĸi 
umane necesare realizŁrii acŞiunilor concrete 
de asigurare a ĸanselor egale de reuĸitŁ. 
Lipsa  pregŁtirii  profesorilor  pentru 
incluziunea socialŁ. 
Lipsa resurselor necesare asigurŁrii calitŁŞii pe 
nivelul 3 ´n mediul rural. 

�$�F�.�L�X�Q�L�������$�F�W�L�Y�L�W��� �L �7�H�U�P�H�Q�H �,�Q�V�W�L�W�X� �L�L 
�5�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�H 

�5�H�V�X�U�V�H �3�U�H�F�R�Q�G�L� �L�L�� �ú�L��
�U�L�V�F�X�U�L 

������Realizarea de studii ĸi 
analize privind motivele 
abandonului de cŁtre 
elevi, pe medii de 
rezidenŞŁ ĸi etnii. 

Anual, 
luna 
decembrie 

CJAPP, 
unitŁŞile 
ĸcolare, 
ISJ 

Axa prioritarŁ 
2, 
domeniul 
de intervenŞie 
2.2 ï POR 
2014 - 2020 

Asigurarea unui 
eĸantion 
reprezentativ de 
investigaŞie. 
Prezentarea 
concluziilor 
reieĸite factorilor de 
decizie. 

����Consilierea               ĸi 
informarea elev - pŁrinte 
´n alegerea carierei 
privind tendinŞele 
´nregistrate  pe  piaŞa 
forŞei de muncŁ. 

Anual, 
luna 
ianuarie 

CJAPP, 
unitŁŞile 
ĸcolare, 
ISJ 

Axa prioritarŁ 
2, domeniul 
de intervenŞie 
2.2 ï POR 
2014 - 2020 

Elaborarea     unor 
programe coerente de 
consiliere ĸi informare  
a elevilor ĸi pŁrinŞilor. 
Lipsa de consilieri 
´n toate 
unitŁŞile ĸcolare. 

������ Sprijin financiar 
pentru elevii  supuĸi 
riscului de 
abandon ĸcolar. 

Anual, 
luna 
ianuarie 

UnitŁŞile 
ĸcolare, ISJ, 
agenŞii 
economici 

M.E.N.C.S 
Consiliile 
locale, 
ISJ, UnitŁŞi 
ĸcolare 

Asigurarea 
resurselor 
financiare 
necesare. 
Existenta unei 
situaŞii concrete cu 
elevii care au nevoie de 
acest 
sprijin 
financiar. 



4. Formarea cadrelor 
didactice 
pentru a lucra cu elevii 
din medii dezavantajate 
(etnii, 
CES).��

Anual, 
luna 
august 

UnitŁŞile 
ĸcolare, ISJ, 
agenŞii economici 

Axa 
prioritarŁ 
1, domeniul 
de 
intervenŞe 
1.3 ï POR 
2014 - 2020 

Program de 
formare a 
cadrelor 
didactice 
pentru 
CES. 
Stabilirea unui 
calendar de 
desfŁĸurare a 
programelor de 
FC. Asigurarea 
condiŞiilor 
organizatorice 
pentru buna 
desfŁĸurare a 
programelor de 
FC. 

�2�E�L�H�F�W�L�Y�X�O���ú�L���L�Q�G�L�F�D�W�R�U�L �3�U�H�F�R�Q�G�L� �L�L���V�L���U�L�V�F�X�U�L 
Programe acreditate de CNFP. 
Baza materialŁ adecvatŁ. 
Neaplicarea achiziŞiilor din cadrul cursurilor 
de formare continuŁ (FC) 
Slaba salarizare a cadrelor didactice, ´n special 
a debutanŞilor ĸi a celor cu vechime micŁ. 
Lipsa de motivaŞie materialŁ a cadrelor 
didactice cu rezultate performante. 

 �2�E�L�H�F�W�L�Y�����������' �H�]�Y�R�O�W�D�U�H�D���U�H�V�X�U�V�H�O�R�U���X�P�D�Q�H 
�G�L�Q�� �V�L�V�W�H�P�X�O�� �,�3�7�� �v�Q�� �Y�H�G�H�U�H�D�� �D�V�L�J�X�U���U�L�L 
�F�D�O�L�W��� �L�L���v�Q���I�R�U�P�D�U�H 

 

�,�Q�G�L�F�D�W�R�U����rata de participare a cadrelor 
didactice la cursuri de formare continuŁ 
�� �L�Q�W�D����Creĸterea ratei de participare a cadrelor 
didactice la cursuri de formare continuŁ, cu un 
ritm de 25% din total/ an ĸcolar 

�5�H�]�X�O�W�D�W�H�����L�Q�F�O�X�V�L�Y���L�Q�G�L�F�D�W�R�U�L���S�U�L�Y�L�Q�G 
�D�F�W�L�Y�L�W��� �L�O�H�� 
����������NumŁr stagii, numŁr participan�.i, numŁr 
de cadre didactice care au finalizat aceste 
cursuri. 
����������NumŁr de acorduri de parteneriat, numŁr 
de elevi participan�.i, numŁr de participanŞi ´n 
ŞŁri ale UE. 
����������Lista cu aceste acŞiuni pe judeŞ, concluzii 
privind desfŁĸurarea lor. 

�3�U�H�F�R�Q�G�L� �L�L���V�L���U�L�V�F�X�U�L 
FuncŞionarea eficientŁ a sistemului de 
informare a cadrelor didactice privind oferta de FC 
(site-urile universitŁŞilor, CCD). Realizarea   unei  
campanii  de   informare   a cadrelor didactice 
privind oferta de FC. Asigurarea  tuturor  condiŞiilor  
organizatorice privind buna desfŁĸurare a stagiilor de 
FC. 
Pot apŁrea probleme legate de participarea activŁ a 
cadrelor didactice la aceste stagii de FC datoritŁ 
organizŁrii lor ´n perioade aglomerate de activitate. 

�$�F�.�L�X�Q�L�������$�F�W�L�Y�L�W��� �L �7�H�U�P�H�Q�H �,�Q�V�W�L�W�X� �L�L��
�U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�H 

�5�H�V�X�U�V�H �3�U�H�F�R�Q�G�L� �L�L�� �ú�L��
�U�L�V�F�X�U�L 

1.    Dezvoltarea    unor 
stagii      de      formare 
continuŁ a cadrelor 
didactice din IPT pe o 
arie tematicŁ legatŁ de 
problemele reformei la 
acest nivel. 

Anual, luna 
decembrie 

UniversitŁŞi, 
CCD, ISJ, 
UnitŁŞi 
ĸcolare 

Axa 
prioritarŁ 1 
Domeniu de 
intervenŞie 
1.4 
POCU 

Programe 
acreditate de 
CNFP 
Baza materialŁ 
adecvatŁ. Neaplicarea 
achiziŞiilor din cadrul 
cursurilor de formare 
continuŁ (FC) 



2.    Organizarea   unor 
stagii de formare 
continuŁ a cadrelor 
didactice din IPT ´n 
vederea abilitŁrii lor ca 
mentori 

Anual, luna 
ianuarie 

UniversitŁŞi, 
CCD, ISJ, 
UnitŁŞi 
ĸcolare 

Axa 
prioritarŁ 2 
Domeniu de 
intervenŞie 
2.1 
POCU 

Respectarea 
cadrului legal. Programe 
acreditate de 
CNFP. 
Baza  materialŁ 
adecvatŁ. Neaplicarea 
achiziŞiilor din cadrul 
cursurilor de FC. 

3. Organizarea, ´n 
parteneriat   cu   agenŞii 
economici,  a  stagiilor 
de instruire practicŁ, 
inclusiv ´n ŞŁri ale UE. 

Anual, 
conform 
calendarelor 
de acŞiuni 

UniversitŁŞi, 
CCD, ISJ, 
UnitŁŞi ĸcolare 
agenŞi economici 

Axa 
prioritarŁ 1 
Domeniu de 
intervenŞie 
1.3 
POCU 

Respectarea 
cadrului legal. 
Formarea personalului 
implicat ´n desfŁĸurarea 
instruirii practice. Baza 
materialŁ inadecvatŁ. 
EficienŞŁ scŁzutŁ a 
activitŁŞii de instruire 
practicŁ. 

4. Diseminarea 
experienŞei  acumulate 
´n procesul de formare 
continua prin 
participarea cadrelor 
didactic din ĊPT la 
simpozioane, sesiuni 
de referate, schimburi 
de experienŞŁ etc. 

Anual, 
conform 
calendarelor 
de acŞiuni 

UniversitŁŞi, 
CCD, ISJ, 
UnitŁŞi 
ĸcolare 

Axa 
prioritarŁ 2 
Domeniu de 
intervenŞie 
2.1 
POCU 

Respectarea 
cadrului legal. Formarea 
personalului implicat ´n 
desfŁĸurarea instruirii 
practice. Baza  materialŁ 
inadecvatŁ. EficienŞŁ 
scŁzutŁ a activitŁŞii 
de instruire practicŁ. 
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�������6�L�W�X�D� �L�D���S�U�H�]�H�Q�W����

�����������3�R�S�X�O�D� �L�D���W�R�W�D�O�������'�L�Q�D�P�L�F�����J�H�Q�H�U�D�O����
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 Din punct de vedere administrativ, Regiunea de dezvoltare Nord-Est cuprinde Ἠase judeŞe, unitŁŞi 
administrativ-teritoriale ĸi unitŁŞi teritorial-statistice de nivel NUTS 3. Ċn cadrul regiunii, ponderea judeἪelor 
dupŁ numŁrul �S�R�S�X�O�D� �L�H�L���U�H�]�L�G�H�Q�W�H la 1 iulie 2017 era urmŁtoarea: IaἨi 24,5%, Suceava 19,4%, BacŁu 18,4%, 
NeamἪ 13,9%,  BotoἨani 12,0% ĸi Vaslui de 11,8%. Ponderea populaŞiei rezidente a judeŞului BacŁu a 
´nregistrat o scŁdere de la 18,6% la 1 iulie 2012 la 18,4% la 1 iulie 2017. De fapt, singurul judeŞ care a 
´nregistrat o creĸtere a populaŞiei rezidente ´n aceastŁ perioadŁ a fost judeŞul Iaĸi (+2,05%, respectiv un 
+15.899 persoane rezidente). JudeŞul BacŁu a cunoscut ´n aceastŁ perioadŁ o scŁdere a populaŞiei rezidente cu 
3,11% (-19.046 persoane), prin urmare ĸi o reducere a ponderii ´n Regiunea de Nord-Est cu 1,38%. 

Aceeaĸi tendinŞŁ o are ĸi �S�R�S�X�O�D� �L�D�� �O�H�J�D�O�� din judeŞul BacŁu. DacŁ la nivelul Regiunii de Nord-Est 
aceasta a crescut ´n ultimii opt ani cu 1,51% (+58.742 persoane cu domicilul legal), ´n judeŞul BacŁu a scŁzut 
cu 1,52% (-11.484 persoane). Aceasta, ´n paralel cu creĸterea populaŞiei legale din judeŞele: Iaĸi (+8,23%, 
rspectiv +71099 persoane), Vaslui (+3,98%, respectiv +18.688 persoane) ĸi Suceava (+1,74%, respectiv 
+12.807 persoane). Ponderea populaŞiei legale din judeŞul BacŁu ´n total regiune, era de 18,9% la 1 iulie 2017. 
 
 
 



�7�D�E�H�O���Q�U�����������������3�R�S�X�O�D� �L�D���U�H�]�L�G�H�Q�W�����O�D�������L�X�O�L�H���v�Q���M�X�G�H� �H�O�H���U�H�J�L�X�Q�L�L���1�R�U�G���(�V�W�����v�Q���S�H�U�L�R�D�G�D������������������������
���Q�X�P���U���S�H�U�V�R�D�Q�H����

���� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������
��   
�5�H�J�L�X�Q�H�D��
�1�2�5�' ��
�(�6�7�� �������������������� �������������������� �������������������� �������������������� �������������������� ��������������������   
BacŁu 612.186 608.508 605.815 602.668 598.141 593.140   
Botoĸani 408.567 404.822 401.287 397.052 392.734 387.810   
Iaĸi 774.124 778.383 784.596 788.225 789.372 790.023   
NeamŞ 466.644 463.484 460.834 457.651 453.660 449.248   
Suceava 632.985 632.041 631.587 630.621 628.813 627.079   
Vaslui 392.306 390.174 389.992 388.872 385.844 381.750   
*: date provizorii    
Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-
table) 
         
�7�D�E�H�O���Q�U�����������������3�R�S�X�O�D� �L�D���G�X�S�����G�R�P�L�F�L�O�L�X���O�D�������L�X�O�L�H���v�Q���M�X�G�H� �H�O�H���U�H�J�L�X�Q�L�L���1�R�U�G���(�V�W�����v�Q���S�H�U�L�R�D�G�D������������
�������������Q�X�P���U���S�H�U�V�R�D�Q�H�� 
���� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������
��

�5�H�J�L�X�Q�H�D��
�1�2�5�' ��
�(�6�7�� �������������������� �������������������� �������������������� �������������������� �������������������� �������������������� �������������������� ��������������������
BacŁu 756.322 753.619 751.919 750.094 748.402 749.347 746.524 744.838 
Botoĸani 469.724 466.701 464.590 462.581 460.065 458.048 455.158 453.432 
Iaĸi 863.952 865.586 872.347 885.252 901.590 916.599 925.583 935.051 
NeamŞ 589.571 587.473 585.622 583.519 580.933 579.450 576.521 573.495 
Suceava 736.921 737.710 738.982 740.323 740.861 745.107 746.192 749.728 
Vaslui 469.659 467.012 467.238 469.119 476.406 481.255 482.762 488.347 
*: date provizorii    
Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-
table) 

Din pŁcate, toate judeŞele Regiunii de Nord-Est au o populaŞie rezidenŁ mai micŁ dec©t populaŞia 
legalŁ, ceea ce ´nseamnŁ cŁ regiunea furnizeazŁ at©t populaŞie ĸcolarŁ c©t ĸi forŞŁ de muncŁ, altor regiuni din 
ŞarŁ sau altor state. La 1 iulie 2017, populaŞia rezidentŁ a Regiunii de Nord-Est era cu 715.841 persoane mai 
micŁ dec©t populaŞia legalŁ, ceea ce este similar cu lipsa populaŞiei unui judeŞ foarte mare. Cea mai mare 
diferenŞŁ dintre populaŞia rezidentŁ ĸi populaŞia legalŁ o cunoaĸte judeŞul BacŁu (-151.698 persoane), urmat de 
judeŞele: Iaĸi (-145.028 persoane), NeamŞ (-124.247 persoane), Suceava (-122.649 persoane), Vaslui (-106.597 
persoane) ĸi Botoĸani (-65.622 persoane). 
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PopulaŞia legalŁ a judeŞului BacŁu la 1 iulie 2017 era estimatŁ la 744.838 locuitori, din care 351.874 
locuiau ´n mediul urban (47,24%) ĸi 392.964 ´n mediul rural (52,76%). Din total, 49,46% erau persoane de sex 
masculin cu domiciliul ´n judeŞul BacŁu ĸi 50,54% de sex feminin, revenind ´n medie uĸor peste 102 femei la 
100 bŁrbaŞi.  

Ponderea populaŞiei urbane a judeŞului BacŁu cunoaĸte ´n continuare o tendinŞŁ de scŁdere, de la 
47,48% la 1 iulie 2010, la 47,24% la 1 iulie 2017, ´n paralel cu creĸterea treptatŁ a ponderii ruralului. Pe total 
judeŞ, populaŞia legalŁ din urban s-a diminuat ´n ultimii opt ani cu 7.234 locuitori, faŞŁ de o reducere cu 4.250 
locuitori ´n mediul rural. 

Pe sexe, modificŁrile sunt oarecum diferite. PopulaŞia legalŁ masculinŁ din urban cunoaĸte o scŁdere cu 
4.422 persoane ´n aceĸti ani, ´n timp ce populaŞia legalŁ femininŁ din urban scade cu 2.812 persoane. Aceste 
modificŁri, au condus la o diminuare mai mare a ponderii populaŞiei masculine din urban (de la 46,24% la 1 
iulie 2010 la 45,83% la 1 iulie 2017), ´n timp ce ponderea populaŞiei feminine din urban a ´nregistrat o creĸtere 
(de la 49,6% la 1 iulie 2010 la 49,69% la 1 iulie 2017). 

Dezechilibrul pe sexe este diferit ´ntre cele douŁ medii de viaŞŁ. DacŁ ´n mediul urban putem vorbi de 
un excedent de peste 8 femei ´n medie la fiecare 100 bŁrbaŞi, ´n mediul rural situaŞia este inversŁ, vorbind de 
un deficit de peste 3 femei ´n medie la fiecare 100 de barbaŞi, la momentul 1 iulie 2017. 
�7�D�E�H�O���Q�U�����������������3�R�S�X�O�D� �L�D���G�X�S�����G�R�P�L�F�L�O�L�X���O�D�������L�X�O�L�H���S�H���V�H�[�H���ú�L���P�H�G�L�L���G�H���U�H�]�L�G�H�Q� �D���v�Q���M�X�G�H� �X�O���%�D�F���X�����v�Q��
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�6�H�[�H�� �0�H�G�L�L���G�H��
�U�H�]�L�G�H�Q� ���� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������� ���������
��

�7�R�W�D�O��
�7�R�W�D�O���-�X�G�H� �� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������
�8�U�E�D�Q�� 359.108 356.354 354.331 352.807 352.179 353.755 351.938 351.874 
�5�X�U�D�O�� 397.214 397.265 397.588 397.287 396.223 395.592 394.586 392.964 

�0�D�V�F�X�O�L�Q����
�7�R�W�D�O���-�X�G�H� �� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������
�8�U�E�D�Q�� 173.249 171.642 170.418 169.568 169.172 169.891 168.843 168.827 
�5�X�U�D�O�� 201.457 201.604 201.742 201.701 201.158 200.813 200.369 199.578 

�)�H�P�L�Q�L�Q��
�7�R�W�D�O���-�X�G�H� �� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������
�8�U�E�D�Q�� 185.859 184.712 183.913 183.239 183.007 183.864 183.095 183.047 
�5�X�U�D�O�� 195.757 195.661 195.846 195.586 195.065 194.779 194.217 193.386 

*: Date provizorii         
Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-
table) 
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.  

Ċn profil teritorial, populaŞia legalŁ a judeŞului BacŁu este repartizatŁ ´n 93 de localitŁŞi, din care: 3 
municipii, 5 oraĸe ĸi 85 de comune. Ċn judeŞ existŁ un numŁr de 491 sate, din care 5 aparŞin de municipii ĸi 
oraĸe.  


