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PARTEA 1 - CONTEXTUL
1.1. MISIUNEA SCOLII

Ne propunem crearea conditiilor de acces la educatie de calitate si inaltd performantd pentru tinerii i
adultii din judetul Bacdu, in vederea formdrii ca oameni si profesionisti de carierd in domeniul servicii, in
acord cu dimensiunea europeand a cerintelor vietii §i pietei muncii.

Serviciile oferite de scoala noastrd au la baza calitatea, performanta, promovarea valorilor europene,
egalitatea sanselor pentru tofi participantii si deschiderea spre invitare pe tot parcursul vietii.

VIZIUNEA SCOLII

Colegiul Economic ,,Ion Ghica” Bacdu va fi institutia in care elevii vor descoperi si isi vor dezvolta
aptitudinile, aici se va incuraja competitia §i performanta, se va forma gdandirea critica si vom oferi sanse
reale de orientare a carierei.

Politica educationali promovati de noi va permite transformarea Colegiului Economic ,,lon Ghica”
Bacdu intr-o scoald recunoscuti pe plan national si european pentru managementul performant, pentru
climatul organizational oferit, pentru finalitatea pregitirii profesionale in domeniul profilelor existente, ca
o premisa de imbogdtire economica §i culturald a comunitatii locale si nationale.

1.2. PROFILUL SCOLII

Colegiul Economic ,Jon Ghica” Bacdu este o unitate de invatamant reprezentativd, de traditie in
invatdmantul economic, situatd in centrul orasului Bacau, pe str. 9 Mai, nr.104.

SCURT ISTORIC
@ La 1 septembrie 1921 a luat fiintd "Scoala comerciald" din orasul Bacau.

@ In 1925 s-a infiintat Scoala Superioard de Comert care, din anul 1936, a devenit Liceul Comercial de
Baieti, din Bacau.

@ La I septembrie 1960 a fost infiintat Grupul Scolar Comercial, in cadrul caruia functionau: Scoala
Profesionala si Scoala Tehnica Comerciala, in prezent Scoala Postliceala.

@ In anul 1966 a fost infiintat Liceul Economic, care a functionat doi ani in cladirea Scolii Generale nr. 10 si
un an in cadrul Liceului "Vasile Alecsandrii" Bacau.

@ TIncepand cu 1 septembrie 1969, Liceul Economic a dispus de un local propriu, constructie noud, in care
functioneaza si in prezent.

@ TInanul 1972, Scoala Comerciala s-a unit cu Liceul Economic sub denumirea de Grup Scolar Economic
Administrativ si de Servicii Bacau.

@ TIn anul scolar 2001-2002, Liceul Economic cuprindea 1427 elevi, Scoala Profesionala cuprindea 262 elevi,
iar Scoala Postliceala cuprindea 181 elevi. Activitatea didactica era desfaguratd de 106 profesori, din care 1
profesor doctor, 45 profesori cu gradul didactic I si 17 profesori cu gradul didactic 2.

@ Pe 5 noiembrie 2003 a devenit COLEGIUL ECONOMIC "ION GHICA" BACAU



TIPUL SCOLII: Colegiul Economic cu urmatoarele niveluri de scolarizare:

- Liceu tehnologic, profilul: servicii, clasele IX-XII, invatdmant de zi

- Liceu teoretic, specializare: matematica-informatica, clasele IX-XII, invatamant de zi;

- Invatamdént profesional de 3 ani, invatamant de zi

PROFILE DE STUDIU :
LICEU — curs de zi

FILIERA PROFILUL | DOMENIUL CALIFICAREA PROFESIONALA
Tehnologica Servicii Economic Tehnician in activitdti economice
Tehnician in administratie
Comert Tehnician in activitati de comert
Tehnician in turism
Turism si alimentatie Tehnician in gastronomie
Organizator banqueting
Teoretica Real Matematica-informatica | -

iNVATAMANT PROFESIONAL DE TREI ANI- curs de zi

NIVELUL DOMENIUL CALIFICAREA PROFESIONALA

m Turism si alimentatie Ospatar (chelner) vanzator in unitati de
alimentatie

I Turism si alimentatie Bucitar

I Turism si alimentatie Cofetar- patiser

RESURSELE SCOLII iN ANUL SCOLAR 2017-2018
1. RESURSE UMANE

A. PERSONALUL DE CONDUCERE

Nr. | Numele si prenumele | Specialitatea | Gradul | Norma de | Anul Modul de numire
Crt. didactic | baza numirii
in
functie
1. Matematica CE Decizia nr.
COJOC‘EEEUOVIDIU I [ LGhica | 0 o 1083/7/21.12.2016
Bacau
2. Fizica CE Decizia nr.
CRAUS TEODORA I ,,1.Ghica” 2014 1083/8/21.12.2016
Bacau
3. Istorie CE Decizia nr.
STAN GABRIEL I ,,1.Ghica” 2017 893/4/23.08.2017
Bacau




B. PERSONALUL DIDACTIC
1. Structura personalului didactic in functie de incadrare

Aria Catedra Nr. total Modul de incadrare
curriculara de cadre | Titular | Suplin | Plata | Completa | detasat | Cumul
didactice itor cuora | re norma
Limba si Limba romana 9 8 1 - -
comunicare Limba franceza 7 6 - - 1
Limba %ngleza, 9 7 1 ) ) 1
germana
M.:jltematlca si Matemat}c? - 11 10 1 ) ) ) )
stiinte ale informatica
naturii F'1z1ca—'ch1m1e— 9 8 1 ) ) ) )
biologie
Om si societate | Istorie 5 3 2 - - - -
Geografie 4 4 - -
Sogg—umane— 1 - 4 ) - 1 )
religie
E}ducatle fizica Educatle fizica 6 3 1 ) ) 1 1
si sport §1 sport , arte
Tehnologii Stiinte ' 3 B 1 - - - -
economice
Comert-TIC 14 13 1 - - - -
Alimentatie 12 11 1 . . . .
publica- turism
TOTAL 111 92 14 - - 3 2
2. Structura personalului didactic in functie de gradele didactice
Aria Catedra Nr. total Gradul didactic
curriculara de cadre | Gr.did.I | Gr.did.IT | Def. Debutanti | Necalif.
didactice
Limba si Limba romana 9 7 - 2 - -
comunicare Limba franceza 7 2 5 - -
Limba engleza
Germana 9 5 1 ) 1 )
M.:jltematlca si Matemat}c? - 11 10 ) ) 1 )
stiinte ale informatica
naturii F'1z1ca—'ch1m1e— 9 8 1 ) ) )
biologie
-Om si Istorie 5 3 - 2 -
societate Geografie 4 4 - - -
Socio-umane-religie 12 7 2 2 -
Educatie fizica | Educatie fizica si
. 6 4 2 - - --
si sport sport , arte
Tehnologii Stiinte economice 13 11 1 1 -
Marketing-TIC 14 9 4 - -
Alimentatie publica 12 9 2 - 1 -
TOTAL 111 79 18 6 8




2. Structura personalului didactic in functie de vechimea in muncdi

Aria Catedra Nr. Total Vechimea in invatimant
curriculara de cadre | 0-5 | 5-10 10- 15 | 15-20 20-25 Peste 25 ani
didactice | ani | ani ani ani ani
Limba .si LimtA) a 9 ) ) ) 3 )
comunicare | romina
?mba ) 7 1 3 1 - 2
ranceza
Limba
engleza 9 1 2 1 3 1 1
germana
Mat.e.maticﬁ Matemat'icfl - 1 1 ) 1 3 3 3
si stiinte ale | informatica
naturii Fizica-
chimie- 9 - - 1 2 1 5
biologie
Om si Istorie 5 2 - - 1 2
societate Geografie 4 - - 1 3
Socio-
umane- 12 2 1 3 2 1 3
religie
Educatie Educatie
fizica si fizica si 6 - 1 1 1 3
sport sport , arte
Tehnologii Stiinte ' 13 1 ) ) 5 ) 3
economice
Marketing-
turism-TIC 14 ) 1 1 3 4 S
Alimentatie
publica 12 1 2 1 2 6
TOTAL 111 8 8 14 24 19 38




4. Performante cadre didactice

Aria
curriculara

Catedra

Profesori metodisti

ISJ

Membrii Comisii

Responsabili cerc
Nationale

Olimpiade
Nationale
Autori de

Membrii

manuale/carti/
Mentori practica
pedagogica
Experti ARACIP
Membrii Consilii

auxiliare

consultative ISJ
specialitate ISJ
Membri CNEME

Inspectori de

Limba si
comunicare

Limba
romana

[y
[y
[y
1
[y

[

[

Limba
franceza

[y
[y
1
1
1

[

Limba
engleza

Matematica
si stiinte ale
naturii

Matematica
-informatica

Fizica-
chimie- 4 1 - 1 2
biologie

Om si
societate

Istorie 3 - - - 1

Geografie 2 - - - -

Socio-
umane- 1 - - 1 1
religie

Educatie
fizica si
sport

Educatie
fizica si - - 1 - -
sport , arte

Tehnologii

Stiinte
economice

Comert-TIC 2 - 1 1

Alimentatie 1 1 - - 3
publicd

TOTAL 24 6 3 5 25
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C. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Nr. crt.

Structura

Numar

Contabil sef

Administrator financiar/ de patrimoniu

Secretar gef

secretari

Analist programator

Informatician

Pedagog

Bibliotecar

Laborant

(OR[N B —

Supraveghetor de noapte

[ [ [N [ [ = [N | = [ GO [ =

TOTAL

[
=




D. PERSONALUL NEDIDACTIC

Nr. crt. Structura Numar
Bucatar
Magaziner

Paznic

Ingrijitor
Muncitor calificat
TOTAL

N[ |W|N|—
WO |||

[
o

2. RESURSE MATERIALE

DATE GENERALE CLADIRE

Corpul A Corpul B
Anul construirii 1969 1969
Nr. de niveluri P+2 P+3
Suprafatd construita 1919 mp 1029 mp
Suprafatd desfasurata 5757 mp 4116 mp
Suprafata sali de clasa 56 mp 33 mp
Suprafata totald a salilor de clasa 1239 1089
Suprafata incintd(curte, teren ocupat de cladiri) 5265 mp 7235 mp

A. SPATII SCOLARE

Activitatea instructiv-educativd se desfisoard in doud schimburi, in urmdtoarele spatii de invitamant:
Nr. Tipul Nr. Suprafata
crt.

1. | Sali de clasa 55 1883 mp
Din care: Corp A 14 728 mp
Corp B 41 1155 mp
2. | Laboratoare: 14 748 mp
Din care: Corp A 10 616 mp
Corp B 4 132 mp
3. | Cabinete gcolare 11 440 mp
4. | Capela 1 33 mp
5. | Baza de practicd 1
6. | Teren de sport 1 1495 mp
7. | Sala de fitness 1 52 mp

B. SPATII ADMINISTRATIVE
Nr. Tipul Nr. Suprafata
crt.

8. | Birou director 1 30 mp
9. | Birouri directori adjuncti 2 35 mp
10.| Secretariat 1 20 mp
11.| Birou contabilitate, administratie 1 33 mp
12.| Cabinet laborant 1 15 mp
13. | Cabinet informaticieni 1 15 mp
14.| Birou ONG 1 12 mp
15.| Arhiva 2 30 mp
16.| Sald metodica 1 12 mp
16. | Cancelarie 2




C. SPATII AUXILIARE

Nr. Tipul Nr. Suprafata
crt.
17.| Cabinet medical 1 13 mp
18.| Cabinet asistentd psihopedagogica 1
19.| Biblioteca 1 56 mp
20.| Internat scolar 1 640 mp
20 cam.
120 locuri
21.| Cantina scoald-124 locuri 450 mp
- sala de mese 1 390 mp
- bucatarie 1 160 mp
22.| Spatii sanitare 10 320 mp
- corpul A 6
- corpul B 4
23.| Spatii depozitare materiale 250 mp

SITUATIA LABORATOARELOR SI CABINETELOR SCOLARE

Nr. Tipul Amplasare Dotarea

Crt.

1 Laborator TIC Corp A Mobilier scolar, 17 calculatoare,
videoproiector, ecran proiectie, imprimanta,
tabla magnetica, aer conditionat, copiator,
multiplicator

2 Laborator AEL Corp A Mobilier scolar, 17 calculatoare, soft
educational, tabla magnetica, aer conditionat

3 Laborator Multimedia | Corp A Mobilier scolar, soft educational multimedia,
tabla inteligenta, calculator, aparatura audio-
video

4 Laborator de chimie Corp A Mobilier gcolar, echipamente si dotari specifice
domeniului, 2 calculatoare, videoproiector

5 Laborator de biologie Corp A Mobilier gcolar, echipamente si dotari specifice
domeniului

6 Laborator Firme de Corp B Mobilier gcolar nou, 10 calculatoare,

exercitiu nr.1 videoproiector, ecran proiectie, flipchart, aer
conditionat

7 Laborator Firme de Corp B Mobilier gcolar nou, 15 calculatoare,

exercitiu nr.2 videoproiector, ecran proiectie, aer conditionat,
tabld magnetica, tabla inteligenta

8 Laborator de fizica Corp A Mobilier gcolar, echipamente si dotari specifice
domeniului

9 Laborator de Corp B Mobilier gcolar nou, 20 calculatoare, tabla

informatica magneticd, aer conditionat

10 Laborator TIC Corp B Mobilier scolar, 10 calculatore, tabla
magnetica

11 Laborator de limba si Corp B Mobilier scolar, tabld inteligentd, calculator,

comunicare imprimantd, aparatura audio-video

12 Laborator de Corp B Mobilier scolar nou, 11 calculatoare, aer

contabilitate conditionat, videoproiector, ecran proiectie,
tabla magnetica

13 Laborator de Corp B Mobilier gcolar, echipamente si dotari specifice

alimentatie nr. 1 domeniului

14 Laborator de Corp B Mobilier gcolar, echipamente si dotari specifice




alimentatie nr. 2 domeniului
15 Laborator de comert Corp B Mobilier gcolar, echipamente si dotari specifice
domeniului
16 Cabinet de limba Corp B Mobilier gcolar, calculator, imprimanta,
engleza videoproiector, echipamente si dotari specifice
domeniului
17 Cabinet de limba Corp B Mobilier gcolar, echipamente si dotari specifice
franceza domeniului, calculator, imprimantd, copiator
18 Cabinet religie catolicd | Corp B
19 Baza de practica Oituz Mobilier gcolar, echipamente si dotari specifice
domeniului

3. RESURSE FINANCIARE

a. ESTIMAREA VENITURILOR CA URMARE A FINANTARII UNITATILOR DE INVATAMANT
PE BAZA COSTULUI STANDARD PE ELEV ANUL SCOLAR 2018-2019

NR. | FORMA DE CLASA NR. COST/ | VALOA
CRT | INV. IX X XI XII IX X XTI ELEVI | ELEV |RE
inv. inv. | inv. lei lei
prof prof. | prof
1. | Liceu 28 25 25 20 98 4431 434238
teoretic
2. | Liceu 306 | 284 | 309 276 1175 | 4564 5362700
tehnologic
3. | Scoala 87 53 42 182 4833 879606
profesionala
TOTAL 334 | 309 | 334 296 87 53 42 1455 6676544
PROGNOZA ANUL SCOLAR 2019-2020
NR FORMA DE CLASA NR. | COST/| VALOARE
CRT. | INV. IX X XI XII | 1X X XI ELEVI | ELEV lei
inv. [inv. |Inv. lei
prof | prof | Prof.
1. | Liceu 28 25 25 20 98 4431 434238
teoretic
2. | Liceu 308 | 306 | 284 | 309 1207 | 4564 5508748
tehnologic
3. | Invitimant 84 87 53 224 4833 1082592
profesional
TOTAL 336|331 |309 |329 84 87 53 1529 7025578




4. POPULATIA SCOLARA- anul scolar 2018-2019

a. Structura populatiei scolare

Forma de inv. Clasa Total elevi Din care:
Fete Baieti
LICEU IX 337 165 172
(curs de zi) X 312 172 140
XI 336 186 150
XII 299 152 147
Total 1284 675 609
invitimant IX 87 59 28
profesional X 53 31 22
XI 42 22 20
Total 182 112 70
Total general 1466 787 679
b. Structura populatiei scolare in functie de mediul de provenienta
Forma de inv. Clasa Total elevi Din care:
RURAL URBAN
LICEU - ruta IX 337 221 116
directa X 312 213 99
(curs de zi) XI 336 208 128
XII 299 190 109
Total 1284 832 452
invitimant IX 87 80 7
profesional X 53 48 5
XI 42 28 14
TOTAL 1466 988 478

CE OFERIM:

» Buna instruire, specializare si formare a elevilor realizate de un corp profesoral cu o pregatire

profesionala si pedagogica deosebitd;

YV V. V V V

Activitati extracurriculare instructive si atractive.

Accesul elevilor la proiecte cu finantare europeana

Desfagurarea activitatilor instructiv-educativ in cabinete si laboratoare;

Consiliere si orientare profesionald pentru anii terminali cétre institutiile de invatamant superior;

Accesul elevilor la reteaua INTERNET;




1.3. ANALIZA REZULTATELOR SI EVOLUTIILOR DIN ANUL 2017-2018

REALIZARI iN ANUL SCOLAR 2017-2018

Dezvoltarea bazei materiale

® Mobilier pentru 4 sili de clasa

® Achizitionarea unor echipamente noi (videoproiectoare, multifunctionale, ecran interactiv)

Promovarea dimensiunii europene a educatiei

® Derularea proiectului european Profesionisti in alimentatie publica prin stagii de practica

europene :numarul proiectului: 2017-1-RO01-KA102-03 5835

® Organizare editiei a sasea a “Targului firmelor de exercitiu”

® Derularea proiectului “Note in catalog”

® Derularea proiectului Jobs

REZULTATE SCOLARE IN ANUL SCOLAR 2017-2018

a. SITUATIA SCOLARA A ELEVILOR - anul scolar 2017-2018

Forma de inv. inscrisi Ramasi | Promovati | Repetenti [Exmatriculati [Procent de
romovabilitate
LICEU 1315 1267 1257 10 9 99,21%
[nvagimant 185 177 155 22 0 87,57%
[profesional
1500 1444 1412 32 9 97.78%

b. ANALIZA COMPARATIVA A REZULTATELOR iN PERIOADA 2011-2018

Indicatori 2012-2013]2013-2014 § 2014-2015 J2015-2016 [2016-2017]2017-2018
Procent de promovabilitate 97.25% 95,22% 98.16% 98,01% 97.44% | 97.78%
Rata de retentie 98.38% 98,26% 96.71% 96,12% 97.44% 96.2%
Rata abandonului scolar 2.61% 0% 0% 0% 0% 0%




c. REZULTATE BACALAUREAT 2018

1. Examenul de competente lingvistice de comunicare orala in limba roména

INSCRISI | PREZENTI | ABSENTI | ECHIVALAT NIVEL DE COMPETENTA
MEDIU | AVANSAT | EXPERIMENTAT
4 39 248
21 291 0 0 1,37%) | (13,4%) (85,22%)
2. Examenul de competente digitale
INSCRISI [ PREZENTI | ABSENTI - NIVEL DE COMPETENTA
INCEPAT MEDIU AVANSA | EXPERIMENTAT
OR T
74 109 27 81
21 21 0 0 (25,43%) | (37,46%) | (9,28%) (27,83%)

3. Examenul de competente lingvistice intr-o limba de circulatie internationala

INSCRISI PREZENTI ABSENTI ECHIVALAT
LIMBA ENGLEZA 269 269 0 0
LIMBA FRANCEZA 21 21 0 0
LIMBA GERMANA 1 1 0 0
TOTAL 291 291 0 0
4. Rezultatele examenului de bacalaureat — sesiunea iunie-iulie 2018
Forma de Nr.elevi Prezenti Neprezentati | Eliminati | Nr. elevi %
invdtdmant | inscrigi reusiti Promovabilitate
VA | 291 287 4 - 209 72,82%
Seral 0 0 0 - - -
Promofil 26 20 6 : 9 45%
Anterioare
TOTAL 317 307 10 - 218 71,01
5.Analiza comparativa a rezultatelor
2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011
31 31 (1) (1) (1) (1)

Coleglul.Ec,(,)nomvlc 86,15% 83.39% 98.36% 80,95% 73.82% 4426% | 50.31%
»lon Ghica” Bacau

3 (1) (1) (1)
.La nlvell.ll : 84.53% 79.97% 71,10% 59.36% 4560% @ 45.32%
judetului Bacau

3 1 (1) (1) (1) (1)
La nivel national 72,90% 68.1% 67.79% 60,65% 55.40% 53.01% | 44.47%




d. REZULTATE ADMITERE CLASA A IX-A -2018
1. Situatia admiterii in functie de medie

Specializarea/Domeniul Nr. de elevi Prima medie Ultima medie
Matematica-informatica 29 8.36 6,45
Economic 140 9,12 5,61
Comert 27 8,02 5,58
Turism si alimentatie 141 8.02 5,90
TOTAL 337 - -
2. Situatia admiterii in functie de mediul de provenienta
Specializarea/Domeniul Nr. de elevi Mediul de provenienta
Urban Rural
Matematica-informatica 29 18 11
Economic 140 34 106
Comert 27 10 17
Turism si alimentatie 141 54 87
TOTAL 337 116 221
3. Situatia admiterii in functie de structura elevilor
Specializarea/Domeniul Nr. de elevi Structura
Fete Baieti
Matematica-informatica 29 7 22
Economic 140 64 76
Comert 27 12 15
Turism si alimentatie 141 82 59
TOTAL 337 165 172
4a. Situatia realizarii planului de scolarizare LICEU 2018
Specializarea/Domeniul | Calificarea profesionala Nr. clase Nr. elevi
Matematicd-informaticad | - 1 29
Economic Tehnician in activitdti economice 4 111
Tehnician in administratie 1 29
Comert Tehnician in activitdti de comet 1 27
Turism si alimentatie Tehnician in turism 2 57
Tehnician in gastronomie 1 29
Organizator banqueting 2 55
TOTAL 12 337




c. Situatia realizirii planului de scolarizare SCOALA PROFESIONALA 2018

Domeniul de | Calificarea PROPUS REALIZAT %
formare profesioanla Nr. clase | Nr. elevi | Nr. clase | Nr. elevi | realizare
profesionala
Turism si Ospatar(chelner)
alimentatie vanzator in unitati de 1 28 1 29 103.5%
alimentatie
Bucatar 1 28 1 29 103.5%
Cofetar- patiser 1 28 1 29 103.5%
TOTAL 2 56 2 56 103.5%
6.Situatia comparativa 2014 — 2018
Specializarea 2014 2015 2016 2017 2018
/Domeniul Prima | Ultima Prima Ultima | Prima | Ultima | Prima | Ultima Prima | Ultima
medie medie medie medie medie medie | medie medie medie medie
yotemaliel | 859 | 740 | 900 | 795 | g0 | asg | O | 7% | 836 | 64
Economic 9,36 6,26 8.72 6.72 9.6 6.43 8.92 6.03 9,12 5,61
Comert 9.34 5,91 8.42 6.12 7.51 6.36 7.98 6.11 8,02 5,58
Turismsi 1 g25 | 623 | 868 | 691 | 320 | 629 | 864 | 636 | 505 | 5090
alimentatie

7. Situatia elevilor de etnie rroma, elevilor din R. Modova, elevi veniti din alte tari

Nr. crt | Tipul Numérul de elevi
1 Etnie rroma 7
2 Elevi R. Moldova -
3 Alte tari -

e. REZULTATE OBTINUTE LA EXAMENELE DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR

PROFESIONALE — 2018, NIVELUL 3 si 4

NIVELUL 4

Calificarea profesionala |Inscrigi IPrezenti [Absenti [Promovati Respingi  |Procent de
promovabili
tate

Tehnician in activitati 117 111 6 111 - 100%

economice

Tehnician in turism 27 27 27 - 100%

Tehnician in 19 19 19 - 100%

administratie

Tehnician in activitati de 37 37 37 - 100%

comert

Tehnician in gastronomie 23 21 2 21 - 100%

Organizator banqueting 12 12 12 - 100%

TOTAL 235 227 8 227 - 100%




NIVEL 3

Specializare [nscrigi Prezenti |Absenti [Promovati [Respinsi [Procent de
promovabili
tate

Ospatar (chelner) 24 24 0 24 100%

vanzator in unitati de

alimentatie

Bucatar 19 19 19 100%

Cofetar-patiser 17 17 17 100%

f. SITUATIA OPTIUNILOR ABSOLVENTILOR DE LICEU
pentru institutiile de invatamant superior si scoli posliceale — 2018

Unitatea de invatamant superior Nr. de absolventi de la Colegiul Economic
care sunt studenti in 2018-2019

Universitatea ,, Vasile Alecsandri” Bacau 81

Universitatea ,,A.1.Cuza” lasi 33

ASE Bucuresti 32

Universitatea ”” Babes-Bolyai” Cluj 8

Politehnica Bucuresti 4

Universitatea George Bacovia Bacau 5

Universitatea Tehnica Gh Asachi lasi 8

Alte universitati din tard 5

Universitati straine 1

Scoli postliceale 42

TOTAL 219

g. INSERTIA PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR

Nivelul de Nr. Continud |Angajati |Propria [Inregistrati [in situatie de |Alte
calificare absolventi [studiile afacere [in somaj |somaj, situatii
neinregistrati
inevidente
AJOFM
Nivelul 4 310 219 13 - 20 19 39
Nivelul 3 60 13 19 2 4 22




ETAPA JUDETEANA 2017-2018

PREMII LA OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE

Aria Catedra PREMIUL
curriculara I I MENTIUNE
Limba romana - - -
Limba si .
imba Ay Limba franceza - - -
comunicare
Limba engleza - 1 1
Limba rromani - - -
Matematica si | Matematica -informatica - - -
stiinte ale Fizica-chimie-biologie - - -
naturii
Istorie - - -
Om si societate
Geografie - - -
Socio-umane-religie - - -
Educatie fizica | Educatie fizica si sport, 1 - -
si sport arte
Tehnologii Discipline tehnice 1 3 3
TOTAL 2 4 4
ETAPA NATIONALA
Aria Catedra PREMIUL
curriculara I I MENTIUNE
Limba romana - - -
Limba si :
1mba.§1 Limba franceza - - -
comunicare
Limba engleza - - -
Limba rromani - - -
Matematica si | Matematica -informatica - - -
stiinte ale Fizica-chimie-biologie - - -
naturii
Istorie - - -
Om si societate
Geografie - - -
Socio-umane-religie - - -
Educatie fizica | Educatie fizica si sport, - - -
si sport arte
Tehnologii Discipline tehnice - - 1
TOTAL - - 1




CONCURSURI SCOLARE SI EXTRASCOLARE

PREMIUL

Denumirea concursului Etapa yi§ 1l Mentiune
CONCURSUL INTERNATIONAL ,, nationala 3 1 _
MATHEMATIQUES SANS
FRONTIERES”
CONCURSUL DE MATEMATICA nationala 1 5 8
APLICATA " ADOLF HAIMOVICI'

Jjudeteana - - -
CONCURSUL locala _ _ _
“PUBLIC SPEAKING”
CONCURSUL “MATE SPOKEN Jjudeteana 1 _ _
ENGLISH”

regionala - - -
COMPETITIA Judeteana 1 2 24

“GASTROPHONIE”
iudeteana - -

Judet 3
CONCURSUL " SPEAK OUT "

regionala - - -
CONCURSUL NATIONAL DE LB. Judeteana 1 1 -
ENGLEZA”QUEST” nationala _ _ _

regionala 2 - -
CONCURSUL ,, LES DIX MOTS FOUS”
CONCURSUL ,, UN NOEL PLEINDE | judeteana - 1 -
SURPRISES”
CONCURSUL ,, RESTONS Jjudeteana - - 1
CONNECTES 2018”
CONCURSUL “TEHNOLOGIA ZILEI | hationala - - 1
EUROPENE A LIMBILOR”
CONCURSUL “DECOUVRONS LA interjudeteana - - 1
GEOGRAPHIE DE LA FRANCE”
CONCURS INTERNATIONAL DE nationala - - 2
CREATIE “ CALISTRAT HOGAS”

regionala - - 1
COMPETITIA NATIONALA
“BUSINESS PLAN” locala - - 2
TARGUL NATIONAL AL FIRMELOR | '0¢@la - - -
DE EXERCITIU “VIITORUL INCEPE -
ASTAZI” nationala 2 4 4

nationala - - 1
CONCURSUL NATIONAL CON-TIC ondl
2016, APROBAT [N CAEN 2016 regiona.a - 2 9

locala 3 4 33
CONCURSUL REGIONAL PE TEME regionala _ _ 1
ECONOMICE . ION IONESCU DE 1A
BRAD”
CONCURSUL INTERJUDE TEAN interjudeteana _ _ _
. DUMITRU RUSU”
CONCURSUL REGIONAL regionala _ _ 6
"ION GHICA BUSINESS CONTEST ,,
CONCURSUL “ VIITORUL ESTE nationala 2 _ _
VERDE”
CONCURSUL “ECO-MULTIMEDIA” regionala 3 1 4
CONCURSUL “CEL MAI BUN locala _ 1 2
PATISER”




CONCURSUL “GLORIE ETERNA locala 3 3 1 -
EROILOR PATRIEI”
CONCURSUL “ SIMULARE DE locala _ _ _ 9
CAMPANIE ELECTORALA
PARLAMENTARA”
CONCURSUL “ CE A INSEMNAT nationala _ _ _ 3
COMUNISMUL IN ISTORIA
ROMANIEI”
FESTIVALUL INTERNATIONAL - | |nternational 1 _ _ _
CONCURS “ANELISSE” DE FILME,
FOTOGRAFII SI REVISTE $SCOLARE,
SECTIUNEA REVISTE SCOLARE
TOTAL 26 22 28 112
REVISTE SCOLARE ALE SCOLII
Nr. Titlu revistei Catedra Coordonatori ISSN, Editura
Crt.
1. | ECOUL Revista catedrei de | Purcaru George | ISSN 7231-9935, ed.
CREDINTEI religie Rovimed Publisheps
2. | INFO-TIC Revista de Gadioi-
informatica Calinescu Ionel
3. | NECESAR SI Revista catedrei de | Prof. de ISSN — 1584-4021,
SUFICIENT matematica matematica EUROPRINT
4. | PRIETENII Revista catedrei de | Prof. de chimie | Docuprint
CHIMIEI chimie
5. | PRO Revista ariei Ciuchi Mihaela | ISSN 1265 —3751,
ECONOMIC curriculare Pruteanu CCD Bacau
»tehnologii” Mioara
Rotaru Laura
6. | PROIECT XXI Revista scolii Coseraru ISSN 1583-6330,
Tatiana Viata bacauana
7. | SWEET AGE Revista catedrei de | Stoica Cristina | ISSN 1843-1070
limba engleza

PROIECTE NATIONALE SI INTERNATIONALE

Nr. Denumirea proiectului/ tip | Tari Descriere proiectului
crt proiect/perioda. partenere
1. Profesionisti in alimentatie publica prin | Malaga - | Dezvoltarea competentelor de

stagii de practica europene
Numarul proiectului: 2017-1-RO01-
KA102-03 5835

Spania

organizare §i servire la diferite
evenimente speciale pentru un
numar de 28 elevi de la
inviatimantul profesional,
calificarea ospatar prin stagiu de
pregatire practica la nivel european;
-Dezvoltarea competentelor de
adresare corecta intr-o limba
straina (engleza si spaniola);
-Manifestarea unei atitudini
proactive fata de noutitile in
domeniu si propria evolutie




profesionala;

3 saptamani din stagiul de pregatire
practica CDL - Organizarea meselor
festive, in anii scolari 2017 - 2018 (14
elevi) si 2018 - 2019 (14 elevi).

ERASMUS +, actiunea cheie 2, Germania in;elegerea fenomenului de
parteneriat strategic intre scoli Roménia migragie;imbogﬁtirea si dezvoltarea
"Leaving home, coming home: Polonia identitatii elevilor participanti ca
A project to make students aware of | Franta cetiteni  europeni;  Dezvoltarea
migration problems in our countries“ Turcia respectului reciproc si acceptarea
2015-1-DE03-KA219-013748_3 Spania diversitatii culturale; Dezvoltare
01.09.2015-30.08.2018 personala
ERASMUS +, actiunea cheie 1, Anglia Dezvoltarea competentelor de
mobilitate in domeniul formarii organizare si prestare a activitatilor
profesionale in unititi hoteliere, pentru 15 elevi
“Dezvoltarea competentelor pentru de la domeniul turism si alimentatie,
turismul viitorului” in  scopul facilitirii tranzitiei
2014-1-RO01- KA102-001041 acestora de la scoala la viata activa
01.09.2014-30.08.2015 prezenta, dar si pe termen lung
EUROSCOLA, EDITIA a VI-a (2013- | Franta Informarea tinerilor asupra
2014) - DREPTURILE NOASTRE IN drepturilor lor de cetateni,
UNIUNEA EUROPEANA informarea tinerilor asupra
Activitatile pentru participarea la necesitiatii exercitarii dreptului la
concurs: iunie-septembrie 2013; vot, atragerea tinerilor in proiecte
desfasurarea deplasarii finale: de voluntariat, informarea grupului
04.12.2014 a 24 de elevi la Parlamentul tinta asupra drepturilor pe care le
European de la Strasbourg au in calitate de cetiteni europeni,
realizarea afisului de campanie
pentru participarea la votul pentru
Parlamentul European
Parteneriat Leonardo Germania | Identificarea si prezentarea unor
LLP-LdV/PAR/2012/R0O/004 Roménia companii din tarile partenere,
Internship network: a path to Slovenia dispuse sa ofere stagii de pregatire
intercultural and vocational Turcia practica elevilor striini.
competences Ungaria

01.09.2012-31.08.2014




SITUATIA BURSELOR ELEVILOR

Nr. | Tipul bursei 2018- 2017- 2016- 2015- 2014- 2013-
Crt. 2019 2018 2017 2016 2015 2014
1.| Bani de liceu 148 112 112 166 215 239
2.| Bursa scolara
acordata de 398 332 332 228 231 243
Consiliul Excelenta Excelenta Excelenta Excelenta Excelenta Excelenta
local al Mun. | :142 1131 131 76 77 81
Bacau Performanta: | Performanta | Performanta | Performantd | Performantd | Performanta
- Excelenta 142 1101 1101 176 277 : 81
- Performantd | Merit : 114 Merit : 100 | Merit: 100 | Merit : 76 Merit : 77 Merit : 81
- Merit
3.| Euro 200 - - - 1
4.| Burse 176 185 185 124 41 16
profesionale

I. PARTENERIATE SI COLABORARI

LISTA PARTENERILOR / AGENTILOR ECONOMICI PENTRU ASIGURAREA PREGATIRII

PRACTICE
Nr. | Domeniul Denumirea agentului economic/institutiei
Crt.

1. Comert SC AUCHAN

2. Comert SC PENNY MARCHET

3. | Comert SC ROMANIA HYPERMARCHE SA/ CORA

BACAU

4, Economic BCR

5. | Economic RAIFFEISEN BANK

6. | Economic CECCAR

7. | Economic DGFP BACAU

8. S.C. EXPRESS CLEANING S.R.L-SISTERS
Turism -alimentatie publica GRILL

9. | Turism -alimentatie publica S.C. G.T S.R.L -RESTAURANT MIORITA

10. | Turism -alimentatie publica S.C.IVA ILS S.R.L -CURCANUL DE AUR

11. | Turism -alimentatie publica S.C CETINA-S.R.L- PENSIUNEA PERLA

12. | Turism -alimentatie publica S.C-CONTROL COMPROD-S.R.L -LA IRINA

13. | Turism -alimentatie publica S.C-DULCE ACRISOR

14 | Turism -alimentatie publica S.C-ALTAMIRA-S.R.L - HANNOVRA

15 | Turism -alimentatie publica S.C-TWOMEYS ENTERPRIZES-IRISH PUB

16 | Turism -alimentatie publica S.C-PRIMA PRIM-S.R.L-MAMA MARE

17 | Turism -alimentatie publica SC 4 DUST 2 CLEAN SRL-TIC TAC AVENUE

18 SC ROMTRUST & BAU SRL- RESTAURANT
Turism -alimentatie publica LA PORTA

19 S.C. MOSANY COMPANY- RESTAURANT
Turism -alimentatie publica LATIN

20 | Turism -alimentatie publica SC PARCUL TRANDAFIRILOR S.R.L

21 | Turism -alimentatie publica SC FCM BACAU- RESTAURANT EMD

22 | Turism -alimentatie publica S.C. PUB MEDISERYV SRL




23

Turism -alimentatie publica

SC CRISMAS FOOD S.R.L

24 | Turism -alimentatie publica SC ANTIKPREST S.R.L

25 | Turism -alimentatie publica S.C. TIC TRADING

26 | Turism -alimentatie publica SC COMPLEX HOTELIER DECEBAL

27 | Turism -alimentatie publica S.C. GENERAL CLUB

28 | Turism -alimentatie publica SC AGROINDUSTRIAL SA

29 | Turism -alimentatie publica SC ROYAL PLAST SRL- VILA ROYAL

30 | Turism -alimentatie publica SC ELISA RESTAURANT SRL

31 SC GHERVASE & GHERVASE SRL- MAGIC
Turism -alimentatie publica GARDEN

32 | Turism -alimentatie publica S.C.TERMATER SRL

33 | Turism -alimentatie publica S.C.SIMIRADA S.RL.

34 | Turism -alimentatie publica S.C. GEBO IMPEX S.R.L.

35 | Turism -alimentatie publica S.C. INAN IMPEX SRL

36 | Turism -alimentatie publica S.C. ANTARTICA- Dulcineea

37 | Turism -alimentatie publica S.C. KAREN ROSA S.R.L.

38 | Turism -alimentatie publica SC PRESIDENT SRL

39 | Turism -alimentatie publica S.C. P&C RESTAURANTE SRL

40 | Turism -alimentatie publica S.C. STRYTE LIFE CAFE

41 | Turism -alimentatie publica S.C. LABORATOR SIMINA

42 PREMIER RESTAURANTS ROMANIA SRL
Turism -alimentatie publica (MC DONALS)

43 | Turism -alimentatie publica S.C. CREAM

44 | Turism -alimentatie publica S.C. PASAJ SRL

45 | Turism -alimentatie publica SC INTERTOUR SRL

46 | Turism -alimentatie publica SC TOP TRAVEL SRL

47 | Turism -alimentatie publica SC ROTRIP SRL

48 | Turism -alimentatie publica AGENTIA GROUP TRAVEL

49 | Turism -alimentatie publica SC CEDRA TOUR

50 | Turism -alimentatie publica SC TRAVEL PLAZA

51 | Turism -alimentatie publica SC ATLAS TRIP

1.3. CONTEXTUL EUROPEAN

si coeziune sociala.

Strategia EUROPA 2020 propune o noud viziune pentru economia sociald de piatd a Europei in
urmatorul deceniu, care si ajute Uniunea sa iasa din criza economica §i financiara si sa edifice o economie
inteligentd, durabila si favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate

La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din 25-26 martie
2010 si definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010. In document este propusa abordarea tematica a

reformelor concentratd pe 3 prioritati interdependente stabilite la nivelul statelor membre:
Crestere inteligenta:

Crestere durabila:

Crestere inclusiva

[ ]
Tinte:

[ ]

[ ]

Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere §i inovare

Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea resurselor si ecologice

Rata ridicata de ocupare, coeziune economica si sociald

Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69 % in prezent, la peste 75 %;
Alocarea a 3% din PIB pentru cercetare - dezvoltare;
Rata abandonului scolar timpuriu: maxim 10%;

Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de Invatamant tertiar;

comparativ cu 1990

“20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd, cresterea cu 20% a ponderii
energiei regenerabile Tn consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice,




e Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie

Sursa: Strategia "Europa 2020”

Pentru sustinerea celor 3 prioritati si atingerea acestor tinte sunt propuse ca instrumente de lucru 7
initiative emblematice:

3 initiative pentru cresterea inteligenta:

- O Uniune a inovarii;
- OAgenda Digitala pentru Europa,
- Tineret in miscare;

2 initiative pentru crestere durabila:

- O Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor;
-0 politica industriald integrata pentru era globalizarii;

2 initiative pentru cresterea incluziva:

-0 agenda pentru noi competente si noi locuri de  muncd,
- Platforma europeand de combatere a saraciei.

Initiativa: “Agenda pentru noi competente si locuri de munca'

Masuri la nivelul statelor membre (selectie):

» Promovarea si monitorizarea implementarii efective a rezultatelor dialogului social

» Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, in special prin implicarea
partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie §i formare profesionald

>

>

Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al Calificarilor corelat cu
EQF

Asigurarea dobandirii §i recunoagterii, prin invagamdntul general, profesional §i superior si prin
formarea adultilor, inclusiv pe cale non-formald sau informald, a competentelor cerute pentru
angajare in formarea continud §i pe piata muncii

Initiativa: “Tineretul in miscare”
Linii de actiune principale:
» Dezvoltarea de sisteme educationale §i de formare moderne care sa asigure competente-cheie si excelenta:

e Investitii mai mari, mai bine tintite si durabile in educatie si formare; asigurarea celui mai bun
randament al resurselor publice; diversificarea surselor de finantare;

e Consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu;

e Dezvoltarea serviciilor de orientare $i consiliere profesionala: informatii de baza pentru planificarea
carierei (informatii referitoare la parcursurile educationale si de formare, oportunitati de angajare);
actiuni de imbunatatire a imaginii sectoarelor si profesiilor cu potential de angajare;

e Promovarea Invatarii si predarii de calitate;

e Accentul pe competentele cheie pentru economia si societatea bazata pe cunoastere, de exemplu: a
invdta sa inveti, comunicarea in limbi straine, competentele antreprenoriale, TIC, invatarea online,
competentele Tn domeniul matematicii (inclusiv competentele numerice) si stiintelor.

Comisia va prezenta in 2011 o comunicare privind competentele 1n sprijinul invatarii de a lungul vietii,

care va include propuneri de elaborare a unui limbaj comun intre sistemul educational si sectorul

profesional (Taxonomia europeana pentru aptitudini, competente si profesii - ESCO).

Cresterea atractivitatii, ofertei si calitatii EFP VET: conform proiectiilor, cca. 50 % din totalul locurilor

de munca din 2020 vor fi pentru calificari de nivel mediu rezultate din programe de educatie si formare

profesionala.

Promovarea experientei timpurii la locul de munca ca factor esential pentru facilitarea Intrarii pe piata

muncii §i orientarea carierei: programe de tip ucenicie si stagii de practica de calitate.

Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor juridice si

administrative ale stagiilor transnationale. Sprijinirea unui acces mai bun §i a unei participari mai bune

la stagii de buna calitate, inclusiv prin incurajarea intreprinderilor sa ofere locuri pentru stagii si sa
devind bune intreprinderi-gazda (de exemplu, prin etichete de calitate sau premii), precum si prin
acorduri Intre parteneri sociali §i ca parte a politicii de responsabilitate sociala a intreprinderilor (RSI).

Facilitarea parcursurilor §i permeabilitatii dintre EFP si 1nvatamantul superior, inclusiv prin

dezvoltarea unor cadre nationale de calificare §i prin mentinerea unor parteneriate stranse cu sectorul

profesional.

Extinderea oportunitatilor de invatare non formald si informald; recunoasterea i validarea acestor

tipuri de invatare

» Promovarea atractivitatii invatdmantului superior pentru economia bazata pe cunoastere:



e Marirea proportiei tinerilor care urmeaza un program de studii superioare sau echivalent;

e Imbunatatirea calitatii, atractivitatii si capacitatii de adaptare a invatimantului superior;

o Ameliorare cantitativa gi calitativd a mobilitatii si a capacitatii de insertiec profesionala

» Sustinerea unei dezvoltari puternice a Tnvatarii transnationale si a mobilitatii profesionale pentru tineri

e Promovarea mobilitatii tinerilor in scop educational: obiectivul ca pana in 2020 toti tinerii din Europa
sd poatd avea posibilitatea de a si petrece in strdinitate o parte din timpul alocat parcursului
educational, inclusiv prin formare la locul de munca;

e Promovarea mobilitdtii profesionale a tinerilor

Sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si de Incepere a unei cariere.

Comisia va stabili o monitorizare sistematica a situatiei tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu
urmeaza niciun program educational sau de formare pe baza unor date comparabile la nivelul UE, ca
sprijin pentru elaborarea politicilor si pentru invatarea reciproca in acest domeniu.

e Se recomanda statelor membre asigurarea faptului ca toti tinerii sunt incadrati in munca, isi continud
studiile sau fac parte dintr-un program de activare in termen de patru luni de la absolvirea scolii, ca
parte a unei ,,garantii pentru tineret”.

» Sprijinirea tinerilor cu risc
» Sustinerea tinerilor antreprenori si a activitatilor independente

» Masuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii in munca a tinerilor:
L]
L]

1.4. CONTEXTUL NATIONAL

In capitolul Educatie, Programul National de Reforma se pliazi pe prioritatile Comisiei Europene,
respectiv imbundtdtirea calitatii si sporirea nivelului investitiilor in sistemele de educatie si formare
profesionald, participarea sporita la toate formele de educatie si o mai mare mobilitate educationald §i
profesionald a elevilor, studentilor si cadrelor didactice in vederea atingerii celor doud tinte in domeniul
educational fixate prin strategia Europa 2020. Aceste obiective, la nivel european, sunt: reducerea ratei
parasirii timpurii a scolii la un nivel maxim de 10% si cresterea ponderii absolventilor de invatamant tertiar cu
varsta de 30-34 ani la cel putin 40%.

Prin noua Lege a Educatiei Nationale care a intrat in vigoare la 1 ianuarie 2011, reforma sistemului
educational romanesc vizeaza urmatoarele schimbari:

1. Compatibilizarea ciclurilor de invitimdnt cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul European al
Calificarilor

Referitor la reorganizarea structurii invatamantului preuniversitar, legea reglementeaza generalizarea, in
perspectiva, a invatamantului de 12 clase. Atat in Romania cat si in Uniunea Europeand, 16 ani reprezinta
varsta de la care o persoana poate intra pe piata muncii in mod legal.

2. Modernizarea §i descongestionarea curriculumului

Crearea unui cadru curricular coerent presupune imbundtatirea programelor scolare prin reducerea volumului
de cunostinte ce trebuic memorate §i cresterea atractivitatii continuturilor acestor programe. Legea introduce
curriculumul bazat pe cele opt competente cheie de care are nevoie fiecare individ pentru implinirea si
dezvoltarea personald, pentru cetatenia activa, pentru incluziunea sociala si pentru intrarea pe piata muncii.

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor

Se introduce portofoliul educational si se modifica sistemul de evaluare a elevilor. Portofoliul va cuprinde
totalitatea diplomelor, certificatelor si a altor inscrisuri obtinute in urma evaludrii competentelor dobandite in
contexte de invatare formale, non-formale si informale. Din el se va putea afla parcursul educational,
inclinatiile elevului sau performantele lui deosebite.

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem

Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitdti catre Consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant si citre autoritatile locale.

Legea introduce principul ,finantarea urmeaza elevul” prin care alocarea banilor publici va deveni
transparenta si se va face in concordantd cu finte educationale strategice. Legea Educatiei Nationale prevede
alocarea pentru finantarea educatiei a minimum 6% din PIB-ul anului respectiv.

5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate

Accesul egal la educatie pentru pastrarea in scoald a elevilor aflati in situatii de risc si atragerea celor ce au
parasit timpuriu sistemul educational se realizeaza prin programe de tip ,,A doua sansd”. De asemenea, se vor
subventiona de catre stat costurile aferente frecventarii liceului pentru elevii provenind din mediul rural sau
din grupuri socio-economice dezavantajate, precum si pentru cei care frecventeazd scolile profesionale si se
vor acorda burse pe baza de contract incheiat cu operatori economici ori cu alte persoane juridice sau fizice.



6. Revalorizarea inviatamdantului profesional si tehnic

Sprijinul acordat invatamantului profesional §i tehnic se va concretiza prin: asigurarea dobdndirii unei
calificari; reinfiintarea scolilor profesionale; dezvoltarea si sustinerea invatamantului liceal (filiera
tehnologica) si postliceal; extinderea utilizarii sistemului de credite transferabile (de ex. intre invatamdntul
liceal tehnologic si cel postliceal); asigurarea posibilitatii finalizarii, pand la vdrsta de 18 ani, de cdtre
absolventii invatamantului gimnazial care Intrerup studiile, a cel putin unui program de pregdtire
profesionald care permite dobdndirea unei calificari corespunzdtoare Cadrului National al Calificarilor,
program organizat gratuit prin unitafi de invatamant de stat.

7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane

Formarea initiala profesionald a cadrelor didactice va cuprinde studii de licenta intr-o specializare, masterat
didactic cu o duratd de 2 ani si stagiul practic cu durata de un an. Evolutia in cariera didactica se va realiza prin
gradele didactice I si II si prin dobandirea titlului de profesor - emerit in sistemul de Invatimant preuniversitar.
Calitatea managementului institutiilor de invatamant urmeaza sa se imbunatateasca in urma infiintarii corpului
national de experti in management educational, constituit in urma selectiei, prin concurs, a cadrelor didactice
care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul managementului educational; numai
aceste cadre didactice vor putea ocupa functii de conducere, indrumare si control.

8. Stimularea invatdrii pe tot parcursul vietii

Legea Educatiei Nationale defineste conceptul de educatie si formare profesionald pe tot parcursul vietii intr-
un mod integrat §i coerent si stabileste recunoasterea §i certificarea competentelor obtinute in contexte
educationale formale, informale si non-formale. Totodatd, legea prevede posibilitatea infiintarii, de cdtre
autoritdtile locale, a Centrelor Comunitare de Invitare Permanentd, care au rolul de a implementa, la nivelul
comunitatii, politicile si strategiile in domeniul invatarii pe tot parcursul vietii.

9. Modernizarea managementului si conducerii universitditilor

Unul din obiectivele noii legi a fost sd intdreasca la nivel managerial orientarea spre performantad si
competitivitatea institutiilor de invatamant superior din Romania.

Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii este una din principalele tinte ale PNR

Traiectoria tintei pentru perioada 2010 - 2020 vizeaza atingerea unui nivel de 14,8% in 2013, de 13,8%in
2015 si 11,3% in 2020, in conditiile unui scenariu realist de dezvoltare

Romania are in vedere realizarea unei evaludari intermediare in anul 2014 pentru aprecierea impactului
masurilor in atingerea tintei si eventuala corectare a traiectoriei.

......

Evolutia prognozata a ratei parasirii timpurii a scolii

An 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Indicator (%) | 184 | 172 ] 16,0 | 148 | 143 | 13,8 | 133 ] 128 | 123 ] 11,8 ] 11,3

Masurile-cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:

1. Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii.

2. Asigurarea participdrii la o educatie de calitate pentru scolarii proveniti din grupurile dezavantajate

3.  Sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea si diversificarea
programelor in domeniu.: A doua sansd (buget estimat pentru 2010-2013: 5 mil. euro)

4. Revizuirea sau, dupd caz, elaborarea standardelor de calitate pentru invitamdntul preuniversitar
precum §i a standardelor ocupationale, de formare i de pregitire profesionald

5. Dezvoltarea invatimantului profesional, liceal (filiera tehnologica) si al scolii postliceale, prin:

- acordarea de burse (buget estimat: 31,29 mil. lei/an) si scolarizare gratuitd in invatdmantul post-liceal
de stat cu finantare prin bugetele locale (buget estimat: 31,29 mil. lei/an). Institutie responsabili: MEN;

- dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri si partenerii sociali, prin implementarea proiectelor:
Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele piefei muncii
(perioadd: ian. 2010-mai 2012; buget total: 18,49 mil. lei) si Formarea cadrelor didactice din
invatamantul profesional §i tehnic — profil servicii, pentru extinderea metodei moderne interactive de
invatare prin firma de exercitiu (perioada: 2010 - iulie 2013, buget total: 10,69 mil. lei). Responsabili:
MMFPS, MEN prin Centrul National pentru Dezvoltarea Invitamantului Profesional si Tehnic
(CNDIPT), autoritatile locale, unitatile scolare IPT, antreprenorii din mediul de afaceri;

- dezvoltarea institutionala a Consiliului National al Calificarilor si al Formarii Profesionale (CNFPA),
introducerea sistemului de credite de acumulare si transfer, dezvoltarea si adoptarea descriptorilor pe
nivelurile de calificare din Romdnia. Institutii responsabile: CNCFPA — MEN, MMF



1.5. PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE

OBIECTIVE LOCALE

Extras din PLAI 2016

PRIORITATEA (OBIECTIV GENERAL): Dezvoltarea structurii IPT in concordanti cu
dinamica unei societati bazate pe cunoastere, cu tendintele dezvoltarii socio-economice din

judetul Bacau

Indicator de impact: Rata somajului in rAndul tinerilor absolventi IPT.

Obiectivul si indicatori

Obiectiv 1: Adaptarea retelei scolare si a ofertei
de formare profesionald initiala la cerintele
pietei muncii si a optiunilor elevilor.

Indicator:

Rata somajului tinerilor sub 25 de ani raportat
la total someri

Tinta: Scaderea ratei somajului in randul
tinerilor sub 25 de ani raportat la total someri,
de la 24,8 (2010) % la 15% (2020)

Preconditii si riscuri

Aplicarea Legii Educatiei Nationale, precum
si a documentelor UE privind formarea
profesionala initiald;

Realizarea parteneriatului la nivelul fiecarei
unitati scolare.

Slaba implicare a partenerilor economici §i
lipsa de informare privind structura IPT si
posibilitatile de formare profesionala.

Rezultate (inclusiv indicatori privind
activitatile)

1.1. Numir de retele scolare pentru IPT.

1.2. Numar de parteneriate pe calificari si
unitati scolare.

1.3. Numidr CDL adoptat la nivelul fiecarei
unitati scolare din IPT realizat in parteneriat.
1.4. Analiza insertiei pe piata fortei de munca.

Preconditii si riscuri

Realizarea parteneriatului la nivelul fiecarei
unitati scolare.

Desfagurarea unor programe coerente de
OSP

la nivelul fiecarei scoli.

Lipsa de indicatori/metode pentru a urmari
insertia pe piata muncii a absolventilor.
Numarul mic de consilieri si lipsa de interes
a

Actiuni - Activititi | Termene Institutii Resurse Preconditii si
responsabile riscuri

1. Realizarea de Anual, luna | CLDPS, ISJ Cadrele Aplicarea cadrului

retele scolare pentru | decembrie | Unitatile didactice legal, precum si a

asigurarea scolare, competente din | documentelor
continuitdtii in partenerii invatdgmantul UE privind
formare economici profesional si formarea
tehnic profesionald
initiala.
2. Realizarea unor Anual, luna | CLDPS, Legislatia Realizarea
sisteme parteneriale | septembrie | ISJ specifica parteneriatului la

eficiente, in scopul Unitatile
dobandirii de catre scolare,
elevi a partenerii
competentelor economici
specifice calificarilor

din SPP-uri

invatamantului | nivelul  fiecdrei
profesional si | unititi scolare.

tehnic, mai ales | Dezinteresul

a celui profesio- | angajatorilor fata de
nal dual investitiile in
formarea

resurselor umane, lipsa
strategiilor pe termen
lung




3. Elaborarea Anual, luna | CLDPS, Parteneriatele Realizarea
curriculumului in septembrie | ISJ cu agentii parteneriatului la
dezvoltare locala Unitatile economici nivelul  fiecarei
(CDL) de catre scolare, unitati scolare.
scoala - agenti partenerii economici Accent pe

economici, pentru

cunostinte nu

competentele pe formare de competente.
specifice,
locale.
4 Realizarea Anual, luna | CJAPP, IS] Resursele Respectarea
parteneriatului septembrie | Unitatile umane din [PT | cadrului legal

la nivelul scolare privind activitatea
fiecarei unitati CJAPP si a
scolare. institutiilor
Accent pe cunostinte subordonate.
nu pe formare de Numarul mic de
competente. consilieri

specializati.

5. Urmarirea Anual, luna | CJAPP, ISJ Respectarea
insertiei iulie Unitatile cadrului legal
absolventilor pe scolare privind activitatea

piata fortei de munca

CJAPP si a
institutiilor
subordonate.
Numarul mic de
consilieri
specializati.mic de
consilieri specializati.

Obiectivul si indicatori

Obiectiv.  2: Cresterea participarii la
programe de Formare Profesionala Continua
prin reteaua IPT

Indicator:

- Rata populatiei cu grad ridicat de calificare
Tinta:

Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de
pregatire/calificare (minim nivelul 3) prin
programe de formare continuad de la 11,4 % in
2006 1a 27 % in 2020.

Preconditii si riscuri

Aplicarea cadrului legal, precum si a
documentelor UE privind formarea
profesionala continua.

Cresterea gradului de interes a unui numar tot
mai mare de persoane pentru FPC

Rezultate (inclusiv  indicatori privind
activitatile)

2.1. Numar de unitati scolare IPT acreditate
FPC

2.2. Numar de calificari acreditate FPC

2.3. Numar de cursuri sustinute si numar de
Cursanti instruiti;

2.4. Procentul de promovare a cursurilor;

2.5. Numar de campanii organizate.

Preconditii si riscuri

Acreditarea programelor de FPC.

Asigurarea conditiilor organizatorice necesare
desfasurarii programelor de FPC.

Sanse mai reduse de acces pentru populatia
din mediul rural la aceste programe de FPC.

Actiuni - Activitati Termene Institutii

Resurse Preconditii si

responsabile riscuri




1. Obtinerea acreditarii
de catre unitatile
scolare ca furnizori de
formare continua si
acreditarea ca

centre de evaluare a

Anual, luna
lanuarie

ISJ,
Unitatile scolare,
CLDPS

Axa prioritara
1,

domeniul de
interventie

1.3 -POR
2014 - 2020

Unitatile scolare
autorizate ca FPC
sunt in numar mic
9).

Unitatile scolare
autorizate nu au

competentelor derulat cursuri sau
dobandite in alt context au derulat un
decat cel numar mic de
formal cursuri. cursuri
2. Consilierea adultilor | Anual, luna | AJOFM Axa prioritard | Existenta unor
pentru ianuarie Autoritatile locale, | 1, programe
reorientare in cariera si ISJ, CLDPS domeniul de coerente de
pentru ridicarea interventie consiliere a
nivelului calificarii, cu 1.3 -POR adultilor.
atragerea partenerilor 2014 - 2020 Implicarea
sociali implicati ca partenerilor
beneficiari. sociali.
Numarul mic de
consilieri
specializati.
3. Realizare de studii | Anual, luna | UIP NE MECTS, Asigurarea
privind octombrie ISJ,Unitatile ISJ, unitati conditiilor
necesitatile de FPC scolare scolare, consilii | necesare care sa
locale permita participarea unui
numar cat mai
mare de persoane.
4. Intensificarea Anual, luna | AJOFM Axa Realizarea unor
activitatilor de septembrie | CLDPS Unitatile | prioritard 5 parteneriate eficiente
colaborare  scoala — scolare Domeniu de intre actorii implicati.
agent economic - Interventie Respectarea cadrului
AJOFM, in vederea 5.1 POCU juridic existent.
identificarii calificarilor
pentru autorizare §i a
grupurilor tintd pentru
formarea continua.
5. Realizarea de | Anual, luna | AJOFM Axa Existenta unui
campanii de august CLDPS prioritara 1, program de actiuni
informare si promovare Unitatile domeniul de concret. Asigurarea
a calificarilor scolare interventie parteneriatului
specifice zonei rurale in 1.1 - POR cu alti factori din
vederea diminuarii 2014 - 2020 Zona.
fenomenului migratiei A se avea in

fortei de munca.

vedere si 0 anumita
neincredere din partea
unor persoane in
eficienta acestor
campanii.

Obiectivul si indicatori

Obiectiv 3 : Asigurarea egalitatii de
sanse in formarea initiala

Preconditii si riscuri
Respectarea cadrului juridic privind




Indicator:

1. Rata abandonului la invatamantul
profesional

Tinta: Reducerea ratei abandonului la
invatamantul profesional de la 10,5 % in
2006 la 4,5% 1n 2020..

2. Ponderea populatiei cu grad ridicat de
pregatire/calificare (minim nivelul 3)

Tinta: Cresterea ponderii populatiei cu grad
ridicat de pregatire/calificare 75% nivelul 4 sau
5.

asigurarea egalitatii de sanse in formarea
initiald.

Asigurarea resurselor materiale, financiare si
umane necesare.

Situatiile socio-economice din anumite zone
permit deocamdata asigurarea unor sanse
egale de reusita pentru toti elevii din aceeasi
generatie

Rezultate

(inclusiv indicatori privind activitatile)
3.1. Numar de studii si analize privind
motivele abandonului gcolar.

3.2. Numar de programe de consiliere, cu
detalierea participantilor.

3.3. Numar de burse oferite, detalierea
sumelor.

Preconditii si riscuri

Elaborarea unor programe coerente de
consiliere psihopedagogica.

Asigurarea resurselor materiale, financiare si
umane necesare realizarii actiunilor concrete
de asigurare a sanselor egale de reusita.

Lipsa pregatirii profesorilor pentru
incluziunea sociala.

Lipsa resurselor necesare asigurarii calitatii pe
nivelul 3 in mediul rural.

Actiuni - Activitati Termene | Institutii Resurse Preconditii si
Responsabile riscuri
1. Realizarea de studii si | Anual, CJAPP, Axa prioritard | Asigurarea unui
analize privind motivele | luna unitatile 2, esantion
abandonului de catre| decembrie | scolare, domeniul reprezentativ de
elevi, pe medii de ISJ de interventie investigatie.
rezidenta si etnii. 2.2 -POR Prezentarea
2014 - 2020 concluziilor
reiesite  factorilor de
decizie.
2.Consilierea si | Anual, CJAPP, Axa prioritara Elaborarea  unor
informarea elev - parinte| luna unitatile 2, domeniul programe coerente de
in  alegerea  carierei| ianuarie scolare, de interventie consiliere §i informare
privind tendintele ISJ 2.2 -POR a elevilor si parintilor.
inregistrate pe piata 2014 - 2020 Lipsa de consilieri
fortei de munca. in toate
unitdtile scolare.
3. Sprijin  financiar | Anual, Unitatile M.E.N.C.S Asigurarea
pentru elevii  supusi | luna scolare, ISJ, Consiliile resurselor
riscului de ianuarie agentii locale, financiare
abandon gcolar. economici ISJ, Unitati necesare.
scolare Existenta unei

situatii concrete cu
elevii care au nevoie de
acest

sprijin

financiar.




4. Formarea cadrelor
didactice

pentru a lucra cu elevii
din medii dezavantajate
(etnii,

CES).

Anual,
luna
august

Unitatile

scolare, ISJ,
agentii economici

Axa Program de

prioritara formare a

1, domeniul cadrelor

de didactice

intervente pentru

1.3 -POR CES.

2014 -2020 Stabilirea unui
calendar de
desfagurare a

programelor de
FC. Asigurarea
conditiilor
organizatorice
pentru buna
desfagurare a
programelor de
FC.

Obiectivul si indicatori

Obiectiv 4 : Dezvoltarea resurselor umane
in vederea asigurarii

din sistemul IPT
calitatii in formare

Indicator: rata de participare a cadrelor

didactice la cursuri de formare continud

Tinta: Cresterea ratei de participare a cadrelor
didactice la cursuri de formare continud, cu un

ritm de 25% din total/ an scolar

Preconditii si riscuri

Programe acreditate de CNFP.

Baza materiald adecvata.

Neaplicarea achizitiilor din cadrul cursurilor
de formare continua (FC)

Slaba salarizare a cadrelor didactice, in special
a debutantilor si a celor cu vechime mica.
Lipsa de motivatie materiald a cadrelor
didactice cu rezultate performante.

Rezultate (inclusiv indicatori privind

activitatile)

4.1. Numar stagii, numar participanti, numar
de cadre didactice care au finalizat aceste

cursuri.

4.2. Numar de acorduri de parteneriat, numar
de elevi participanti, numar de participanti in

tari ale UE.

4.3. Lista cu aceste actiuni pe judet, concluzii

privind desfasurarea lor.

Preconditii si riscuri

Functionarea eficienta a sistemului de
informare a cadrelor didactice privind oferta de FC
(site-urile universitatilor, CCD). Realizarea unei
campanii de informare a cadrelor didactice
privind oferta de FC. Asigurarea tuturor conditiilor
organizatorice privind buna desfagurare a stagiilor de
FC.

Pot aparea probleme legate de participarea activa a
cadrelor didactice la aceste stagii de FC datorita
organizarii lor in perioade aglomerate de activitate.

Actiuni - Activitati Termene Institutii Resurse Preconditii si
responsabile riscuri

1. Dezvoltareca unor | Anual, luna | Universitati, Axa Programe

stagii de  formare | decembrie CCD, ISJ, prioritara 1 acreditate de

continua a cadrelor Unitati Domeniu de CNFP

didactice din IPT pe o scolare interventie Baza materiala

arie tematica legata de 1.4 adecvata. Neaplicarea

problemele reformei la POCU achizitiilor din cadrul

acest nivel. cursurilor de formare

continua (FC)




2. Organizarea unor | Anual, luna | Universitati, Axa Respectarea

stagii  de formare| ianuarie CCD, ISJ, prioritara 2 cadrului legal. Programe

continua a cadrelor Unitati Domeniu de acreditate de

didactice din IPT in scolare interventie CNFP.

vederea abilitarii lor ca 2.1 Baza materiala

mentori POCU adecvata. Neaplicarea
achizitiilor din cadrul
cursurilor de FC.

3. Organizarea, 1n | Anual, Universitati, Axa Respectarea

parteneriat cu agentii | conform CCD, ISJ, prioritara 1 cadrului legal.

economici, a stagiilor | calendarelor | Unitati scolare Domeniu de Formarea personalului

de instruire practica, de actiuni agenti economici | interventie implicat Tn desfagurarea

inclusiv in tari ale UE. 1.3 instruirii practice. Baza

POCU materiald inadecvata.

Eficienta scdzuta a
activitatii de instruire
practica.

4, Diseminarea | Anual, Universitati, Axa Respectarea

experientei acumulate| conform CCD, ISJ, prioritara 2 cadrului legal. Formarea

in procesul de formare| calendarelor | Unitéti Domeniu de personalului implicat in

continua prin| de actiuni scolare interventie desfasurarea instruirii

participarea  cadrelor 2.1 practice. Baza materiala

didactic din IPT la POCU inadecvata. Eficienta

simpozioane,  sesiuni scdzutd a activitagii

de referate, schimburi de instruire practica.

de experienta etc.

PARTEA A 2- A- ANALIZA NEVOILOR
2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN
A. MEDIUL DEMOGRAFIC

1. Situatia prezenta
1.1. Populatia totala. Dinamica generala

Din punct de vedere administrativ, Regiunea de dezvoltare Nord-Est cuprinde sase judete, unitati
administrativ-teritoriale si unitati teritorial-statistice de nivel NUTS 3. In cadrul regiunii, ponderea judetelor
dupa numarul populatiei rezidente la 1 iulie 2017 era urmatoarea: lasi 24,5%, Suceava 19,4%, Bacau 18,4%,
Neamt 13,9%, Botosani 12,0% si Vaslui de 11,8%. Ponderea populatiei rezidente a judetului Bacau a
inregistrat o scadere de la 18,6% la 1 iulie 2012 la 18,4% la 1 iulie 2017. De fapt, singurul judet care a
inregistrat o crestere a populatiei rezidente in aceastd perioadd a fost judetul Iasi (+2,05%, respectiv un
+15.899 persoane rezidente). Judetul Bacau a cunoscut in aceasta perioada o scadere a populatiei rezidente cu
3,11% (-19.046 persoane), prin urmare si o reducere a ponderii in Regiunea de Nord-Est cu 1,38%.

Aceeasi tendintd o are si populatia legala din judetul Bacau. Daci la nivelul Regiunii de Nord-Est
aceasta a crescut in ultimii opt ani cu 1,51% (+58.742 persoane cu domicilul legal), in judetul Bacau a scazut
cu 1,52% (-11.484 persoane). Aceasta, in paralel cu cresterea populatiei legale din judetele: Tasi (+8,23%,
rspectiv +71099 persoane), Vaslui (+3,98%, respectiv +18.688 persoane) si Suceava (+1,74%, respectiv
+12.807 persoane). Ponderea populatiei legale din judetul Bacau in total regiune, era de 18,9% la 1 iulie 2017.



Tabel nr. 2.1. Populatia rezidenta la 1 iulie in judetele regiunii Nord-Est, in perioada 2012-2017
(numar persoane)

2012 2013 2014 2015 2016 2017*

Regiunea

NORD-

EST 3.286.812 | 3.277.412 | 3.274.111 | 3.265.089 | 3.248.564 | 3.229.050
Bacdu 612.186 | 608.508 | 605.815| 602.668 | 598.141 | 593.140
Botosani 408.567 | 404.822 | 401.287 | 397.052 | 392.734| 387.810
lasi 774.124 | 778383 | 784.596 | 788225 | 789.372 | 790.023
Neamt 466.644 | 463.484 | 460.834 | 457.651 | 453.660 | 449.248
Suceava 632.985 | 632.041 | 631.587 | 630.621 | 628.813 | 627.079
Vaslui 392306 | 390.174 | 389.992 | 388.872| 385.844| 381.750

*: date provizorii
Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-
table)

Tabel nr. 2.2. Populatia dupa domiciliu la 1 iulie in judetele regiunii Nord-Est, in perioada 2010-
2017 (numar persoane)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017*

Regiunea

NORD-

EST 3.886.149 | 3.878.101 | 3.880.698 | 3.890.888 | 3.908.257 | 3.929.806 | 3.932.740 | 3.944.891
Bacdu 756.322 | 753.619 | 751919 | 750.094 | 748.402 | 749.347| 746.524 | 744.838
Botosani 469.724 | 466.701 | 464.590 | 462.581 | 460.065 | 458.048 | 455.158 | 453.432
Tasi 863.952 | 865.586 | 872347 | 885252 | 901.590| 916.599 | 925.583 | 935.051
Neamg 589.571 | 587.473 | 585.622 | 583.519| 580.933 | 579.450| 576.521 | 573.495
Suceava 736.921 | 737.710 | 738982 | 740323 | 740.861 | 745.107 | 746.192 | 749.728
Vaslui 469.659 | 467.012 | 467.238 | 469.119 | 476.406 | 481.255| 482.762 | 488.347

*: date provizorii
Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-
table)

Din pacate, toate judetele Regiunii de Nord-Est au o populatie rezidend mai mica decat populatia
legald, ceea ce Tnseamna ca regiunea furnizeaza atat populatie scolara cat si fortd de munca, altor regiuni din
tara sau altor state. La 1 iulie 2017, populatia rezidentd a Regiunii de Nord-Est era cu 715.841 persoane mai
mica decat populatia legald, ceea ce este similar cu lipsa populatiei unui judet foarte mare. Cea mai mare
diferentd dintre populatia rezidenta si populatia legala o cunoaste judetul Bacau (-151.698 persoane), urmat de
judetele: Iasi (-145.028 persoane), Neamt (-124.247 persoane), Suceava (-122.649 persoane), Vaslui (-106.597
persoane) si Botosani (-65.622 persoane).

Figura nr. 2.1. Figura nr. 2.2.
Populatia rezidentd si dupa domiciliu la 1 iulie Populatia rezidenta si dupa domiciliu la 1 iulie
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1.2. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural) si sexe

Populatia legala a judetului Bacau la 1 iulie 2017 era estimata la 744.838 locuitori, din care 351.874
locuiau in mediul urban (47,24%) si 392.964 in mediul rural (52,76%). Din total, 49,46% erau persoane de sex
masculin cu domiciliul in judetul Bacau si 50,54% de sex feminin, revenind in medie usor peste 102 femei la
100 barbati.

Ponderea populatiei urbane a judetului Bacau cunoaste in continuare o tendintd de scadere, de la
47,48% la 1 iulie 2010, la 47,24% la 1 iulie 2017, in paralel cu cresterea treptatd a ponderii ruralului. Pe total
judet, populatia legald din urban s-a diminuat in ultimii opt ani cu 7.234 locuitori, fatd de o reducere cu 4.250
locuitori in mediul rural.

Pe sexe, modificarile sunt oarecum diferite. Populatia legalda masculind din urban cunoaste o scadere cu
4.422 persoane 1n acesti ani, in timp ce populatia legala feminina din urban scade cu 2.812 persoane. Aceste
modificari, au condus la o diminuare mai mare a ponderii populatiei masculine din urban (de la 46,24% la 1
iulie 2010 1a 45,83% la 1 iulie 2017), in timp ce ponderea populatiei feminine din urban a inregistrat o crestere
(de 12 49,6% la 1 iulie 2010 la 49,69% la 1 iulie 2017).

Dezechilibrul pe sexe este diferit intre cele doud medii de viata. Daca in mediul urban putem vorbi de
un excedent de peste 8 femei in medie la fiecare 100 barbati, in mediul rural situatia este inversd, vorbind de
un deficit de peste 3 femei in medie la fiecare 100 de barbati, la momentul 1 iulie 2017.

Tabel nr. 2.3. Populatia dupa domiciliu la 1 iulie pe sexe si medii de rezidenta in judetul Baciu, in
perioada 2010-2017 (numar persoane)

Sexe Mediide | 55,0 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017*
rezidenta
Total Judet | 756.322 | 753.619 | 751.919 | 750.094 | 748.402 | 749.347 | 746.524 | 744.838
Total | Urban 359.108 | 356.354 | 354.331 | 352.807 | 352.179 | 353.755 | 351.938 | 351.874
Rural 397.214 | 397.265 | 397.588 | 397.287 | 396.223 | 395.592 | 394.586 | 392.964
Total Judet | 374.706 | 373.246 | 372.160 | 371.269 | 370.330 | 370.704 | 369.212 | 368.405
Masculin | Urban 173.249 | 171.642 | 170.418 | 169.568 | 169.172 | 169.891 | 168.843 | 168.827
Rural 201.457 | 201.604 | 201.742 | 201.701 | 201.158 | 200.813 | 200.369 | 199.578
Total Judet | 381.616 | 380.373 | 379.759 | 378.825 | 378.072 | 378.643 | 377.312 | 376.433
Feminin | Urban 185.859 | 184.712 | 183.913 | 183.239 | 183.007 | 183.864 | 183.095 | 183.047
Rural 195.757 | 195.661 | 195.846 | 195.586 | 195.065 | 194.779 | 194.217 | 193.386

*: Date provizorii
Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-
table)

Figura nr. 2.3.
Populatia cu domiciliu pe sexe si medii de rezidenta din judetul
Bacau, in anii 2010 si 2017 (numar persoane)
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In profil teritorial, populatia legald a judetului Baciu este repartizati in 93 de localititi, din care: 3
municipii, 5 orase si 85 de comune. In judet existd un numar de 491 sate, din care 5 apartin de municipii i
orase.



