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1.1 Formularea scopului/misiunii

1.2 Profilul prezent al kcolii

1.3 Analiza rezultatelor anului trecut

1.4 Contextul european

1.5 Contextul nalional

1.6 Obiectivele ki Sintele la nivel regional ki local

SDUWHREPQDOL]D QHYRLORU
2.1 Analiza mediului extern

2.2 Analiza mediului intern

2.3 Analiza SWOTT rezumat ki matrice

2.4 Rezumatul aspectelor principale care necesitt dezvoltare

SDUWHDEDPODQXO RSHUD LRQDO

3.1 Priorittsile , obiectivele i Sintele kcolii

3.2 Acsiuni pentru kcoalt (incluzOnd responsabilittlile, termenele ki resursele)

3.3 Planul de kcolarizare pentru anul 2018-2019

3.4 Planul de parteneriat al kcolii T pentru colaborarea cu “ntreprinderile ki cu alSi factori interesagi
3.5 Planul de dezvoltare profesionalt a personalului

3.6 Finandarea planului

SDUWHREHRQVXOWDUH PRQLWRUL]DUH UL HYDOXDUH
4.1 Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare "n vederea elabortrii planului

4.2 Organizarea activittdilor de monitorizare, evaluare ki actualizare a planului
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1H SURSXQHP FUHDUHD FRQGL LLORULG/H DG WH \S IGBIbi QISR E QUL K Kl
DGXO LL GLQ MXGH XOR®WP FJXL V@ RDE® HQ&DILL GH FIHWVILIRY vQ GRPHC
DFRUG FX GLPHQVLXQHD HXURSHDQPXYQFHULQ HORU YLH LL 4L SLH

6HUYLFLLOH RIHULWH GH (FERDLO\DERRMDY@WSUDXRYD VD YDORULO
HJ D GIDWODM VHORU SHQWUKX GHRY E KIDBHWIHDL ¥FBQH vQYLIDUH SH WRW ¢

9,=,81($&2/,,

&RHJILXO (FRQRPLF A RQDKLFDOWWLAVX LD vQ FD UH YHROHE®W Y R
DSWLWXGLQLOH DLFL VH YD vVQFXUDMD FRPSHWL LDYH®RS BIQNRUP D
UHDOH GH RULHQWDUH D FDULHUHL

3ROLWLFD HGXFD LR M&EDSTRPRIYWIM W UDQVORU P(FRBR FRLEEOA, R Q
%DF X RQWFBUFMXQRVFXW BHRODUQRSHDQ SHQWUX RIPOQIMM P H B QWX

FOLPDWXOLRQDIDQR]BI UL QD GHQIWIKD S U HJQWGER P H SLUBIRHEIMLYRIQHDEWM Hy
R SUHPLVD GH VPERJ LUH HFRQRPLF (4L FOROMDXOHDO D FRPXQLW L

352),/808&2/,,

Colegiul Economic Alon Ghicad Bactu este o unitate de ‘nvistmoOnt reprezentativk, de traditie 'n
‘nvkitmantul economic, situatt “n centrul orakului Bactu, pe str. 9 Mai, nr.104.

6&857 ,6725,&
@ La 1 septembrie 1921 a luat fiin%t "kcoala comercialt" din orakul Bactu.

@ In 1925 s-a ‘nfiinSat kcoala Superioart de ComerS care, din anul 1936, a devenit Liceul Comercial de
Bt.ieSi, din Bactu.

@ La 1 septembrie 1960 a fost "nfiinSat Grupul kcolar Comercial, "'n cadrul ctruia funcSionau: kcoala
Profesionalt ki kcoala Tehnict Comercialt, 'n prezent kcoala Postlicealt.

@ Inanul 1966 a fost 'nfiinfat Liceul Economic, care a funcSionat doi ani “n cltdirea kcolii Generale nr. 10 ki
unan ‘n cadrul Liceului "Vasile Alecsandrii" Bactu.

@ (ncep®nd cu 1 septembrie 1969, Liceul Economic a dispus de un local propriu, construcsie nout, ‘n care
funcSioneazt ki “n prezent.

@ (nanul 1972, kcoala Comercialt s-a unit cu Liceul Economic sub denumirea de Grup kcolar Economic
Administrativ ki de Servicii Bactu.

@ (nanul kcolar 2001-2002, Liceul Economic cuprindea 1427 elevi, kcoala Profesionalt cuprindea 262 elevi,
iar kcoala Postlicealt cuprindea 181 elevi. Activitatea didactict era desftkuratt de 106 profesori, din care 1
profesor doctor, 45 profesori cu gradul didactic | si 17 profesori cu gradul didactic 2.

@ Pe 5 noiembrie 2003 a devenit COLEGIUL ECONOMIC "ION GHICA" BACI-U



7,38/ &2/,, Colegiul Economic cu urmttoarele niveluri de kcolarizare:
- /LFHX W H QMU R/icil; clasele IX-XII, ‘'nvatmont de zi
- ILFHX W, bpECidlldavé:LInfatematict-informatica, clasele 1X-XII, "nvt®mont de zi;

- IQY PKkQW S URJH/R RdRmont de zi

352),/( '( 678',8
/,&(8+FXUV GH ]L

)./, (5% 352),/8/]'20(1,8/ &$/,),&%5(% 352)(6,21%$/%
Tehnologica Servicii Economic Tehnician "n activittSi economice
Tehnician 'n administralie
Comers§ Tehnician "n activittSi de comer§
Tehnician 'n turism
Turism ki alimentaSie Tehnician 'n gastronomie
Organizator banqueting
Teoretica Real Matematict-informatict | -
119 0417 352)(6,21%/ '( 75(, $AXUV GH ]L

1,9(/8/ '20(1,8/ &$/,),&%5(%$ 352)(6,21%$/%

i Turism «i alimentaSie Ospttar (chelner) vonzttor “n unitksi de
alimentalie

i Turism ki alimentadie Bucttar

Turism ki alimentadie

Cofetar- patiser

5(6856(/( u&2/,, 11 $18/ 862/
5(6856( 80%$1(

$ 3(56218/'( &21'8&(5(

DXPLUH

1U| 1XPHOH UL S| 6SHFLDQ *UDGX 1RUPD| $QXO| ORGXO GH
&U GLEW| ED] QXPL
vQ
IXQF
1. Matematict CE Decizia nr.
COJOCARU OVIDIU | | Al.Ghicao 1083/7/21.12.2016
RELU 2016
Bact.u
2. Fizict CE Decizia nr.
CRAUS TEODORA I Al.Ghicad 2014 | 1083/8/21.12.2016
Bactu
3. Istorie CE Decizia nr.
STAN GABRIEL I Al.Ghicad 2017 | 893/4/23.08.2017
Bact.u
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3(5621$/8/
BWUXFWXUD SHUVRQDOXOXL GLGDFWLF vQ IXQF LH GH vQFDGUDU

V8&T7,&

$ULD &DWHGUD| 1U WR ORGXO GH vVQOFDGUDUH
FXUULFX( GH FD(7LWX 6XSC 30D\ &RPSO| GHWI &XPX
GLGDF LWRIFX Rl UH QR
/LPE aL | Limbarom@nt
FR P XQLF D Lirkba francezt
Limba englezt,
germant
0 D W H P D W| IMatendatict T
GWLLQ H Dig@dAnatict
QDW X ULL| Fizict-chimie-
biologie
2P uL VRHLlskieDWH
Geografie
Socio-umane-
religie
(G XFD LH| Edjdafe fizict
aL VSRUW isport, arte
7HK QR O R Jktiine
economice
Comert-TIC
Alimentatie
publict- turism
727%/
6WUXFWXUD SHUVRQDOXOXL GLGDFWLF vQ IXQF LH GH JUDGHOH
$ULD &DWHGUD 1U WH *UDGXO GLGDFWLF
FXUULFX( GH FD| *U G4 *U GL(Q '"HI '"HEXW| 1HBOLI
GLGDH
/LPE dL |Limbarom@nt
FR P X Q L F DUihtha francezt
Limba englezt
Germant
0D W H P D W MBtemétict -
OWLLQ H |Dnidthatict
Q D W X UL L| Fizick-chimie-
biologie
2P UL Istorie
V R F L HW D|\@ddgrafie
Socio-umane-religie
(G XFD L H| EdufhSie fizick ki
aL Vv sport , arte
7 HK Q R O R|Xtiibje economice
Marketing-TIC
Alimentatie publict
727%/
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6WUXFWXUD SHUVRQDOXOXL GLGDFWLF vQ IXQF LH GH YHF

$ULD &DWHGUY 1U 7R OHFKLPHD vQ vQY PkQW
FXUULFX GH FD|0-5 | 5-10 10- 15 | 15-20 20-25 Peste 25 ani
GLGDBH ani ani ani ani ani

/LPE 0GL|Limba
FR P XQL Fiorhbrt
Limba
francezt
Limba
englezt
germant

0 D W H P D|Wiktematict -
aL aWLLQnfernfatiotH
QD W XU L|lFizict-
chimie-
biologie

2P UL Istorie

V R F L HW DO3Abgtafie
Socio-
umane-
religie

(GXFD L Heducalie
IL]JLF daU fizict ki
VSI sport , arte

7HK QR O R«iiine
economice
Marketing-
turism-TIC
Alimentalie
publict

727%/




3HUIRUPDQ H FDGUH GLGDFWLFH

Aria Catedra
curriculart

Profesori metodikti

ISJ
Mentori practict

Responsabili cerc
Membrii Comisii
NaSionale
Olimpiade
NaSionale

Autori de
manuale/cLrSi/
auxiliare
pedagogict
Exper$i ARACIP
Membrii Consilii
consultative 1SJ

Membrii

/[LPE UL| Limba
FR P X Q L Fronm®mi

Inspectori de
specialitate 1SJ
Membri CNEME

Limba
francezt

Limba
englezt

0 D W H P D|WIlatématict
L aWL L|QinfdrnaiiztH

QDXWLL | Fizict-
chimie-
biologie

2P UL Istorie

V R F L H W |DBdégafie

Socio-
umane-
religie

(G XFD L|Hducalie
ILJLF aLfizict ki
VSRUW | sport, arte

7HK QR O|R«iiibSe
economice

Comerk-TIC

Alimentalie
publict

727%/

& 3(5621%$/8/ ','$&7,& $8;,/,%$5

1

C

FIGWUXFWXUD 1XP

Contabil kef

Administrator financiar/ de patrimoniu

Secretar kef

secretari

Analist programator

Informatician

Pedagog

Bibliotecar

Laborant

B[O 0N 01~ Wi e

0. Supraveghetor de noapte

NI NN R (-

727%/
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1UFL 6WUX 1XP
Bucttar
Magaziner

Paznic

Cngrijitor
Muncitor calificat
7273/

O WINF
WO |~k W

5(6856( 0$7(5,%/(

'$7( *(L(58/( &I ',5(

&RUSXO &RUSXO | %

Anul construirii 1969 1969

Nr. de niveluri P+2 P+3

Suprafa$t construitt 1919 mp 1029 mp

Suprafalt desftkuratt 5757 mp 4116 mp

Suprafadt stli de clast 56 mp 33 mp

Suprafat totalt a stlilor de clast 1239 1089

Suprafala incintt(curte, teren ocupat de cladiri) 5265 mp 7235 mp

$ 63% ,, U&2/$5(

$FWLY LOVDWHBWEYWLY VH GHWIFKRPEXUQ GRXXUP WRLYU HPKD WS D

1U 7LSXO 1U 6XSUDID D
FL
1. |6 OL GH FODV PS
Din care: Corp A 14 728 mp
Corp B 41 1155 mp
2. | DERUDWRDUH 748 mp
Din care: Corp A 10 616 mp
Corp B 4 132 mp
3. | Cabinete kcolare 440 mp
4. | Capelt 33 mp
5. | Baza de practict
6. | Teren de sport 1495 mp
7. | Sala de fitness 52 mp

% 63%,, $'0,1,675%$7,9(

1U 7LSXO 1U 6XSUDID D

FUW
8. | Birou director 30 mp
9. | Birouri directori adjuncti 35 mp
10.| Secretariat 20 mp
11.| Birou contabilitate, administraSie 33 mp
12.| Cabinet laborant 15 mp
13.| Cabinet informaticieni 15 mp
14.| Birou ONG 12 mp
15.| Arhiva 30 mp
16.| Salt metodict 12 mp

16. | Cancelarie




& 63% ,, $8;,/,%$5¢(

1U 7LSXO 1U 6XSUDID D
FUW
17.| Cabinet medical 13 mp
18.| Cabinet asistenyt psihopedagogict
19.| Biblioteca 56 mp
20.| Internat kcolar 640 mp
20 cam.
120 locuri
21.| Cantint kcoalt-124 locuri PS
- salt de mese 390 mp
- buctttrie 160 mp
22.| Spalii sanitare 320 mp
- corpul A
- corpul B
23.| Spalii depozitare materiale 250 mp

6,783 ,$ /$%25$72$5(/R5 &$%,1(7(/25 U&2/$5(

1U | 7LSXO $PSODVD| 'RWDUHD
& UW
1 Laborator TIC Corp A Mobilier kcolar, 17 calculatoare,
videoproiector, ecran proieciie, imprimantt,
tablt magnetict, aer condiSionat, copiator,
multiplicator
2 Laborator AEL Corp A Mobilier kcolar, 17 calculatoare, soft
educasional, tablt magnetict, aer condiSionat
3 Laborator Multimedia | Corp A Mobilier kcolar, soft educaSional multimedia,
tablt inteligentt, calculator, aparatura audio-
video
4 Laborator de chimie Corp A Mobilier kcolar, echipamente ki dottri specifice
domeniului, 2 calculatoare, videoproiector
5 Laborator de biologie Corp A Mobilier kcolar, echipamente ki dottri specifice
domeniului
6 Laborator Firme de CorpB Mobilier kcolar nou, 10 calculatoare,
exercidiu nr.1 videoproiector, ecran proieciie, flipchart, aer
condiSionat
7 Laborator Firme de CorpB Mobilier kcolar nou, 15 calculatoare,
exercidiu nr.2 videoproiector, ecran proieciie, aer condiionat,
tablt magnetict, tablt inteligentt
8 Laborator de fizict Corp A Mobilier kcolar, echipamente ki dottri specifice
domeniului
9 Laborator de CorpB Mobilier kcolar nou, 20 calculatoare, tablt
informatict magnetict, aer condidionat
10 Laborator TIC CorpB Mobilier Hcolar, 10 calculatore, tablt
magnetict
11 Laborator de limbt i CorpB Mobilier kcolar, tablt inteligentt, calculator,
comunicare imprimantt, aparatura audio-video
12 Laborator de CorpB Mobilier kcolar nou, 11 calculatoare, aer
contabilitate condiSionat, videoproiector, ecran proieciie,
tablk magnetict
13 Laborator de Corp B Mobilier kcolar, echipamente ki dottri specifice
alimentalie nr. 1 domeniului
14 Laborator de Corp B Mobilier kcolar, echipamente ki dottri specifice




alimentalie nr. 2 domeniului
15 Laborator de comers Corp B Mobilier kcolar, echipamente ki dottri specifice
domeniului
16 Cabinet de limbt CorpB Mobilier kcolar, calculator, imprimantt,
englezt videoproiector, echipamente ki dottri specifice
domeniului
17 Cabinet de limbt Corp B Mobilier kcolar, echipamente ki dottri specifice
francezt domeniului, calculator, imprimantt, copiator
18 Cabinet religie catolict | Corp B
19 Baza de practict Oituz Mobilier kcolar, echipamente ki dottri specifice
domeniului

5(6856( ),1$1&,$5(
D (67,085(% 9(1,785,/25 &$ 850%$5( $ ),1$17%$5,, 81,7$7,/25 '( ,19$7$0$
3( %$=% &2678/8, 67$1'3$6'(/(9 $18/ 6&2/$5

15 [)250% '( &/$6% 15 &267] 9%/2%
&57 ,19 v ; . s . ; oy (/(9, | (/(9 | 5(
IQY | IQY IQY OHL | OHL

/[LFHX
WHR

/LFHX
WHKQ

6FRDOD
SURIHYV

727%/

352*12=9% $18/ 6&2/%$5

15 [)2508% '( &/$6% 15] &267 9$/2%$5
&57|,19 ST S I R - (/(9,] (/(9 OHL
QY 1QY|,QY OHL
SU | SU | 3Ul
/LFHX
WHRUHWLF
/LFHX
WHKQ

IQY PDQW
SURIHVLURQDO
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3238/% ,$ 0&2/$DQX0O UFRODU

D 6WUXFWXUD SRSXOD LHL uFRODUH

JRUPD GH &ODVD 7TRWDO H 'LQ FDUH
JHWH %LH L

/,&(8
FXUV GH ]L

7R\
IQY PDQ '
SURIHVLR :
7RWD ¢
7RWDO J

E 6WUXFWXUD SRSXOD LHL UFRODUH vQ IXQF LH GH PHGLXO GH S

YRUPD GH| &ODVD 7RWDO H 'LQ F|
585%/ 85%$1
/,&(8+UXW :
GLUHFW :

FXUV GH ]L

IQY PDQW s
SURIHVLRQDO

727%/

&( 2)(5,0

¥ Bunt instruire, specializare ki formare a elevilor realizate de un corp profesoral cu o pregttire
profesionalt ki pedagogict deosebitt;

¥, Desftkurarea activittSilor instructiv-educativ "n cabinete ki laboratoare;

¥4 Consiliere ki orientare profesionalt pentru anii terminali cttre instituSiile de "‘nvk$tm@nt superior;

¥ Accesul elevilor la rejeaua INTERNET;

¥ Activitksi extracurriculare instructive ki atractive.

¥ Accesul elevilor la proiecte cu finanare europeant



$1%/,=% 5(=8/7%26 u, (92/8 ,,/25 ',1 $18/

5($/,= 5, 11 $18U&2/%$5

'HIYROWDUHD ED]JHL PDWHULDOH
z Mobilier pentru 4 stli de clast
z AchiziSionarea unor echipamente noi (videoproiectoare, multifunctionale, ecran interactiv)
SBURPRYDUHD GLPHQVLXQLL HXURSHQH D HGXFD LHL
z Derularea proiectului european SURITHVLRQLUWLLHOQSXEORHQWULQ VWDJLL GH ¢
H X U R Seh@rhil proiectului: 2017-1-R0O01-KA102-03 5835
z Organizare editieiaHaseaa 37kUJXOXL ILUPHOQRU GH H[HUFL
z Derularea proiectului 3 1RW& FDWDORJ

z Derularea proiectului -REV

5(=8/7%$7( u&2/$5( .1 $182/6&

a. 6,78% ,%$ 0U&2/$5% (/(9,/25 +DQXO GFRODU

YJRUPD GH |IQVFUlI5 PDjy 3URPR|5HSHW([PDWUL|3URFHQW|GH
SURPRYDELOLWDWH

/,&(8 1315 1267 1257 10 9 99,21%

IQY PDQW o

SURIHVLR®D 485 177 155 22 0 87,57%

b. $1%$/,=$% &203$5%$7,9 $ B(F$7(/25 11 3(5,2%'$

,QGLFDWR

UL

SURFHQW GH SUF

RPRYDFLOLWD

fwWH

SDWD GH UHWHQ

W L H |‘

5DWD DEDQGRQX

OXL VWRODU
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1. ((DPHQXO GH FRPSHWHQ H OLQJYLVWLFH GH FRPXQLFDUH RUDC

116&5,0 35(=(1 ,| $%6(1 | (&+,9$/$7 1,9(/ '(&203(7(1
0('.8 | $9%$16%7] (;3(5,0(17%7

([DPHQXO GH FRPSHWHQ H GLJLWDOH

(NSCRIKI PREZENS| | ABSENSI = NIVEL DE COMPETENSI-
C(NCEPI-T | MEDIU AVANSA | EXPERIMENTAT
OR T

([DPHQXO GH FRPSHWHQRHOQREJ GIH WILFFHXWOPWILH LQWHUQD LRQI

CNSCRIKI PREZENSI ABSENSI ECHIVALAT

[,0%S$ (1*/(=

/,0%$ )5%$1&(:

/,0%% *(50%$1$%

7278,

5H]XOWDWHOH H[D PXUQHDOK  LGHD BIDXFIXED H

Forma de Nr.elevi Prezengi Neprezentali | Eliminali | Nr. elevi %
‘nvEEmoOnt | “nscriki reukisi Promovabilitate
6HUDO
SURPIRL
$QWHULRDUH
72783,

$QDOL]D FRPSDUDWLY D UH]XOWDWHORU

&ROHJILXO (
A RQ *KLFD”’

/ID QLYHOXO
MXGH XO.

/D QLYHO QI




G5(=8/7$7($'0,7(5(

&/$6% $ 3+

6LWXD LD DGPLWHULL vQ IXQF LH GH PHGLH

6SHFLDOL]DUHD

1U GH HOH

SULPD PHGI

8OWLPD PHGLH

Matematict-informatict 29 8.36 6,45
Economic 140 9,12 5,61
Comers$ 27 8,02 5,58
Turism ki alimentalie 141 8.02 5,90
TOTAL - -

6LWXD LD DGPLWHULL vQ IXQF LH GH PHGLXO GH SURYHQLF

6SHFLDOL]|DUHD| 1U GH HOH OHGLXO GH SURYHQLHQ
SBUEDQ 5XUDO

Matematict-informatict 29 18 11

Economic 140 34 106

Comers$ 27 10 17

Turism ki alimentadie 141 54 87

727%/

6LWXD LD DGPLWHULL vQ IXQF LH GH VWUXFWXUD HOHYLOF

6SHFLDOL]|DUHD| 1U GH HOH 6WUXFWXUD

)H' % L
Matematict-informatict 29 7 22
Economic 140 64 76
Comer$ 27 12 15
Turism ki alimentadie 141 82 59
72789,

D 6LWXD LD UHDOL] ULL SODQXOXL GH uUFRODUL]DUH /,&(8
6SHFLDOL]DUH| &DOLILFDUHD SURIHVL 1U FOD 1U HOHYL
Matematict-informatict | - 1 29
Economic Tehnician "n activitt$i economice 4 111

Tehnician ‘n administralie 1 29
Comers Tehnician "n activittSi de come$ 1 27
Turism ki alimentasie Tehnician "n turism 2 57

Tehnician 'n gastronomie 1 29

Organizator banqueting 2 55
72783,




F 6LWXD JDUUBB®D XL GH]DERIOM&S2)(6,21$/

'RPHQLX &DOLILFDUHD | 352386 5(8$/,=%7 %
IRUPDUK SURIHVLRDQO| 1U FODWHHOHUYL FODW HH O|peslizare
SURIHVL
Turism i Ospttar(chelner)
alimentalie vonzttor “n unittsi de 1 28 1 29 103.5%
alimentalie
Bucttar 1 28 1 29 103.5%
Cofetar- patiser 1 28 1 29 103.5%
727%/
6LWXDFRPSDUDWAHY
6SHFLDO
'"RPHQLY"3ULF 8OWL| 3ULP|] 8OWL| 3ULH 8OWI[ 3ULP] 80OWLE 3ULP] 8OWLPD
PHGl PHGL PHGL PHGL PHGIl PHGL PHGL PHGLH PHGL PHGLH
Matematict
informatict 6,45
Economic 5,61
Comers 5,58
TL_Jrlsm KI 5,90
alimentalie

6LWXD LD HOHYLORU GH HWQLH UURP

HOHYLORU GLQ 5 OR

1U F| 7LSXO 1XP UXO GH HOHYL
1 Etnie rromt

2 Elevi R. Moldova

3 Alte Stri -

H 5(=8/7%$7( 2%

,187( /% (:$0(1(/( '( &(57,).&$50%(&@A (/25

352)(6.21%/(= 1.9(/8/ L

1,9(/81/

Calificarea profesionalt. |Inscriki PrezenSi  |AbsenSi [Promovali |Respinki  |Procent de
promovabili
tate

Tehnician "n activittSi 117 111 6 111 - 100%

economice

Tehnician 'n turism 27 27 - 27 - 100%

Tehnician 'n 19 19 - 19 - 100%

administrasie

Tehnician "n activittSi de 37 37 37 - 100%

comer

Tehnician 'n gastronomie 23 21 2 21 - 100%

Organizator banqueting 12 12 - 12 - 100%

TOTAL 235 227 8 227 - 100%
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Specializare Inscriki PrezenSi |AbsenSi |Promovas$i |Respinki  |Procent de
promovabili
tate

Ospttar (chelner) 24 24 0 24 - 100%

vonzttor “n unitkSi de

alimentalie

Bucttar 19 19 19 100%

Cofetar-patiser 17 17 17 100%

| 6,78$7287,81,/25 $%62/9(17,/25 '( /,&(8
SHOWUX LQVWLWXWLLOH GH LQYDWDPDQW VXSHULRU VL VFROL S

Unitatea de invatamant superior Nr. de absolventi de la Colegiul Economic
care sunt studenti in 2018-2019

Universitatea AVasile Alecsandrio Bacau 81

Universitatea AA.1.Cuzao lasi 33

ASE Bucuresti 32

Universitatea 0 Babes-Bolyaio Cluj 8

Politehnica Bucurehti 4

Universitatea George Bacovia Bactu 5

Universitatea Tehnica Gh Asachi laHi 8

Alte universitati din Jart 5

Universittsi strine 1

Scoli postliceale 42

TOTAL

J ,16(5 ,$ 352)(6,21%/ $ $%62/9(1 ,/25

1ILYHOXO[1U &RQWL[$QIJDM3URS[,QUHJIL[IQ VLWX[$OWH
FDOLILFD[DEVROY|VWXGL DIDF|vQ 4F |[GRPDM |VLWX[D LL
QHVQUH
VQHYLC
$-2)0
1LYHO
1LYH
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'HOQXPLUHD FRQFXJU

(WDSD

OHQ LX

&21&8568/ ,17(51%$7,2 QDWLRQDOD
0$7+(0$7,48(6 6$16
)5217,(5(6"
&21&8568/ '( 0$7(0%7 QDWLRQDOD
$3/,&$7 $'2/) +$,029,&,
MXGH
&21&856¢ OREFEDOD
338%/,& 63($.,1*°
&21&85680%7( 632.( MXGHWHDOQD
(1*/,6+ i
UHJLRQDOD
&203(7, , ) MXGHWHDQD
3+$67523+21(
MXGHWHD Q
&21&8568/ 63($. 287
UHJLRQDO
82188568/ 1$7,21$/ (/1% | MXGHWHDQD
(1*/(= "48(67 QDWLRQDQOD
&21&8568//(% ',; 0276 )286 UHJLRQDOP
&21&8568/ A 81 12(/ 3/(,1|' MXGHWHDQD
68535,6(6"
&218&8568/5K67216 MXGHWHDQD
&211(&7(6
&21&8568/ 37(+12/2*,$ =,(QDWLRQDOD
(8523(1( $ /,0%,/25"
&21&8568/ *'(&2895216 /$| LQWHUMXGHWHDQD
*(2*5$3+,( '( /$ )5%1&(
&21&856 ,17(51%$7,21%/'( | QDWLRQDOD
&5($7,( 3 &$/,675%7 +2*$6
&203(7,7,% 1$7,21%$/$ UHJLRQDOP
30086,1(66 3/%$1° ORFDOD
7$5*%*8/ 1$7,21%/ $/ ),50(/25 ORFDOD
$(6(7'$$i(,&"7’8 9”7258/‘1&(“‘QDWLRQDCD
QDWLRQDOD
&21&8568/ LR1$/ &27T7,&
$352%$7 11 &$(1 UHJLI
ORFDOD
&21&8568/ 5(*,21%/ 3( 7 UHJLRQDOD
(&2120,&( ,21 ,21(6&8 '(|/$
%5%""
&21&8568/ ,17(5-8"(7( LQWHUMXG HWHI:QD
'80,758 5868~
&21&8568/ 5(*,21 UHJLRQDOD
",21 *+,8% %86,1(66 &217(67 A
&21&8568/9,,7258/ (6 QDWLRQDOD
9(5'C
&21&8568 (&208/7,0(,% UHJLRQDOD

&21&8568/&(/ 0%, %¢

3$7,6(5

ORFDOD

QH



&21&8568/ 3*/25,( (7(¢ ORFDOD
(52,125 385,(,”
&21&8568/ 3 6,08/$5 OREDOD

&$03%1,( (/(&725$/$
3$5/$0(17$5%"

&21&8568/ 3 &( $ 116(
&2081,608/ i1 ,6725,%

QDWLRQDC

520&1,(,
)(67,9%/8/ ,17(51% ,218%/:| /y& (Ev
&21&856 331(/,66( ),/0(
)272*5%),, 6, 5(9,67( U&2f$5(
6(& ,81($ 5(9,67( U&2/$5(
727%/

5(9,67( 0&2/$5( $/( u&2/,,

1U | 7LWQ@XYLVW &DWHGUD &RRUGRIQ| ,661 (GLWXUD
& UV
1.1 (&28/ Revista catedrei de | Purcaru George | ISSN 7231-9935, ed.
&5(",1 (, religie Rovimed Publisheps
2.1 ,1)27,& Revista de Godioi-
informatict Ctlinescu lonel
3./ 1(&(6%5 u, Revista catedrei de | Prof. de ISSN T 1584-4021,
68),&,(17 matematict matematict EUROPRINT
4.1 35,(7(1,, Revista catedrei de | Prof. de chimie | Docuprint
&+,0,(, chimie
5.1 352 Revista ariei Ciuchi Mihaela | ISSN 1265 T 3751,
(&2120,& curriculare Pruteanu CCD Bactu
Atehnologiio Mioara
Rotaru Laura
6.| 352,(&7 ;;, Revista kcolii Cokeraru ISSN 1583-6330,
Tatiana Viaja btctuant
7.0 6:((7 $*( Revista catedrei de | Stoica Cristina | ISSN 1843-1070
limba englezt

352,(&7( 1$ ,21$/( 0, ,17(51$ ,213$/(
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SURIHVLRQDO

VDSWDPDQL GLQ VW
SUDFWLFRUIDQL]DUHI
IHVWL®HDQLL GFRODUI
HOHYL VL HOHYL

DIJLXO G
D PHVHC

(546086 DF LXQHD FKHL
SDUWHQHULDQW@WODWH
JHDYLQJ KRPH FRPLQJ

HHUPDQ
JERPKQL
KRPOIR Q L

UHQHOHJHUHD IHQRP
DPLJUMH IPERDHGL GH]Y
DGHQWLW LL HOHYLA

HQXOXL
ROWDU|
FRU  SD

$ SURMHFW WR PDNH VWXBO Q@WFHZHOH RIHXURSHQL 'H]Y
PLJUDWLRQ SUREOHPV L@ RXREL BRXDWBHLFNWR O X LL UHFALFSSMRIB U H D
" .$ B 6SDQLD GLYHUMLWFXOWXUDOH  'H]YFR
SHUVRQDO
(5$6086 DF LXQHD FKHBB®JOLD ' HI]YROWDUHD FRPSHWHQ H
PRELOLWDWH vQ GRPHQLXO IRUPRUIDQL]DUH UL SUHVWDUH D
SURIHVLRQDOH vQ XQLW L KRWHOHGHWL SHC
*'H]YROWRBBEHWOGRU SHQWUX GH OD GRPHQLXO WXULVP uL
WXULVPXO YLLWRUXOXL vQ VFRSEKOOLW ULL | WUDQ]
52 .$ DFHVWRUD GH OD GFRDO OD
SUHJHQWL SSHDWHUPHQ OXQJ
(8526&2/$% ('.,$ D M )UDQ D| ,QIRUPDUHD WLQSURORU
'5(3785,/(12$675( ,[1 GUHSWXULORU ORHQL GH
81,81($ (8523($1 IQIRUPDUHD WLQHUILORU
$FWLYOWM SHQWUX SDUWLFLSDQHEBHYRDVH[HWELW UHSWXOXL
FRQFXUV VHSWHWEULH YR®WNVUDJHUHD WLQHULORU v
GHVXUDUHDGHSODV ULL ILQDOKHROXQWDIRUPWUHD JUXSXO
D GH HOHYL OD|3DUODPHQ@WMUXSUD GUHSWXULORU S
(XURSHDQ GH OD 6WUDVERXUJ | DXQV FDOLW DWHY IG HH XFUHRAS H Q L
WHDOL]DUKD XDILGH FDPSDQL
SHQWUX SDUWLFLSDUHD OD
3DUODPHQWXO (XURSHDOQ
3DUWHQHULDW /HRQDUGRHUPDQLBHQWLILFDUHD UL SUH]HQWEL
/13 1G9 3%$5 52 5RPKkQLDFRPSDQLL GLQ ULOH| SDUWH
L QWHUQHMWEBRIUSDWK WR | 60RYHQIGDAVSXVH V RIHUH VWDJLL GFH
LQWHUFXOWXUDO DQG YRFPOWLRQDUDFWLF HOHYLORU VWU LQ

FRPSHWHQFHV

8QJDUL
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7LSXO E

.| Bani de liceu

.| Bursa scolara

acordata de
Consiliul
local al Mun.
Bacau

- ExcelenSt

- PerformanSt

Excelen$t
1142
Performangk.:
142

Merit : 114

Excelenst
1131
Performanst
1101

Merit : 100

Excelenst
131
PerformanSt
1101

Merit : 100

Excelen$t
176
Performanst
76

Merit : 76

Excelen$t
e
Performanst
i

Merit : 77

Excelenst
81
Performanst
81

Merit : 81

- Merit

w

.| Euro 200

4.| Burse
profesionale

O 3$57(1(5,$7( 6, &2/$%25%$5,

/[,67% 3$57(1(5,/25 $*(17.,/25 (&2120,&, 3(1758 $6,*85857$535

353&7.&(
1U | 'RPHQLXO 'HOQXPLUHDOXIHBMWRQRPLF LQVWLWX LHL
&UW
1. Comert SC AUCHAN
2. | Comert SC PENNY MARCHET
3. | Comert SC ROMANIA HYPERMARCHE SA/ CORA
BACI-U
4 Economic BCR
5. Economic RAIFFEISEN BANK
6. Economic CECCAR
7 Economic DGFP BACAU
8 S.C. EXPRESS CLEANING S.R.L-SISTERS
duETFea]u vS §] % u 0] GRILL
9. duyEfea]u vS §] % u 0] S.C. G.T S.R.L -RESTAURANT MIORITA
10, | duEfea]u vS S] %o 0] S.C.IVAILS S.R.L -CURCANUL DE AUR
11, | duEFea]u vS S] %o 0] S.C CETINA-S.R.L- PENSIUNEA PERLA
12, | duEJew]u vS] %u 0] S.C-CONTROL COMPROD-S.R.L -LA IRINA
13. | duEJrea]u vS S] %o 0] S.C-DULCE ACRISOR
14 duEfea]u vS §] % u 0] S.C-ALTAMIRA-S.R.L - HANNOVRA
15 duyEfea]u vS §] % u 0] S.C-TWOMEYS ENTERPRIZES-IRISH PUB
16 duyEfea]u vS §]] % U o S.C-PRIMA PRIM-S.R.L-MAMA MARE
17 duyEfea]u vS §] % u 0] SC 4 DUST 2 CLEAN SRL-TIC TAC AVENUE
18 SC ROMTRUST & BAU SRL- RESTAURANT
duyE o]Ju vs §] ! LA PORTA
19 S.C. MOSANY COMPANY- RESTAURANT
duEJFea]u vS S] % u 0] LATIN
20 dy]j@ur oJu v8 §] %o u 0] SC PARCUL TRANDAFIRILOR S.R.L
21 duEfea]u vS §] % u 0] SC FCM BACAU- RESTAURANT EMD
22 duEfea]u vS §] % u 0] S.C. PUB MEDISERV SRL




23 dyuEFeaju

(7213
(9]

$] %M o] |SCCRISMAS FOOD S.R.L

24 dyuEFeaju

(7213
(9]

§] %op 0] SC ANTIKPREST S.R.L

25 dyuEFea]ju

(7213
(9]

§] %op 0] S.C. TIC TRADING

26 dyuEFeaju

(7213
(9]

§] %op 0] SC COMPLEX HOTELIER DECEBAL

< I < K| <K< <<

27 | duEJ-a]u v& §] %y o] |S.C.GENERAL CLUB

28 | duEJea]u v& §] %p o] |SC AGROINDUSTRIAL SA

29 | dpEf-a]u vE % 0] SC ROYAL PLAST SRL- VILA ROYAL

30 | duEJ-aju v §] %p 0] |SCELISA RESTAURANT SRL

31 SC GHERVASE & GHERVASE SRL- MAGIC

(7213

duETea]u %o L O] GARDEN

(7213

32 | dpuEfealu %W 0] |S.C.TERMATER SRL

(7213

33 | duEFeaju %l 0] |S.C.SIMIRADA S.RL.

34 | dpEfea]u % 0] |S.C.GEBO IMPEXS.R.L.

(7213

35 | dpEfea]u %o 0] S.C. INAN IMPEX SRL

36 duETea]u %ol 0] S.C. ANTARTICA- Dulcineea

¢
| | ] ] e e | K¢

(7213

37 dyuEFea]u

38 dyuEFea]u

(7213
&
=

0] SC PRESIDENT SRL

(7213

39 | dpEfea]u %l 0] |S.C.P&C RESTAURANTE SRL

40 | duEJ-w]u %o 0] S.C. STRYTE LIFE CAFE

T I K K K IKIK<IK<IK K< |<
(7213

(7213

]
]
]
]
] %y 0] |S.C.KARENROSASR.L.
]
]
]
]

()3
(NN

41 | duErealu % 0] |S.C.LABORATOR SIMINA

42 PREMIER RESTAURANTS ROMANIA SRL

dpuCEfea]u vS §] % p 0] (MC DONALYS)
43 duETFea]u vS §] %u 0] S.C. CREAM
44 dyEFeau vs %o L O] S.C. PASAJ SRL

(7213
9]

45 dpuEJew]u

S
§] %op 0] SC INTERTOUR SRL

I K IK|IK|I<K<|< << |<

46 | duEfrew]u vS 8] % 0] SC TOP TRAVEL SRL

47 duyEFeau vs %o L O] SC ROTRIP SRL

48 | dy]@&ur oJu v8 8] %oy 0] AGENTIA GROUP TRAVEL
49 duyEFrea]u vS §] %p 0] SC CEDRA TOUR

50 duyEFeau vs %o L O] SC TRAVEL PLAZA

51 duETFea]u vS8 §] % 0] SC ATLAS TRIP

&217(;78/ (8523($1

Strategia (8523% propune 0 nout viziune pentru economia socialt de pia$t a Europei 'n
urmktorul deceniu, care st ajute Uniunea st iast din criza economict ki financiark ki st edifice o economie
inteligentt, durabilt ki favorabilt incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a for$ei de munct, productivitate
Ki coeziune socialt.

La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din 25-26 martie
2010 «i definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010. (n document este propust abordarea tematict a
reformelor concentratt pe SULRULW L L GbiHtIGHi&H siaelet @amlibie:

&UHUOUWHUH LQWHOLJHQW

X Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoaktere ki inovare
&UHUOUWHUH GXUDELO
X Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente "n utilizarea resurselor i ecologice

&UHUOUWHUH LQFOXVLY
X Ratt ridicatt de ocupare, coeziune economict ki socialt
LOWH
X Crekterea ratei de ocupare a populasiei 20-64 ani, de la 69 % "n prezent, la peste 75 %;
x Alocarea a 3% din PIB pentru cercetare - dezvoltare;
X Rata abandonului kcolar timpuriu: maxim 10%;
Cel puSin 40% din tineri (30-34 ani) st fie absolvensi de "nvk$tmont tersiar;
x 1i20/20/200: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serk, crekterea cu 20% a ponderii
energiei regenerabile 'n consumul final de energie, crekterea cu 20% a eficienSei energetice,
comparativ cu 1990



X Reducerea cu 25% a populaiei aflate sub pragul de strtcie

6XUVD 6WUDWHJILD "(XURSD ’
SHQWUX VXV LQHUHD FHORU SULRULW L 0L DWVQIHAPHI)WAHG MW R
LQL LDWLYH HPEOHPDWLFH

X LQL LDWLYH SHQWUX FUHUWHUHD LQWHOLJHQW

-2 8QLXQH D LQRY ULL

2$JHQG 'LJLWDO SHQWUX (XURSD

7TLQHUHW vQ PLUFDUH

X LQL LDWLYH SHQWUX FUHUWHUH GXUDELO

2 (XURS HILFLHQNGBLYHGKQRAWO XWLOL] ULL UHVXUVHORU

2 SROLWLF LQGXVWULDO LQWHJUDW SHQWUX HUD JOREDOL] UL

X LQL LDWLYH SHQWUX FUHUWHUHD LQFOX]LY

2 DJHQG SHQWUX QRL FRPSHWHQ H uL QRL ORFXUL GH PXQF

SODWIRUPD HXURSHDQ GHLFRPEDWHUH D V U F

,QL LDWIH@®GD SHQWUX QRL FRPSHWHQ H uL ORFXUL GH PXQF
Mtsuri la nivelul statelor membre (seleciie):
¥%2» 3URPRYDUHD UL PRQLWRUL]DUHD LPSOHPHQW ULL HIHFWLYH D Ut
¥% '"HJ]YROWDUHD SDUWHQHULDWHOR U HQ WXH) F\LH FWRU XS HHGIX® D SLL
SDUWHQHULORU VRFLDOL vQ SODQLILFDUHD RIHUWHL GH HGXFD
¥ ,PSOHPHQWDUHD &DGUXOXL (XURSHDQ DO &DOLILF ULORU (4)
(4)
¥2» $VLIXUDUHD GREKQGNHMULLUOLSUHGXWIRD PkQWXO JHQHUDO SU
IRUPDUHD DGXO LORU LRBORULYVEX IFOIRWP@ROQ D FRPSHWH
DQJDMDUH vQ IRUPDUHD FRQWLQX 4L SH SLD D PXQFLL

,QL LDWLYBIUHWXO vQ PLUFDUH’
Linii de acSiune principale:
¥%2 '"HJYROWDUHD GH VLVWHPH HGXFD LRQDOH UL GHFIRRHJAD UIHH HP[REB t

X InvestiSii mai mari, mai bine §intite ki durabile 'n educasie ki formare; asigurarea celui mai bun
randament al resurselor publice; diversificarea surselor de finanSare;

x Consolidarea acSiunilor pentru reducerea abandonului kcolar timpuriu;

x Dezvoltarea serviciilor de orientare ki consiliere profesionalt.: informasii de bazt pentru planificarea
carierei (informasii referitoare la parcursurile educaSionale ki de formare, oportunittsi de angajare);
acsiuni de ‘mbuntttSire a imaginii sectoarelor ki profesiilor cu potensial de angajare;

X Promovarea ‘nvktrii ki predtrii de calitate;

x Accentul pe competen§ele cheie pentru economia ki societatea bazatt pe cunoaktere, de exemplu: a
‘nvkSa st ‘nvesi, comunicarea ‘n limbi strtine, competenSele antreprenoriale, TIC, "nvtSarea online,
competenSele “n domeniul matematicii (inclusiv competenSele numerice) ki ktiinSelor.

x Comisia va prezenta 'n 2011 o comunicare privind competenSele "n sprijinul “nvk$trii de a lungul viesii,
care va ‘nclude propuneri de elaborare a unui limbaj comun “ntre sistemul educaSional ki sectorul
profesional (Taxonomia europeant pentru aptitudini, competense ki profesii - (6 & P

x Crekterea atractivittSii, ofertei ki calittSii EFP VET: conform proiecsiilor, cca. 50 % din totalul locurilor
de munct din 2020 vor fi pentru califictri de nivel mediu rezultate din programe de educasie ki formare
profesionalt.

x Promovarea experienSei timpurii la locul de munct ca factor esen§ial pentru facilitarea "ntrtrii pe piaSa
muncii Ki orientarea carierei: programe de tip ucenicie ki stagii de practict de calitate.

X Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor juridice ki
administrative ale stagiilor transnaSionale. Sprijinirea unui acces mai bun ki a unei participtri mai bune
la stagii de bunt calitate, inclusiv prin ‘ncurajarea ‘ntreprinderilor st ofere locuri pentru stagii ki st
devint bune 'ntreprinderi-gazdt (de exemplu, prin etichete de calitate sau premii), precum i prin
acorduri “ntre parteneri sociali i ca parte a politicii de responsabilitate socialt a ‘ntreprinderilor (RSI).

x Facilitarea parcursurilor ki permeabilittSii dintre EFP ki "‘nvk$mOntul superior, inclusiv prin
dezvoltarea unor cadre naionale de calificare ki prin menSinerea unor parteneriate stronse cu sectorul
profesional.

x Extinderea oportunittSilor de ‘nvkSare non formalt ki informalt; recunoakterea ki validarea acestor
tipuri de "nviSare

¥4 Promovarea atractivittSii “nvEdm@ntului superior pentru economia bazatt pe cunoaktere:



X MLtrirea proporsiei tinerilor care urmeazt un program de studii superioare sau echivalent;

x CmbuntttSirea calittSii, atractivittSii ki capacittSii de adaptare a “nvtStmentului superior;

x Ameliorare cantitativt i calitativk a mobilittSii ki a capacittsii de ‘nsersie profesionalt

¥4 Sussinerea unei dezvoltLri puternice a ‘nvLstrii transnasionale ki a mobilittSii profesionale pentru tineri

x Promovarea mobilittSii tinerilor 'n scop educaSional: obiectivul ca pOnt "'n 2020 toi tinerii din Europa
st poatt avea posibilitatea de a ki petrece 'n strkinttate o parte din timpul alocat parcursului
educasional, inclusiv prin formare la locul de munck;

X Promovarea mobilittSii profesionale a tinerilor

¥a Mbsuri de reducere a komajului ki de sprijinire a ‘ncadrtrii "n munct a tinerilor:
X Sprijin pentru obSinerea primului loc de munct ki de "ncepere a unei cariere.
x Comisia va stabili 0 monitorizare sistematict a situaSiei tinerilor care nu sunt "ncadrasi profesional ki nu
urmeazt niciun program educaional sau de formare pe baza unor date comparabile la nivelul UE, ca
sprijin pentru elaborarea politicilor ki pentru “nvt$area reciproct "n acest domeniu.
x Se recomandt statelor membre asigurarea faptului ct toi tinerii sunt “ncadrali ‘n munct, ki continut
studiile sau fac parte dintr-un program de activare vQ WHUPHQ GH SDWUX OX@L GH O
parte a unei AgaranSii pentru tinereto.
¥, Sprijinirea tinerilor cu risc
¥ Suslinerea tinerilor antreprenori ki a activittSilor independente

&217(;78/ 1$ ,21%/

Cn capitolul Educaie, Programul NaSional de Reformt se pliazt pe priorittSile Comisiei Europene,

respecivv vPEXQ W LUHD FDOLW LL 0L VSRULUHD QH®KBOXQ@XL UlLQ YRHY
SURIHVLRQDO SDUWLFLSDUHD VSRULW OD WRDWH IRUPHQH GH
SURIHVLRQDO D HOHYLORU VWX @He@a bthderid celdr dbuR Gnite HnOdBniéni@d L G D F W
educalional fixate prin strategia (X UR S D Aceste obiective, la nivel european, sunt: reducerea ratei
pLrisirii timpurii a keolii la un nivel maxim de 10% ki crekterea ponderii absolvensilor de ‘nvk$tmont terSiar cu
versta de 30-34 ani la cel pusin 40%.
Prin noua Lege a Educaliei NaSionale care a intrat in vigoare la 1 ianuarie 2011, reforma sistemului
educalional romOnesc vizeazt urmttoarele schimbtri:

&RPSDWLELOL]J]DUHD FLFOXULORU GH vQY PkQW FX FHUQQDBOH
&DOLILF ULORU
Referitor la reorganizarea structurii ‘'nvkStmOntului preuniversitar, legea reglementeazt generalizarea, 'n
perspectivk, a ‘nvksEmOntului de 12 clase. Att 'n Rom@nia cCt ki 'n Uniunea Europeant, 16 ani reprezintt
versta de la care o persoant poate intra pe piasa muncii ‘n mod legal.

ORGHUQL]DUHD UL GHVFRQJHVWLRQDUHD FXUULFXOXPXOXL
Crearea unui cadru curricular coerent presupune ‘mbuntttSirea programelor kcolare prin reducerea volumului
de cunoktinde ce trebuie memorate ki crekterea atractivittSii conSinuturilor acestor programe. Legea introduce
curriculumul bazat pe cele opt competenSe cheie de care are nevoie fiecare individ pentru ‘'mplinirea ki
dezvoltarea personalt, pentru cettSenia activk, pentru incluziunea socialt ki pentru intrarea pe piaja muncii.

5SHRUJDQL]DUHD VLVWHPXOXL GH HYDOXDUH D HOHYLORU
Se LQWURGXFH SRUWRI®R ®@RCL IHE X FDVIVRIDDXOO G HParofdiud YaRuptihd®® HOH Y
totalitatea diplomelor, certificatelor ki a altor “nscrisuri obSinute 'n urma evalutrii competenSelor dobOndite 'n
contexte de ‘nvijare formale, non-formale ki informale. Din el se va putea afla parcursul educaional,
“nclinagiile elevului sau performangele lui deosebite.

$VLIXUDUHD XQXL JUDG VSRULW GH GHVHAHQHINWD OLWMAMHP UHVSRQ
"HV FHQW Usb\a tedlirdprimtransferul de responsabilittdi cttre Consiliul de administradie al unittSii de
‘nvESEmOnt ki cktre autorittSile locale.
Legea introduce principul Afinansarea urmeazt elevuld prin care alocarea banilor publici va deveni
transparentt ki se va face ‘n concordanSt cu Sinte educaSionale strategice. Legea EducaSiei NaSionale prevede
alocarea pentru finanSarea educaliei a minimum 6% din PIB-ul anului respectiv.

$VLIXUDUHD GH uDQVH HJD QM L®H HEEH{ BY DLGIWTHUDNWWIEK JU X S
Accesul egal la educalie pentru ptstrarea 'n kcoalt a elevilor aflaSi “'n situaSii de risc ki atragerea celor ce au
pLrisit timpuriu sistemul educaSional se realizeazt. prin programe de tip AA doua kanst0. De asemenea, se vor
subvenSiona de cttre stat costurile aferente frecventtrii liceului pentru elevii provenind din mediul rural sau
din grupuri socio-economice dezavantajate, precum ki pentru cei care frecventeazt kcolile profesionale i se
vor acorda burse pe bazt de contract ‘ncheiat cu operatori economici ori cu alte persoane juridice sau fizice.



5HYDORUL]DUHD vQY PkQWXOXL SURIHVLRQDO uL WHKQLF
6SULMLQXO DFRUGDW vQY PKkQWXOXL SURIHVLRQDO 0L WRKQLF
FDOLILF UL UHVIQRWY DURIMHVILRR®OH GH]J]YROWDUHD UL VXV LQF
WHKQRORJLF uL SRVWOLFHDO H[WLQGHUHD XWLOL]JvQLL WPLKOQWKRO
OLFHDO WHKQRORJLF 0L FHO SRVWOLFHLOQ SHKQLJEDDWKHD/VEBRVEG&HL
DEVROYHQ LL vQY PkQWXOXL JLPQD]LDO FDUH VQWUHUXS VWX
SURIHVLRQDO FDUH SHUPLWH GREKQGLUHD XQHL FDOLILERU FRL
SURJBDBDQL]DW JUDWXLW SULQ XQLW L GH vQY PkQW GH VWDW
SHIRUPDUHD SROLWLFLORU vQ GRPHQLXO UHVXUVHL XPDQH
Formarea iniSialt profesionalt a cadrelor didactice va cuprinde studii de licent “ntr-o specializare, masterat
didactic cu o duratt de 2 ani ki stagiul practic cu durata de un an. Evoluia "n cariera didactict se va realiza prin
gradele didactice I ki Il ki prin dob@ndirea titlului de S U R | HN R disiémul de "nvEsEmOnt preuniversitar.
Calitatea managementului institusiilor de "nvEm@nt urmeazt st se ‘mbunttt$easct ‘n urma ‘nfiindkrii FRUS X O X L
QD LRQDO GH H[SHU L vQ FRbnQiif H érida@acsidi GoMnFcBnelrR Qdad@lor didactice
care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare "n domeniul managementului educalional; numai
aceste cadre didactice vor putea ocupa funcii de conducere, ‘'ndrumare ki control.
6WLPXODUHD vQY ULL SH WRW SDUFXUVXO YLH LL
/IHIHD (GXFD LHL 1D LRQDOH GHILQHUWH FRQFHSWXO GH HHWXWD LH
XQ PRG LQWHJUDW UL FRHUHQW UL VWDELOHUWH UHFXQWMBIWHUFL
HGXFD LRQDOH IRUPDORURDORUPDROMRGIDWYRQ@HIHD SUHYHGH SRVI
DXWRULW LOH ORFDX@QHWD &H GWMUIKWORD BRBHUPDQHQW FDUH DX L
FRPXQLW LL SROLWLFLOH 4L VWUDWHILLOH vQ GRPHQLXO vQY U
ORGHUQL]DUHD PDQDJHPHQWXOXL UL FRQGXFHULL XQLYHUVLW L
Unul din obiectivele noii legi a fost st "nttreasct la nivel managerial orientarea spre performandt «i
competitivitatea instituSiilor de "'nvk$tmént superior din Romenia.
5HGXFHUHD UDWHL S U VLULL WLPSXULL D 4FROLL HVWH XQD GLQ
7UD LHFWR phHD perioada 2010 - 2020 vizeazt atingerea unui nivel de 14,8% 'n 2013, de 13,8%’n
2015 ki v Q ,’ncondiiile unui scenariu realist de dezvoltare
RomOnia are 'n vedere UHDOL]DUHD XQHL HYDeanX 2014 phe@rW dprdcieidaGitniadiubi
mtsurilor “'n atingerea Sintei ki eventuala corectare a traiectoriei.
(YROX LD SURJQR]DW D UDWHL S U VLULL WLPSXULL D uFROLL

An 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Indicator (%) | 184 | 172 | 160 | 148 | 143 | 138 | 133| 128 123 | 118 113

0 V X U E®& hpénklu atingerea Sintei najionale sunt:
(IWLQGHUHD FDGUXOXL GH DSOLFDUH D UHIRUPHL HGXFD LHL WL
$VLIXUDUHD SDUWLFLS ULL OD R HGXFD LH GH FDOLWDDWHSHQW
6XV LQHUHDROWDBHHD vQY ULL SH WRW SDUFXUVXO YLH LL S
SURJUDPHORU ¥ @ BRIP lh@yEdAétimat pentru 2010-2013: 5 mil. euro)
S5HYL]XLUHD VDX GXS FD] HODERUDUHD VWDQGDUGHORUW®H
SUHFXP uL D VWDQGDUGHORU RFXSD LRQDOH GH IRUPDUH UL GH
'"HIYROWDUHD vQY PKQWXOXL SURIHVLRQDO OLFHKMmO ILOLHUD
- DFRUGD U H bu@etestimatt3Z,2D mil. lei/an) ki kcolarizare gratuitt "'n "nvkSEmentul post-liceal
de stat cu finanSare prin bugetele locale (buget estimat: 31,29 mil. lei/an). CnstituSie responsabilt: MEN;
- GH]JYROWDUHD GH SDUWHQHULDWH FX prid Gnplzh@nt&ed pie@efoHH UL UL
&RUHBOD RIHUWHL HGXFD LRQDOH D vQY PkQWXOXL SURIHVLF
(perioadt: ian. 2010-mai 2012; buget total: 18,49 mil. lei) i )RUPDUHD FDGUHORU GL
vQY PkQWXO SURIH\VIWRRIDO VHUNHEQLPB SHOMRGHH [ WR@IBBQH LQ
vQY DUH SULQ IL PrbadG H01H { ilieR2013.- Buget total: 10,69 mil. lei). Responsabili:
MMFPS, MEN prin Centrul NaSional pentru Dezvoltarea Cnvkstm@ntului Profesional ki Tehnic
(CNDIPT), autorittSile locale, unittSile kcolare IPT, antreprenorii din mediul de afaceri;
- GH]YROWDUHD LQVWLWX LRQDO D &RQVLOLXOXL 1ENER)DO DO
LQWURGXFHUHD VLVWHPXOXL GH, BUHH &R OW DGJHH D AMIP B ICRVE RYUDLICH
QLYHOXULOH GH F D QOrstiitufii Bedd dtsaBile: TNECRFAKQIER, MMF



35,25,7

LU, 2%, (&7,9( 5(*,218/( U, 12&$/(

2% ,(&7.,9(/12&8%/(

Extras din PLAI 2016

PRIORITATEA (OBIECTIV GENERAL): Dezvoltarea structurii CPT "'n concordanSt. cu
dinamica unei societtSi bazate pe cunoaktere, cu tendiniele dezvolttrii socio-economice din

jude$ul Bactu

Indicator de impact: Rata komajului ‘n réndul tinerilor absolvensi CPT.

2 ELPN XQLLO G AL

2ELI'L : Adaptarea redelei kcolare ki a ofertei
de formare profesionalt inijialk la cerinfele
pieSei muncii ki a opsiunilor elevilor.
,QGLFDWRU
Rata komajului tinerilor sub 25 de ani raportat
la total komeri

L Q \8dbderea ratei komajului ‘n rOndul
tinerilor sub 25 de ani raportat la total komeri,
de la 24,8 (2010) % la 15% (2020)

SUHFRQGL LL UuL ULVFXUL
Aplicarea Legii Educaliei NaSionale, precum
ki a documentelor UE privind formarea
profesionalt iniSialt;

Realizarea parteneriatului la nivelul fiectrei
unitkSi kcolare.

Slaba implicare a partenerilor economici ki
lipsa de informare privind structura IPT «i
posibilittSile de formare profesionalt.

501
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Numtr de resele kcolare pentru CPT.
Numtr de parteneriate pe califictri ki
unitkSi kcolare.
Numtr CDL adoptat la nivelul fiectrei
unitk$i kcolare din IPT realizat "n parteneriat.
Analiza inser§iei pe piaja for$ei de munct.

CE>'L QLI'FL SILLC

SUHFRQGL LL UuL ULVFXUL
Realizarea parteneriatului la nivelul fiectrei
unitkSi kcolare.

Desftkurarea unor programe coerente de

OSP

la nivelul fiectrei kcoli.

Lipsa de indicatori/metode pentru a urmkri
inserSia pe piaja muncii a absolvengilor.
Numtrul mic de consilieri ki lipsa de interes
a

SEIXQ $PNWL| 7THPHH | ,OXMWV KL 5 HXUH SUHRQ GLLL i
WHSRQWLEL®] UMVRXWL
Realizarea de Anual, luna | CLDPS, ISJ Cadrele Aplicarea cadrului
rejele kcolare pentru | decembrie | UnittSile didactice legal, precum ki a
asigurarea kcolare, competente din | documentelor
continuittsii 'n partenerii ‘nvtmentul UE privind
formare economici profesional ki | formarea
tehnic profesionalt
iniSialt.
2. Realizarea unor Anual, luna | CLDPS, Legisladia Realizarea
sisteme parteneriale | septembrie | 1SJ specifict parteneriatului la
eficiente, "'n scopul UnittSile “‘nvEsEmOntului nivelul fiectrei
dob®ndirii de cttre kcolare, profesional ki | unittSi kcolare.
elevi a partenerii tehnic, mai ales | Dezinteresul
competenSelor economici a celui profesio- | angajatorilor fast de
specifice califictrilor nal dual investiSiile  'n
din SPP-uri formarea
resurselor umane, lipsa
strategiilor pe termen
lung




3. Elaborarea Anual, luna | CLDPS,

Parteneriatele Realizarea

curriculumului ‘n septembrie | I1SJ cu agensii parteneriatului la
dezvoltare localt Unittsile economici nivelul  fiectrei
(CDL) de cttre kcolare, unitkSi kcolare.
kcoalt - agendi partenerii economici Accent pe

economici, pentru
competengele

cunoktinge nu
pe formare de competene.

specifice,

locale.

4. Realizarea Anual, luna | CJAPP, ISJ Resursele Respectarea

parteneriatului septembrie | UnittSile umane din IPT | cadrului legal

la nivelul kcolare privind activitatea

fiecarei unitksi CJAPP «i a

kcolare. institusiilor

Accent pe cunoktinde subordonate.

nu pe formare de Numtrul mic de

competenge. consilieri
specializagi.

5. Urmtrirea Anual, luna | CJAPP, I1SJ Respectarea

insersiei iulie UnittSile cadrului legal

absolvenSilor pe kcolare privind activitatea

piaja fordei de munct CJAPP «i a
institusiilor
subordonate.
Numtrul mic de
consilieri

specializali.mic de
consilieri specializai.

2 EL AN XQLLQ G RBL

2 EHYRY &WHWH SDUINFSLUL @
SWIRIWP HGH) RPDIH3WRKL RDO & RVRX
SU. @ HDXD, 37

,QGLFDWRU

- Rata populaSiei cu grad ridicat de calificare
Sinta:

Crexterea ponderii populaiei cu grad ridicat de
pregttire/calificare (minim nivelul 3) prin
programe de formare continut de la 11,4 % 'n
2006 la 27 % "n 2020.

SUHFRQGL LL 0L ULVFXUL
Aplicarea cadrului legal, precum «i a
documentelor UE privind formarea
profesionalt continut.

Crekterea gradului de interes a unui numtr tot
mai mare de persoane pentru FPC

SHXODM LQFOM. Y IQGRRL SU NG
DRW IY WL

Numtr de unittSi kcolare IPT acreditate
FPC

Numtr de califictri acreditate FPC

Numtr de cursuri susdinute ki numkr de
Cursandi instrui J;

Procentul de promovare a cursurilor;

Numtr de campanii organizate.

SUHFRQGVHRXU\YL UL
Acreditarea programelor de FPC.

Asigurarea condiSiilor organizatorice necesare
desftkurtrii programelor de FPC.

kanse mai reduse de acces pentru populajia
din mediul rural la aceste programe de FPC.

$FE X $1'Lw THPICE T W L

SR SUHFQ L

UHVGROWDELG UVAXU




1. ObSinerea acredittrii | Anual, luna | 1SJ, Axa prioritart | UnitkSile kcolare

de cttre unittSile ianuarie UnittSile kcolare, | 1, autorizate ca FPC

kcolare ca furnizori de CLDPS domeniul de sunt ‘'n numkr mic

formare continut ki intervensie 9).

acreditarea ca 1.3TPOR Unittsile kcolare

centre de evaluare a 2014 - 2020 autorizate nu au

competengelor derulat cursuri sau

dobOndite "n alt context au derulat un

decOt cel numkr mic de

formal cursuri. cursuri

2. Consilierea adulfilor | Anual, luna | AJOFM Axa prioritart | Existen$a unor

pentru ianuarie Autorittsile locale, | 1, programe

reorientare ‘n cariert «i I1SJ, CLDPS domeniul de coerente de

pentru ridicarea intervensie consiliere a

nivelului califickrii, cu 1.37TPOR adulsilor.

atragerea partenerilor 2014 - 2020 Implicarea

sociali implicai ca partenerilor

beneficiari. sociali.
Numtrul mic de
consilieri
specializali.

3. Realizare de studii | Anual, luna | UIP NE MECTS, Asigurarea

privind octombrie 1SJ,UnitkSile ISJ, unittsi condiiilor

necesittldile de FPC kcolare kcolare, consilii | necesare care st

locale permitk participarea unui

numdtr cCt mai
mare de persoane.

4. Intensificarea Anual, luna | AJOFM Axa Realizarea unor

activittsilor de septembrie | CLDPS UnittSile | prioritart 5 parteneriate eficiente

colaborare kcoalt T kcolare Domeniu de “ntre actorii implica$i.

agent economic - IntervenSie Respectarea cadrului

AJOFM, 'n vederea 5.1 POCU juridic existent.

identifictrii califictrilor

pentru autorizare ki a

grupurilor Sintk pentru

formarea continut.

5. Realizarea de | Anual, luna | AJOFM Axa Existenda unui

campanii de august CLDPS prioritart 1, program de acsiuni

informare ki promovare UnittSile domeniul de concret. Asigurarea

a califictrilor kcolare intervengie parteneriatului

specifice zonei rurale 'n 1.17TPOR cu alSi factori din

vederea diminutrii 2014 - 2020 zont.

fenomenului migradiei A se avea n

for$ei de munct. vedere Ki 0 anumitt
ne’ncredere din partea
unor persoane ‘n
eficien$a acestor
campanii.

2ELI'LY> + QLI'FL

2BH® $\VXWUDHDON LG H SUHRQ GLLA-UNRXWL

(DQHvV QRPDUDIA L D

Respectarea cadrului juridic privind




,Q GRARJ

1. Rata abandonului la "nvt$mOntul

profesional

asigurarea egalittSii de Hanse "n formarea
iniSialt.
Asigurarea resurselor materiale, financiare ki

Hinta: Reducerea ratei abandonului la
“"nvtStméntul profesional de la 10,5 % 'n
2006 la 4,5% 'n 2020..

2. Ponderea populaSiei cu grad ridicat de

umane necesare.
Situaliile socio-economice din anumite zone
permit deocamdatt asigurarea unor kanse

egale de reuxitt pentru toSi elevii din aceeaki

pregttire/calificare (minim nivelul 3) generaie

Hinta: Crekterea ponderii populasiei cu grad

ridicat de pregttire/calificare 75% nivelul 4 sau

5.

510 SUHIFQ L1 'L

LOFOOM. YQ G ARLSU Y G DRN Iy WGB!
Numtr de studii ki analize privind
motivele abandonului kcolar.
Numtr de programe de consiliere, cu
detalierea participan ilor.
Numtr de burse oferite, detalierea

Elaborarea unor programe coerente de
consiliere psihopedagogict.

Asigurarea resurselor materiale, financiare ki
umane necesare realiztrii acSiunilor concrete
de asigurare a kanselor egale de reucitt.
Lipsa pregttirii profesorilor pentru
incluziunea socialt.

sumelor.
Lipsa resurselor necesare asigurtrii calitts$ii pe
nivelul 3 'n mediul rural.
$1.X  $I'L W THPRICH 501 SUIHRQ GLLL @
5 HERQLELM UMVAEXUWL
Realizarea de studii ki | Anual, CJAPP, Axa prioritart | Asigurarea  unui
analize privind motivele | luna unittSile 2, ekantion
abandonului de cttre| decembrie | kcolare, domeniul reprezentativ de
elevi, pe medii de I1SJ de interven§ie investigasie.
rezidenst i etnii. 2.27TPOR Prezentarea
2014 - 2020 concluziilor

reiekite factorilor de
decizie.

Consilierea Ki | Anual, CJAPP, Axa prioritart | Elaborarea  unor
informarea elev - ptrinte| luna unittSile 2, domeniul programe coerente de
‘n  alegerea  carierei| ianuarie kcolare, de interven§ie consiliere ki informare
privind tendingele I1SJ 2.2717POR a elevilor ki ptrinilor.
‘nregistrate pe  piaSa 2014 - 2020 Lipsa de consilieri
fordei de munct. ‘n toate

unittSile kcolare.
Sprijin  financiar | Anual, UnittSile M.E.N.C.S Asigurarea
pentru elevii  supuki | luna kcolare, 1SJ, Consiliile resurselor
riscului de ianuarie agenSii locale, financiare
abandon kcolar. economici 1SJ, UnitkSi necesare.
kcolare Existenta unei

situasii concrete cu
elevii care au nevoie de
acest

sprijin

financiar.




4. Formarea cadrelor Anual, UnittSile Axa Program de

didactice luna kcolare, 1SJ, prioritart formare a

pentru a lucra cu elevii | august agensii economici | 1, domeniul cadrelor

din medii dezavantajate de didactice

(etnii, intervenSe pentru

CES). 1.37TPOR CES.

2014 - 2020 Stabilirea unui

calendar de
desftkurare a
programelor de
FC. Asigurarea
condiSiilor
organizatorice
pentru buna
desftkurare a
programelor de
FC.

2ELI'LY> 1+ QLI'FI 3WH RQ GLLM_W\FXWL

2EHW " HFLULUEYUHFUOPLC Programe acreditate de CNFP.

G QMMM XO ,37 vQYHIHUB DL XU UL

FDOW L L QRWP DWH

,Q L I'FI rata de participare a cadrelor
didactice la cursuri de formare continut

LQ D\Crekterea ratei de participare a cadrelor
didactice la cursuri de formare continut, cu un
ritm de 25% din total/ an kcolar

Baza materialt adecvatt.

Neaplicarea achiziSiilor din cadrul cursurilor
de formare continut (FC)

Slaba salarizare a cadrelor didactice, "n special
a debutanSilor ki a celor cu vechime mict.
Lipsa de motivaSie materiale a cadrelor
didactice cu rezultate performante.

501
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Numtr stagii, numtr participan i, numtr
de cadre didactice care au finalizat aceste
cursuri.

Numtr de acorduri de parteneriat, numtr
de elevi participan i, numtr de participan§i ‘n
Striale UE.

Lista cu aceste acSiuni pe jude$, concluzii
privind desftkurarea lor.

CE>'L QLI'FU 1ML C

SIHFQ L 1"

Funclionarea eficientt a sistemului de
informare a cadrelor didactice privind oferta de FC
(site-urile universittSilor, CCD). Realizarea unei
campanii de informare a cadrelor didactice
privind oferta de FC. Asigurarea tuturor condiiilor
organizatorice privind buna desftkurare a stagiilor de
FC.

Pot aptrea probleme legate de participarea activk a
cadrelor didactice la aceste stagii de FC datoritt
organiztrii lor "n perioade aglomerate de activitate.

$1.X  $I'L" THPRPICI , QWA K L 501 SUIHRQGLLL W
UHSRQLELM UMVEXWL

1. Dezvoltarea wunor | Anual, luna | Universittsi, Axa Programe

stagii de  formare | decembrie | CCD, ISJ, prioritart 1 acreditate de

continut a cadrelor UnittSi Domeniu de CNFP

didactice din IPT pe o kcolare intervenSie Baza  materialt

arie tematict legatt de 14 adecvatt. Neaplicarea

problemele reformei la POCU achiziSiilor din cadrul

acest nivel. cursurilor de formare

continut. (FC)




2. Organizarea unor | Anual, luna | Universittsi, Axa Respectarea

stagii de  formare| ianuarie CCD, ISJ, prioritart 2 cadrului legal. Programe

continut a cadrelor UnittSi Domeniu de acreditate de

didactice din IPT 'n kcolare interven§ie CNFP.

vederea abilittrii lor ca 2.1 Baza materialt

mentori POCU adecvatt. Neaplicarea
achiziSiilor din cadrul
cursurilor de FC.

3. Organizarea, 'n | Anual, Universittsi, Axa Respectarea

parteneriat cu agenSii | conform CCD, ISJ, prioritart 1 cadrului legal.

economici, a stagiilor | calendarelor | UnittSi kcolare Domeniu de Formarea personalului

de instruire practict, de acsiuni agenSi economici | interven§ie implicat "'n desftkurarea

inclusiv 'n $triale UE. 1.3 instruirii practice. Baza

POCU materialt inadecvatt.

EficienSt sctzutt a
activittSii de instruire
practict.

4, Diseminarea | Anual, UniversittSi, Axa Respectarea

experieniei acumulate| conform CCD, ISJ, prioritart 2 cadrului legal. Formarea

‘'n procesul de formare| calendarelor | UnittSi Domeniu de personalului implicat 'n

continua prin| de acsiuni kcolare intervengie desftkurarea instruirii

participarea  cadrelor 2.1 practice. Baza materialt

didactic din CPT la POCU inadecvatt. EficienSt

simpozioane,  sesiuni sckzutt a activittsii

de referate, schimburi de instruire practict.

de experienst etc.

3$57($ $ $+$1$/,=% 1(92,/25
$1$/,=$ 0(',8/8, (;7(51
$ 0(',8/ '(02*5%),&

6LWXD LD SUH]JHQW
3RSXOD LD WRWDO 'LQDPLF JHQHUDO

Din punct de vedere administrativ, Regiunea de dezvoltare Nord-Est cuprinde Hase judeSe, unittsi
administrativ-teritoriale ki unittSi teritorial-statistice de nivel NUTS 3. (n cadrul regiunii, ponderea judetelor
dupt numtrul SRS XOD LHLlall kljd 2814 aMrshttoarea: lai 24,5%, Suceava 19,4%, Bactu 18,4%,
Neam} 13,9%, BotoHani 12,0% ki Vaslui de 11,8%. Ponderea populaliei rezidente a judeSului Bactu a
‘nregistrat o sctdere de la 18,6% la 1 iulie 2012 la 18,4% la 1 iulie 2017. De fapt, singurul jude§ care a
‘nregistrat o crektere a populaSiei rezidente 'n aceastt perioadt a fost judeSul laki (+2,05%, respectiv un
+15.899 persoane rezidente). Jude§ul Bactu a cunoscut "n aceastt perioadt o sctdere a populaSiei rezidente cu
3,11% (-19.046 persoane), prin urmare ki o reducere a ponderii ‘n Regiunea de Nord-Est cu 1,38%.

Aceeaki tendindt 0 are ki SRXOD LD dHudduDBactu. Dact la nivelul Regiunii de Nord-Est
aceasta a crescut ‘n ultimii opt ani cu 1,51% (+58.742 persoane cu domicilul legal), ‘n jude$ul Bactu a sctzut
cu 1,52% (-11.484 persoane). Aceasta, ‘n paralel cu crekterea populaSiei legale din judeSele: laki (+8,23%,
rspectiv +71099 persoane), Vaslui (+3,98%, respectiv +18.688 persoane) ki Suceava (+1,74%, respectiv
+12.807 persoane). Ponderea populaSiei legale din jude$ul Bactu "n total regiune, era de 18,9% la 1 iulie 2017.



L X\OW H W@ SWUG R H®MH UHJL X

7DEHO Q 3RSXOD LD UHJLGHQW OD
QXP U SH!

5HJLXQHD

125"

(6

Bactu 612.186 | 608508 | 605.815| 602.668 | 598.141| 593.140
Botokani | 408.567 | 404.822 | 401.287 | 397.052 | 392.734 | 387.810
laki 774124 | 778383 | 784.596 | 788.225| 789.372| 790.023
Neam§ 466.644 | 463.484 | 460.834 | 457.651 | 453.660 | 449.248
Suceava | 632985 | 632.041| 631587 | 630621 | 628.813| 627.079
Vaslui 392.306 | 390.174 | 389.992 | 388.872| 385.844 | 381.750

*: date provizorii
Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-

table)

7TDEHO QU BRSXOD LD ®X8 VAR MKXFEH HX @/WH 18X Q HU LR GD
QXP U SHUVRDQH

5HILXQHD

125"

(67

Bactu 756.322 753.619 751.919 750.094 748.402 749.347 746.524 744.838

Botokani 469.724 | 466.701 | 464590 | 462581 | 460.065| 458.048 | 455.158 | 453.432

laki 863.952 | 865.586 | 872.347 | 885.252 | 901.590 | 916.599 | 925.583  935.051

Neam§ 589.571| 587.473| 585.622 | 583.519 | 580.933| 579.450| 576.521| 573.495

Suceava 736.921 | 737.710| 738.982| 740.323 | 740.861| 745.107| 746.192 | 749.728

Vaslui 469.659 | 467.012 | 467.238| 469.119 | 476.406 | 481.255| 482.762 | 488.347

*: date provizorii
Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-

table)

Din ptcate, toate judeSele Regiunii de Nord-Est au o populalie rezident mai mick decCt populasia
legalt, ceea ce ‘nseamnt ct regiunea furnizeazt atCt populaSie kcolark c@t ki forst de munct, altor regiuni din
Sart sau altor state. La 1 iulie 2017, populalia rezidentt a Regiunii de Nord-Est era cu 715.841 persoane mai
mict decCt populalia legalt, ceea ce este similar cu lipsa populasiei unui jude§ foarte mare. Cea mai mare
diferenSt dintre populalia rezidentt ki populasia legalt o cunoakte judeSul Bactu (-151.698 persoane), urmat de
judeSele: laki (-145.028 persoane), Neams§ (-124.247 persoane), Suceava (-122.649 persoane), Vaslui (-106.597
persoane) Ki Botokani (-65.622 persoane).
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Populalia legalt a judeSului Bactu la 1 iulie 2017 era estimatt la 744.838 locuitori, din care 351.874
locuiau “'n mediul urban (47,24%) ki 392.964 'n mediul rural (52,76%). Din total, 49,46% erau persoane de sex
masculin cu domiciliul ‘n judeSul Bactu ki 50,54% de sex feminin, revenind ‘'n medie ukor peste 102 femei la
100 btrbali.

Ponderea populaliei urbane a judeSului Bactu cunoakte 'n continuare o tendin$t de sctdere, de la
47,48% la 1 iulie 2010, la 47,24% la 1 iulie 2017, 'n paralel cu crekterea treptatt a ponderii ruralului. Pe total
judes, populalia legalt din urban s-a diminuat “n ultimii opt ani cu 7.234 locuitori, fa%t de o reducere cu 4.250
locuitori “'n mediul rural.

Pe sexe, modifictrile sunt oarecum diferite. PopulaSia legalt masculint din urban cunoakte o sctdere cu
4.422 persoane ‘n acekti ani, ‘n timp ce populaSia legalt feminint din urban scade cu 2.812 persoane. Aceste
modifictri, au condus la o diminuare mai mare a ponderii populaSiei masculine din urban (de la 46,24% la 1
iulie 2010 la 45,83% la 1 iulie 2017), "n timp ce ponderea populadiei feminine din urban a "nregistrat o crektere
(de 1a 49,6% la 1 iulie 2010 la 49,69% la 1 iulie 2017).

Dezechilibrul pe sexe este diferit "ntre cele dout medii de viast. Dact "'n mediul urban putem vorbi de
un excedent de peste 8 femei ‘'n medie la fiecare 100 btrbasi, 'n mediul rural situalia este inverst, vorbind de
un deficit de peste 3 femei "'n medie la fiecare 100 de barbaSi, la momentul 1 iulie 2017.

7DEHO QU 3RSXOD LD GXS GRPLFLOLX OD LXOLH S VH[H aL
SHULRDGD QXP U SHUVRDQH
OHGLL |GH
6HIH  UHiLGHO

TRWDO |-XGH
7TRWDOUEDQ |359.108 | 356.354 | 354.331 | 352.807 | 352.179 | 353.755 | 351.938 | 351.874
5XUDO |397.214 | 397.265 | 397.588 | 397.287 | 396.223 | 395.592 | 394.586 | 392.964
TRWDO |-XGH
ODVFXGBWUEDQ |173.249|171.642 | 170.418 | 169.568 | 169.172 | 169.891 | 168.843 | 168.827
5XUDO |201.457 |201.604 | 201.742 | 201.701 | 201.158 | 200.813 | 200.369 | 199.578
TRWDO |-XGH
JHPLQLSMUEDQ | 185.859 | 184.712 | 183.913 | 183.239 | 183.007 | 183.864 | 183.095 | 183.047
SXUDO |195.757 | 195.661 | 195.846 | 195.586 | 195.065 | 194.779 | 194.217 | 193.386
*: Date provizorii

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-
table)
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Cn profil teritorial, populaSia legalt a judeSului Bactu este repartizatt ‘n 93 de localittSi, din care: 3
municipii, 5 orake ki 85 de comune. Cn jude§ existt un numtr de 491 sate, din care 5 apardin de municipii Ki
orake.



