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PARTEA 1-CONTEXTUL
1.1. MISIUNEA SCOLII

Ne propunem crearea conditiilor de acces la educatie de calitate si inalta performanga pentru
tinerii si adultii din judetul Bacau, in vederea formarii ca oameni si profesionisti de carierd in
domeniul servicii, Tn acord cu dimensiunea europeand a ceringelor vietii si pietei muncii.

Serviciile oferite de scoala noastra au la baza calitatea, performanga, promovarea valorilor
europene, egalitatea sanselor pentru toti participantii si deschiderea spre invitare pe tot
parcursul vietii.

VIZIUNEA SCOLII

Colegiul Economic ,,lon Ghica” Bacdu va fi institutia in care elevii vor descoperi si isi VvOor
dezvolta aptitudinile, aici se va incuraja competitia si performanta, se va forma gandirea critica
si vom oferi sanse reale de orientare a carierei.

Politica educationala promovata de noi va permite transformarea Colegiului Economic
wlon Ghica” Bacdu intr-o gscoald recunoscutd pe plan national si european pentru
managementul performant, pentru climatul organizational oferit, pentru finalitatea pregatirii
profesionale Tn domeniul profilelor existente, ca o premisa de imbogitire economica si culturalda
a comunitdtii locale si nationale.

1.2. PROFILUL SCOLII

Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Bacau este o unitate de invatamant reprezentativa, de traditie
in invatamantul economic, situatd in centrul orasului Bacau, pe str. 9 Mai, nr.104.

SCURT ISTORIC
@ La 1l septembrie 1921 a luat fiinta ,,Scoala comerciald” din orasul Bacau.

@ In 1925 s-a infiintat Scoala Superioara de Comert care, din anul 1936, a devenit Liceul
Comercial de Baieti, din Bacau.

@ La 1 septembrie 1960 a fost infiintat Grupul Scolar Comercial, in cadrul caruia functionau:
Scoala Profesionala si Scoala Tehnica Comerciala, in prezent Scoala Postliceala.

@ Inanul 1966 a fost infiintat Liceul Economic, care a functionat doi ani in cladirea Scolii
Generale nr. 10 si un an in cadrul Liceului ,,Vasile Alecsandrii”” Bacau.

@ Tncepand cu 1 septembrie 1969, Liceul Economic a dispus de un local propriu, constructie nous,
in care functioneaza si in prezent.

@ Tnanul 1972, Scoala Comerciala s-a unit cu Liceul Economic sub denumirea de Grup Scolar
Economic Administrativ si de Servicii Bacau.

@ In anul scolar 2001-2002, Liceul Economic cuprindea 1427 elevi, Scoala Profesionald cuprindea
262 elevi, iar Scoala Postliceala cuprindea 181 elevi. Activitatea didactica era desfasurata de
106 profesori, din care 1 profesor doctor, 45 profesori cu gradul didactic I si 17 profesori cu
gradul didactic 2.

@ Pe 5 noiembrie 2003 a devenit COLEGIUL ECONOMIC ,,ION GHICA” BACAU

TIPUL SCOLII: Colegiul Economic cu urmatoarele niveluri de scolarizare:

- Liceu tehnologic, profilul: servicii, clasele 1X-XII, invatamant de zi
- Liceu teoretic, specializare: matematica-informatica, clasele XI-XII, invatamant de zi;
- Invatamdnt profesional de 3 ani, invatamant de zi
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PROFILE DE STUDIU :

LICEU — curs de zi

Colegiul Economic ,lon Ghica” Bacau

FILIERA PROFILUL | DOMENIUL CALIFICAREA PROFESIONALA
Tehnologica Servicii Economic Tehnician in activitati economice
Tehnician in administratie
Comert Tehnician in activitati de comert
Tehnician in turism
Turism si alimentatie Tehnician in gastronomie
Organizator banqueting
Teoretica Real Matematica-informatica | -

INVATAMANT PROFESIONAL - curs de zi

NIVELUL DOMENIUL CALIFICAREA PROFESIONALA

I Turism si alimentatie Ospatar (chelner) vanzator in unitati de
alimentatie

11 Turism si alimentatie Bucatar

Turism si alimentatie

Lucrator hotelier

RESURSELE SCOLII iN ANUL SCOLAR 2021-2022

1.RESURSE UMANE

A. PERSONALUL DE CONDUCERE

Nr. | Numele si prenumele | Specialita | Gradul | Norma de Anul Modul de
Crt. tea didacti | baza numirii in | numire
(o functie
1. CRAUS TEODORA Fizica I CE ,.I.Ghica” 2021 Concurs
Bacau
2. PRUTEANU Comert- I CE ,.I1.Ghica” 2021 Delegatie
MIOARA Servicii Bacau
3. NISTOR RAZVANA | Limba I CE ,,I.Ghica” 2021 Concurs
franceza Bacau
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B. PERSONALUL DIDACTIC

Colegiul Economic ,lon Ghica” Bacau

Aria Specialitatea Nr. total Modul de incadrare
curriculara decadre | Titular | Suplin | Platacu | Completa | detasa | Cum
didactice itor ora re t ul
norma
Limba si Limba romana 9 8 1 0 0 0 0
comunicare Limba francezi 5 4 1 0 0 0 0
Limba e:ngleza, 8 7 1 0 2 0 0
germana
Matematica Matematica —
e e . e 9 9 - - - - -
sistiinte ale informatica
naturii Fizica-chimie- 9 8 1 ) ) i )
biologie
Om si Istorie 3 3 - - - - -
societate Geografie 3 3 - - - - -
Socio-umane- 10 7 3 ) - 2 )
religie
Ed.ugatole Educatie fizica si 6 4 2 1 ) 0 )
fizica si sport | sport, arte
Tehnologii Stiinte economice 13 12 1 - - -
Comert-TIC 13 12 - 1 1 1 -
Alin}ervlta;ie_ 12 10 2 N ) i )
publica- turism
TOTAL 102 90 11 2 3 3 0
C. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
Nr.crt. | Structura Numar
1. Contabil sef 1
2. Administrator financiar/ de patrimoniu 3
3. Secretar sef 1
4. Secretari 2
5. Analist programator 1
6. Informatician 1
7. Pedagog 2
8. Bibliotecar 1
9. Laborant 1
10. Supraveghetor de noapte 1
TOTAL 14
D. PERSONALUL NEDIDACTIC
Nr. crt. Structura Numaér
1 Bucatar 3
2 Magaziner 1
3 Paznic 4
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Colegiul Economic ,lon Ghica” Bacau

4 Ingrijitor 8
6 Muncitor calificat 3
TOTAL 19
2. RESURSE MATERIALE
DATE GENERALE CLADIRE
Corpul A Corpul B
Anul construirii 1969 1969
Nr. de niveluri P+2 P+3
Suprafatd construitad 1919 mp 1029 mp
Suprafata desfasurata 5757 mp 4116 mp
Suprafata sali de clasa 56 mp 33 mp
Suprafata totala a salilor de clasa 1239 1089
Suprafata incintd(curte, teren ocupat de cladiri) 5265 mp 7235 mp

A. SPATII SCOLARE
Activitatea instructiv-educativa se desfasoard in doud schimburi, in urmdtoarele spatii de
invatamant:

Nr. Tipul Nr. Suprafata
crt.
1. | Sali de clasa 55 1883 mp
Din care: Corp A 14 728 mp
Corp B 41 1155 mp
2. | Laboratoare: 14 748 mp
Din care: Corp A 10 616 mp
Corp B 4 132 mp
3. | Cabinete scolare 11 | 440mp
4. | Capeld 1 33 mp
5. | Baza de practica 1
6. | Teren de sport 1 1495 mp
7. | Sala de fitness 1 52 mp
B. SPATII ADMINISTRATIVE
Nr. Tipul Nr. Suprafata
crt.
8. | Birou director 1 30 mp
9. | Birouri directori adjuncti 2 35 mp
10. | Secretariat 1 20 mp
11.| Birou contabilitate, administratie 1 33 mp
12.| Cabinet laborant 1 15 mp
13.| Cabinet informaticieni 1 15 mp
14.| Birou ONG 1 12 mp
15.] Arhiva 2 30 mp
16.| Sald metodica 1 12 mp
16. | Cancelarie 2
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4. POPULATIA SCOLARA- anul scolar 2021-2022

a. Structura populatiei scolare

Colegiul Economic ,lon Ghica”

Bacau

Forma de inv. Clasa Total elevi Din care:
Fete Baieti
LICEU IX 301 147 154
(curs de z1) X 302 166 136
XI 308 170 138
Xl 299 146 153
Total 1210 629 581
invitamant IX 50 33 17
profesional X 48 32 16
Xl 69 45 24
Total 167 110 57
Total general 1377 739 638
b. Structura populatiei scolare in functie de mediul de provenienta
Forma de inv. Clasa Total elevi Din care:
RURAL URBAN
LICEU - ruta IX 301 179 122
directa X 302 173 129
(curs de zi) XI 308 202 106
Xl 299 188 111
Total 1210 742 468
invitimant IX 50 44 6
profesional X 48 45 3
Xl 69 59 10
Total 167 148 19
TOTAL 1377 890 487
CE OFERIM:

» Buna instruire, specializare si formare a elevilor realizate de un corp profesoral cu o

pregatire profesionald si pedagogica deosebita;

» Desfasurarea activitatilor instructiv-educativ in cabinete si laboratoare;

» Consiliere si orientare profesionala pentru anii terminali catre institutiile de Tnvatamant

superior;

» Accesul elevilor la reteaua INTERNET;

v

» Accesul elevilor la proiecte cu finantare european

Activitati extracurriculare instructive si atractive.
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1.3. CONTEXTUL EUROPEAN

Strategia EUROPA 2020 propune o noua viziune pentru economia sociald de piata a Europei
in urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasd din criza economica si financiara si sa edifice o
economie inteligenta, durabila si favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de
muncd, productivitate i coeziune sociala.

La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din 25-26
martie 2010 si definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010. Tn document este propusi
abordarea tematica a reformelor concentrata pe 3 prioritati interdependente stabilite la nivelul
statelor membre:

Crestere inteligenta:

. Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare

Crestere durabila:
o Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente Tn utilizarea resurselor si
ecologice

Crestere inclusiva
. Rata ridicata de ocupare, coeziune economica si sociala
Tinte:

e Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69 % in prezent, la peste 75 %;

e Alocarea a 3% din PIB pentru cercetare - dezvoltare;

e Rata abandonului scolar timpuriu: maxim 10%;

Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatamant tertiar;

o “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera, cresterea cu 20% a
ponderii energiei regenerabile Tn consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei
energetice, comparativ cu 1990

e Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie

Sursa: Strategia "Europa 2020
Pentru sustinerea celor 3 priorititi si atingerea acestor tinte sunt propuse ca instrumente de
lucru 7 initiative emblematice:

o 3inifiative pentru cresterea inteligenta:

- O Uniune a inovarii;

- OAgenda Digitala pentru Europa;

- Tineret in miscare;

o 2 initiative pentru crestere durabila:

- O Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor;

-0 politica industriala integrata pentru era globalizarii;

e 2 initiative pentru cresterea incluziva:

-0 agenda pentru noi competente §i noi locuri de munca,

- Platforma europeand de combatere a saraciei.

Initiativa: “Agenda pentru noi competente si locuri de munca'
Masuri la nivelul statelor membre (selectie):
» Promovarea si monitorizarea implementarii efective a rezultatelor dialogului social
» Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, in special prin implicarea
partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si formare profesionala
»  Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al Calificarilor
corelat cu EQF
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»  Asigurarea dobandirii si recunoasgterii, prin invatamdntul general, profesional si superior §i
prin formarea adultilor, inclusiv pe cale non-formala sau informald, a competentelor cerute
pentru angajare in formarea continud §i pe piata muncii

Initiativa: “Tineretul in miscare”

Linii de actiune principale:

» Dezvoltarea de sisteme educationale §i de formare moderne care sa asigure competente-cheie si
excelenta:

e Investitii mai mari, mai bine tintite si durabile in educatie si formare; asigurarea celui
mai bun randament al resurselor publice; diversificarea surselor de finantare;

e Consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu;

e Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionald: informatii de baza pentru
planificarea carierei (informatii referitoare la parcursurile educationale si de formare,
oportunitati de angajare); actiuni de Tmbunatatire a imaginii sectoarelor si profesiilor cu
potential de angajare;

e Promovarea Invatarii si predarii de calitate;

e Accentul pe competentele cheie pentru economia si societatea bazata pe cunoastere, de
exemplu: a invata sd Inveti, comunicarea in limbi strdine, competentele antreprenoriale,
TIC, nvatarea online, competentele in domeniul matematicii (inclusiv competentele
numerice) si stiintelor.

e Comisia va prezenta in 2011 o comunicare privind competentele in sprijinul invatarii de a
lungul vietii, care va include propuneri de elaborare a unui limbaj comun fintre sistemul
educational si sectorul profesional (Taxonomia europeand pentru aptitudini, competente si
profesii - ESCO).

e Cresterea atractivitatii, ofertei si calitatii EFP VET: conform proiectiilor, cca. 50 % din
totalul locurilor de munca din 2020 vor fi pentru calificari de nivel mediu rezultate din
programe de educatie si formare profesionala.

e Promovarea experientei timpurii la locul de muncd ca factor esential pentru facilitarea
intrarii pe piata muncii si orientarea carierei: programe de tip ucenicie si stagii de practica de
calitate.

e Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor juridice si
administrative ale stagiilor transnationale. Sprijinirea unui acces mai bun si a unei participari
mai bune la stagii de buna calitate, inclusiv prin incurajarea intreprinderilor sa ofere locuri
pentru stagii si sa devinad bune intreprinderi-gazda (de exemplu, prin etichete de calitate sau
premii), precum si prin acorduri intre parteneri Sociali si ca parte a politicii de
responsabilitate sociald a intreprinderilor (RSI).

e Facilitarea parcursurilor si permeabilitatii dintre EFP si invatamantul superior, inclusiv prin
dezvoltarea unor cadre nationale de calificare si prin mentinerea unor parteneriate stranse cu
sectorul profesional.

e Extinderea oportunitatilor de invatare non formala si informala; recunoasterea si validarea
acestor tipuri de Tnvatare

» Promovarea atractivitatii invatamantului superior pentru economia bazata pe cunoastere:

e Marirea proportiei tinerilor care urmeaza un program de studii superioare sau echivalent;

o Imbunitatirea calitatii, atractivitatii si capacitatii de adaptare a invatimantului superior;

e Ameliorare cantitativa si calitativa a mobilitatii si a capacitatii de insertie profesionala

» Sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitatii profesionale pentru
tineri

e Promovarea mobilitatii tinerilor In scop educational: obiectivul ca pana in 2020 toti tinerii
din Europa sa poata avea posibilitatea de a si petrece in strainatate o parte din timpul alocat
parcursului educational, inclusiv prin formare la locul de munca;

10



Planul de actiune al scolii Colegiul Economic ,lon Ghica” Bacau

e Promovarea mobilitatii profesionale a tinerilor

Sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si de incepere a unei cariere.

Comisia va stabili o monitorizare sistematica a situatiei tinerilor care nu sunt incadrati
profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare pe baza unor date
comparabile la nivelul UE, ca sprijin pentru elaborarea politicilor si pentru invatarea
reciproca in acest domeniu.

e Se recomanda statelor membre asigurarea faptului ca tofi tinerii sunt incadrati in munca, isi
continua studiile sau fac parte dintr-un program de activare in termen de patru luni de la
absolvirea scolii, ca parte a unei ,,garantii pentru tineret”.

» Sprijinirea tinerilor cu risc
» Sustinerea tinerilor antreprenori si a activitatilor independente

» Masuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii in munca a tinerilor:
[ ]
[ ]

1.4. CONTEXTUL NATIONAL

In capitolul Educatie, Programul National de Reformi se pliazi pe prioritatile Comisiei
Europene, respectiv imbunatatirea calitatii si sporirea nivelului investitiilor in sistemele de educatie
si formare profesionald, participarea sporita la toate formele de educatie si o mai mare mobilitate
educationala si profesionala a elevilor, studentilor si cadrelor didactice In vederea atingerii celor
doua tinte in domeniul educational fixate prin strategia Europa 2020. Aceste obiective, la nivel
european, sunt: reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la un nivel maxim de 10% si cresterea
ponderii absolventilor de invatamant tertiar cu varsta de 30-34 ani la cel putin 40%.

Prin noua Lege a Educatiei Nationale care a intrat in vigoare la 1 ianuarie 2011, reforma sistemului
educational romanesc vizeaza urmatoarele schimbari:

1. Compatibilizarea ciclurilor de invatimdént cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul
European al Calificarilor

Referitor la reorganizarea structurii invatamantului preuniversitar, legea reglementeaza
generalizarea, in perspectiva, a invatamantului de 12 clase. Atat in Romania cat si in Uniunea
Europeana, 16 ani reprezinta varsta de la care o persoana poate intra pe piata muncii in mod legal.

2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului

Crearea unui cadru curricular coerent presupune imbunatatirea programelor scolare prin reducerea
volumului de cunostinte ce trebuie memorate si cresterea atractivitatii continuturilor acestor
programe. Legea introduce curriculumul bazat pe cele opt competente cheie de care are nevoie
fiecare individ pentru implinirea si dezvoltarea personala, pentru cetatenia activa, pentru
incluziunea sociala si pentru intrarea pe piata muncii.

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor

Se introduce portofoliul educational si se modifica sistemul de evaluare a elevilor. Portofoliul va
cuprinde totalitatea diplomelor, certificatelor si a altor inscrisuri obtinute in urma evaluarii
competentelor dobandite in contexte de invatare formale, non-formale si informale. Din el se va
putea afla parcursul educational, Inclinatiile elevului sau performantele lui deosebite.

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem
Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitati catre Consiliul de administratie al
unitatii de Tnvatdmant si catre autoritatile locale.

Legea introduce principul ,,finantarea urmeaza elevul” prin care alocarea banilor publici va deveni
transparenta si se va face in concordanta cu finte educationale strategice. Legea Educatiei Nationale
prevede alocarea pentru finantarea educatiei a minimum 6% din PIB-ul anului respectiv.

5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate

Accesul egal la educatie pentru pastrarea in scoald a elevilor aflati in situatii de risc si atragerea
celor ce au parasit timpuriu sistemul educational se realizeaza prin programe de tip ,,A doua sansa”.

11
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De asemenea, se vor subventiona de catre stat costurile aferente frecventarii liceului pentru elevii
provenind din mediul rural sau din grupuri socio-economice dezavantajate, precum §i pentru cei
care frecventeaza scolile profesionale si se vor acorda burse pe baza de contract incheiat cu
operatori economici ori cu alte persoane juridice sau fizice.

6. Revalorizarea invatamdntului profesional §i tehnic

Sprijinul acordat invatamantului profesional §i tehnic se va concretiza prin: asigurarea dobdndirii
unei calificari; reinfiintarea scolilor profesionale; dezvoltarea si sustinerea invatamdntului liceal
(filiera tehnologica) si postliceal; extinderea utilizarii sistemului de credite transferabile (de ex.
varsta de /8 ani, de catre absolventii invagamantului gimnazial care intrerup studiile, a cel putin
unui program de pregitire profesionala care permite dobandirea unei calificari corespunzatoare
Cadrului Nafional al Calificarilor, program organizat gratuit prin unitati de invatamdnt de stat.

7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane

Formarea initiala profesionald a cadrelor didactice va cuprinde studii de licenta intr-0 specializare,
masterat didactic cu o durata de 2 ani si stagiul practic cu durata de un an. Evolutia in cariera
didactica se va realiza prin gradele didactice I si II si prin dobandirea titlului de profesor - emerit in
sistemul de invatamant preuniversitar.

Calitatea managementului institutiilor de invatamant urmeaza sa se imbunatdteasca Th urma
infiintarii corpului national de experti in management educational, constituit in urma selectiei, prin
concurs, a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare n
domeniul managementului educational; numai aceste cadre didactice vor putea ocupa functii de
conducere, indrumare si control.

8. Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii

Legea Educatiei Nationale defineste conceptul de educatie si formare profesionala pe tot parcursul
vietii intr-un mod integrat §i coerent §i stabileste recunoasterea §i certificarea competentelor
obtinute in contexte educationale formale, informale si non-formale. Totodata, legea prevede
posibilitatea infiintarii, de cdatre autorititile locale, a Centrelor Comunitare de Invitare
Permanenta, care au rolul de a implementa, la nivelul comunitatii, politicile si strategiile in
domeniul invagarii pe tot parcursul viefii.

9. Modernizarea managementului si conducerii universitatilor

Unul din obiectivele noii legi a fost sa intareasca la nivel managerial orientarea spre performanta si
competitivitatea institutiilor de invatamant superior din Romania.

Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii este una din principalele tinte ale PNR

Traiectoria tintei pentru perioada 2010 - 2020 vizeaza atingerea unui nivel de 14,8% in 2013, de
13,8%in 2015 si 11,3% 1n 2020, in conditiile unui scenariu realist de dezvoltare

Romania are in vedere realizarea unei evaluari intermediare In anul 2014 pentru aprecierea
impactului masurilor in atingerea tintei si eventuala corectare a traiectoriei.

Evolutia prognozata a ratei parasirii timpurii a scolii

An 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Indicator (%) | 184 | 17,2 | 16,0 148 | 143 138 133 128 | 123| 118| 113

Maisurile-cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:

1. Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii.

2. Asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru scolarii proveniti din grupurile
dezavantajate

3. Sustinerea i dezvoltarea invdatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea si diversificarea
programelor in domeniu: 4 doua sansa (buget estimat pentru 2010-2013: 5 mil. euro)

4. Revizuirea sau, dupd caz, elaborarea standardelor de calitate pentru invatamdantul
preuniversitar precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregitire

profesionala
5. Dezvoltarea invatamdntului profesional, liceal (filiera tehnologica) si al scolii postliceale,
prin:
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- acordarea de burse (buget estimat: 31,29 mil. lei/an) si scolarizare gratuita in invatamantul
post-liceal de stat cu finantare prin bugetele locale (buget estimat: 31,29 mil. lei/an). Institutie
responsabila: MEN;

- dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri si partenerii sociali, prin implementarea
proiectelor: Corelarea ofertei educationale a invatamdantului profesional si tehnic cu ceringele
pietei muncii (perioada: ian. 2010-mai 2012; buget total: 18,49 mil. lei) si Formarea cadrelor
didactice din invatamdntul profesional si tehnic — profil servicii, pentru extinderea metodei
moderne interactive de invatare prin firma de exercitiu (perioada: 2010 - iulie 2013, buget
total: 10,69 mil. lei). Responsabili: MMFPS, MEN prin Centrul National pentru Dezvoltarea
Invataimantului Profesional si Tehnic (CNDIPT), autorititile locale, unititile scolare IPT,
antreprenorii din mediul de afaceri;

- dezvoltarea institutionala a Consiliului National al Calificarilor si al Formarii Profesionale
(CNFPA), introducerea sistemului de credite de acumulare si transfer, dezvoltarea si
adoptarea descriptorilor pe nivelurile de calificare din Romania. Institutii responsabile:
CNCFPA — MEN, MMF

PARTEA A 2- A- ANALIZA NEVOILOR
2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN
A. MEDIUL DEMOGRAFIC

Al. Situatia prezenta
1.1. Populatia totala. Dinamica generala

Din punct de vedere administrativ, Regiunea de dezvoltare Nord-Est cuprinde sase judete,
unitati administrativ-teritoriale si unitati teritorial-statistice de nivel NUTS 3. Tn cadrul regiunii,
ponderea judetelor dupa numarul populatiei rezidente la 1 iulie 2019 era urmatoarea: lasi 24,8%,
Suceava 19,5%, Bacau 18,3%, Neamt 13,8%, Botosani 11,9% si Vaslui de 11,7%. Ponderea
populatiei rezidente a judetului Bacau a inregistrat o scadere de la 18,6% la 1 iulie 2012 la 18,3% la
1 iulie 2019. De fapt, singurul judet care a Inregistrat o crestere a populatiei rezidente in aceasta
perioadd a fost judetul lasi (+2,4%, respectiv un +18.596 persoane rezidente). Judetul Bacau a
cunoscut in aceasta perioada o scadere a populatiei rezidente cu -4,7% (-29.060 persoane), prin
urmare §i o reducere a ponderii in Regiunea de Nord-Est cu 1,6%.

Aceeasi tendintd o are si populatia dupad domiciliu din judetul Bacau. Dacé la nivelul
Regiunii de Nord-Est aceasta a crescut in ultimii opt ani cu 2,5% (+96.771 persoane), in judetul
Bacau a scazut cu -1,8% (-13.694 persoane). Aceasta, in paralel cu cresterea populatiei dupa
domiciliu din judetele: Iasi (+9,6%, rspectiv +83.869 persoane), Vaslui (+7,0%, respectiv +32.569
persoane) si Suceava (+3,0%, respectiv +22.450 persoane). Ponderea populatiei dupa domiciliu din
judetul Bacau in total regiune, era de 18,6% la 1 iulie 2019.

A3. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru iPT

Concluzii Implicatii

Declinul  demografic general va | Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a
continua, accentuat pentru populatia | dezvoltarii resurselor umane, sprijinitda de investifii
tanara (din grupa 0-14 ani si 15-19 ani) corespunzatoare in capitalul uman;

Reorganizarea retelei scolare din perspectiva
reducerii numarului de elevi.
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Scaderea naturala prognozata a populatiei
tinere va fi agravata de migratia interna
si externa. Apare pericolul unui deficit de
fortd de munca tanara inalt calificata (IT,
stiinte si tehnologie, medicina, etc.)
precum si de tineri lucratori cu diverse
calificari cautate pe piata europeand a
muncii (constructii, asistentd sociala si
medicala, etc.).

Cresterea nivelului de calificare si a motivarii fortei de
munca tinere de a participa la forta de munca regionala.
Revigorarea IMM-urilor (al caror numar a scazut
ingrijorator dupa introducerea impozitului forfetar) si
acordarea de facilitati fiscale tinerilor intreprinzatori.
Racordare realista la piata europeand a muncii a
activitatilor de informare, orientare si consiliere,
adaugarea de noi calificiri in oferta educationald a
scolilor din IPT in raport cu cerintete pietei muncii.

Reduceri semnificative ale populatieide
varsta scolara (in 2060 fata de anul 2014
- 2015):

» 6 - 10 ani: ponderea populatiei scade
cu 26%;

» 11 -14 ani: ponderea populatiei scade
cu 29%;

» 15-18 ani:
cu 30%;

» 19 — 23 ani: ponderea populatiei scade
cu 22%;

ponderea populatiei scade

Masuri la nivelul retelei scolare:

Optimizarea alocarii resurselorfinanciareprin
concentrarea pregatirii elevilor in scoli de calitate, in
paralel cu accederea elevilor in baza unui concurs de
selectie organizat de scoli

Optimizarea ofertei de calificiri profesionale prin
formarea unor consortii scolare, care impreuna sa
realizeze o oferta cuprinzatoare si diversificatd, cu
acoperire teritoriald optima,eliminand paralelismele
nejustificate, tintind noi grupuri (programe pentru adulti)

Imbitranire demografica

Nevoi sporite de personal calificat in asistenta sociala si
medicala, constructii, servicii, comert, industrie textila,
agricultura.

Nevoi educationale specifice (educatie non-formald)

Preponderenta populatiei domiciliata in
mediul  rural (55,25% din totalul
populatiei judetului)

Asigurarea accesului la I.P.T. in conditii de calitate si
varietate de optiuni in mediul rural

Diversitatea si distributia etnica

Educatie multiculturala. Asigurarea accesului egal la
educatie si a varietdfii optiunilor (avand in vedere
dificultatile de constituire a claselor pentru minoritatile
cu numdr mic de elevi dintr-o zond). Programe de sprijin
pentru grupurile etnice dezavantajate

De retinut!

o fenomenul de ruralizare va avea impact in sistemul de educatie si formare profesionala,
propunerile de plan de scolarizare trebuie sa includa in analiza si distributia retelei aspectele

demografice, constatate si mentionate;

e in situatia prognozata a scaderii demografice, se recomanda analiza resurselor —spatiilor scolare
- in vederea utilizarii lor ca exemplu - FPC, alte forme si alternative;

e sistemul educativ necesitd masuri remediale care sd sustina educatia si formarea in randul
persoanelor din grupuri dezavantajate, in sprijinul incluziunii sociale si dezvoltarea constiintei
privind contributia individuala la sustinerea societatii in procesul de integrare Tn societate;

e sunt necesare analize si masuri privind cauzele migratiei;

14




Planul de actiune al scolii Colegiul Economic ,lon Ghica” Bacau

B. PROFILUL ECONOMIC AL JUDETULUI BACAU
B1.Principalii indicatori economici

1.1. Produsul intern brut (PIB) si principalii indicatori economico-sociali

Analiza datelor furnizate de Institutul National de Statistica subliniaza faptul ca, in perioada
2015 — 2016, valoarea PIB la nivelul Romaniei, a regiunii Nord-Est si la nivelul fiecarui judet din
regiune, a crescut, dar nu spectaculos. Aceasta tendinta de crestere se va manifesta si in intervalul
2017 — 2020. Procentul de crestere, pentru perioada fiind 2015 — 2020, va avea valori apropiate,
42% la nivel national, 44% la nivelul regiunii NE si 46% la nivelul judetului Bacau (tabelul 3.1.,
fig. 3.1. si 3.2.), ceea ce subliniaza apropierea judetului Bacau de evolutia de ansamblu a economiei
romanesti.

IMPLICATIILE PENTRU iPT:
Armonizarea planurilor de scolarizare prin:
» respectarea raportul identificat pe piata muncii prinindicatorii economici intre
domeniileindustrie — servicii-resurse;
» reorientarea unitatilor din IPT spre calificarile cerute de industrie si scaderea celor care sunt
corelate cu domeniul serviciilor;
» diversificarea ofertei de calificari in cadrul fiecarui sector de activitate / domeniu de pregatire.
Actualizarea calificarilor si a curriculei. Adaptarile structurale din economie presupun
competente adecvate si 0 mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de
munca.
Se desprind doua directii de actiune:
- Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala;
- Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).
Ponderea crescandd a I.M.M. reclama din partea IPT un rispuns adecvat la nevoile specifice
[.M.M., de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:
- Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;
- Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.);
- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.
Adaptarea calificarilor la schimbirile tehnologice si organizationale induse de investitiile
striine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

- Cresterea nivelului de calificare;

- Importanta competentelor-cheie;

- Competentele de comunicare in limbi straine;

- Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare;

Parteneriatul scoala-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa reflecte:-
diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de
activitati producatoare de bunuri si servicii.

Dezvoltarea Ruralului montan:

Problematica complexa si stringentd a ruralului montan, din perspectiva socio-economica a
localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile, conduce la nevoia unui
program coerent de masuri in educatie si formare profesionald, pe urméatoarele directii prioritare:

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategica in IPT a reprezentantilorinstitutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul montan;

- Planificarea si realizarea unor clase cu profil agromontan;

- Adecvarea sporita a continutului calificarilor la specificul agromontan local;
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- Programe de formare continud a cadrelor didactice de specialitate, cu privire la
competentele specifice agriculturii montane.

Concluzii desprinse din analiza indicatorilor economici.

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT
Ritmullent de crestere Noi oportunitatisi provocari pentru sistemul de educatiesi formare
economicadin  ultimii  ani, | profesionald, din perspectiva contributiei la formarea resurselor

reflectat in dinamica PIB si a
productivitatii muncii

......

Provocariindusecalitatea  de
membru a Uniunii Europene.
Dinamicdinvestitiilor brute si
ainvestitiilorstraine.

Formarea  unor  competente  adecvate  pentru:  noile
tehnologii,calitate, design, marketing, tehnici de vanzare.
Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun
competentecombinate, de exemplu: tehnice

sicomerciale/economice, tehnice - artistice — IT.
Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

Tendintade crestere a
ponderiiunor sectoare
economice (ex.:
industria,informatiile si
comunicatiile), inparalel cu
scaderea ponderii
altorsectoare in formarea PIB.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei
(proportional cu nevoile pietei muncii) ponderea crescutd a
sectoarelor economice in dezvoltare(ex.: serviciile, industria),
diversitatea activitatilorindustriale, si nevoile de dezvoltare a
agriculturii

Modificari structurale din
economie evidentiate prin
modificari ale ponderilor
sectoarelor si activitatilor
economiel nationale
formarea PIB si VAB

la

Identificarea ~ domeniilor  si  profilelor  de formare
profesionaldinitiala prioritare pentru dezvoltarea regionala
Competente adecvate si 0 mobilitate ocupationala
(inclusivintersectoriald) a fortei de munca.

Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (C.D.L.)

sporita

Ponderea crescanda a IMM.

Adaptabilitate crescutd a fortei de munca la sarcini de lucru
diverse.

Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice
generale solide.

Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu
competente  specifice economiei de piatd (competente
antreprenoriale, tehnici de vanzare, marketing etc.

Adaptariprin curriculum in dezvoltare locala (C.D.L.).

Dezvoltarea parteneriatul Scoald-agenti economici.

Respectarea  cerintelor  de
mediu pe baza standardelor
UE.

Dezvoltarea competentelor de mediu, ca parte din pregatirea
tehnicad generala.

C. PIATA MUNCII

C4. PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA i.P.T. JUDETEAN

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

CONCLUZII DESPRINSE

DIN ANALIZA INDICATORILOR DE CONTEXT

Concluzii  desprinse din
contextul  european de

» Cresterea sanselor de ocupare a absolventilor de

invatamant profesional;
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politici in educatie si
formare profesionala

» Dezvoltarea competentelor antreprenoriale

» Cresterea adaptabilitatii fortei de munca

» Promovarea sanselor egale pentru participare la piata
muncii

> Crestereaimplicariiscolilordin IPT in programe de masuri
active pentru ocuparea fortei de munca.

» Dezvoltarea serviciilor de
profesionala

» Cresterea atractivitatii ofertei si calitatii educatiei si
formarii profesionale in IPT conform proiectiilor (cca. 50 % din
totalul locurilor de munca din 2020 vor fi pentru calificari de nivel
mediu rezultate din programe de educatiesi formare profesionald)

» Dezvoltarea rapida a 1invatarii online si asigurarea
conditiilor tehnice necesare pentru desfisurarea acesteia.

orientare si  consiliere

Concluzii  desprinse  din
asumarea contributiei IPT
pentru indeplinirea celor 3

» Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si piata
muncii, n special prin implicarea partenerilor sociali n
planificarea ofertei de educatiesi formare profesionala.

prioritati  din  Strategia » Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF);
Europa 2020 pentru crestere » Asigurarea dobandirii §i recunoasterii, prininvatamantul
inteligenta, durabilasi | general, profesional si superior si prin formarea adultilor, inclusiv
inclusiva pe cale non-formald sau informala, a competentelor solicitate
pentru angajare In formarea continudsi pe piata muncii.
» Dezvoltarea de sisteme educationalesi de formare moderne
care sd asigure competente-cheie si excelenta.
Concluzii  desprinse  din » Realizarea unor legdturi compatibile intre ciclurile de

contextul educational

invatamant si cerintele unei educatii moderne

» Dezvoltarea invatamantului profesional, liceal (filiera
tehnologica) si al scolii postliceale.

» Modernizarea si descongestionarea curriculumului.

» Sustinereasi dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietiiprin
implementarea si diversificarea programelor in domeniul educatiei
adultilor

Concluzii  desprinse  din

contextual demografic

> Planificarea ofertei si a resurselor sistemului IPT pe termen
lung trebuie satina cont implicatiile scaderii demografice,
indeosebi a populatieiscolare, in paralel cu fenomenul de
imbatranire demografica.

» Masuri compensatorii pentru scaderile demografice
princresterea ratei de cuprindere, prevenirea abandonului si oferte
de formare profesionald pentru adulti.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE INTRARE

Raportul numar elevi/numar
norme didactice

» Crearea consortiillor scolare in vederea realizarii
transferului de elevi si normarea personalului didactic in cadrul
aceluiasi consortiu.

Resursele umane din TPT

» Masurile privind dezvoltarea profesionald a personalului
didactic din IPT trebuie sia vizeze: competentele
metodice;actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe
noiletehnologii i schimbdrile organizationale din mediul
economic; competente aferente noilor calificari cerute pe piata
muncii.

» Reducerile prognozate pentru populatia ocupatd in
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invatamant cauzate de reducerea previzionata pentru populatia
scolard atrage dupa sine identificarea si planificarea unor masuri
adecvate  (mobilitate Tn cadrul sistemului, reconversie
profesionald, masuri compensatorii ( prevenirea abandonului si
oferte de formare profesionald pentru adulti etc.)).

Resursele materiale si
conditiile de invatare

» Necesitatea deruldrii  programelor de dotare cu
echipamente didactice pentru pregatirea de specialitate.

» Identificarea unitatilorscolare  viabile ce necesitd
dezvoltarea infrastructurii si a dotarilor la nivel regional si local.

» Necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a
infrastructurii, o planificare strategica a interventiilor la nivel de
judetsi regiune, aprobate de structurile parteneriale locale si
regionale

> Infiintarea consortiilorscolarein vederea utilizarii in comun
a spatiilor scolare, echipamentelor didactice, sali de sport, camine,
cantine scolare

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORI DE PROCES

Mecanismele decizionale si
descentralizarea functionala
in TVET

> Consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea
rolului partenerilor sociali in planificarea ofertei si antrenarea
sporita a acestora Tn procesele decizionale inclusiv accesarea
finantarilor.

» Atragerea agentilor economici in efortul de planificare pe
termen lung in TPT.

» Promovarea retelelor parteneriale intre scoli.

Asigurarea calitatii in IPT

Solicitarea vizitelor expertilor ARACIP pentru acordarea
autorizarii de functionare provizorie

Depunerea documentatiei scolilor 1n vederea acreditarii
scolilorIPT pentru noi calificari solicitate de piata muncii.

Serviciile de orientare si
consiliere

» Adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unui
indicator calitativ de evaluare a activitatii serviciilor de orientare
si consiliere

» Necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului de
acoperire si a calitafii serviciilor de orientare si consiliere, cu
privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi
testati aptitudinal si consiliafi pentru o decizie informatd in
alegerea carierei, respectiva traseului de pregétire.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IESIRE

Rata neta de cuprindere in
educatie

Gradul de cuprindere in
educatie

» Cresterea accesului la educatie pentru elevii din grupele de
varsta 15-18 ani, 19-23 ani si pentru cei proveniti din mediul rural.

» Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de
orientare si consiliere pentru categoriile expuse riscului.

Rata abandonului scolar, pe
niveluri de educatie ISCED

> Atragerea spre scoalda a elevilor prin programe
guvernamentale si burse la nivel local pentru diminuareasi
prevenirea abandonului scolar in special in mediul rural, in
comunitagile etnice dezavantajate, zonele afectate de migrarea
populatiei, zonele dezavantajate poluri ale sardciei

Rata de absolvire, pe
niveluri
de educatie ISCED

Rata de succes

» Asigurarea accesului la educatie, la serviciile de orientare
si consiliere.

» Stabilirea tintelormasurabile privind ratele de tranzitie
laurmatorul nivel de calificare in perspectiva 2020 (rata
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Rata de tranzitie in
invatdmantul liceal

abandonului scolar timpuriu sd nu depaseasca 10%), si cel putin
35% dintineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatamant tertiar).

Rata de parasire timpurie a
sistemului de educatie

» Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie la nivel
national (19% in 2006) este de aproape doud ori mai mare decat
tinta UE care prevede o ratd medie de abandon scolar timpuriu de
maxim 10%, pana in 2020.

» Programe guvernamentale si locale pentru diminuareasi
prevenirea parasirii timpurii a sistemului educational.

Procentul elevilor cu nivel
scazut al competentelor de
citire/lectura (PISA)
Ponderea populatiei cu
varste cuprinse intre 20-24
de ani care au absolvit cel
putininvatamantul secundar
inferior

» Programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare
(in special cei dincategorii defavorizate).

» Promovarea invatarii centrate pe elev, urmadrirea si
Tncurajarea progresului individual.

> Incurajarea participariitinerilor la o formi de educatie
astfel incat ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de
ani care au absolvit cel putininvatdmantul secundar inferior sa fie
apropiata de valoarea din UE.

Rata de participare in
formarea continua a
populatiei adulte (25-64 ani)

» Implicarea asociatiilor si a ONG-urilor pentru reducerea
diferentelor privind rata de participare la educatie pe tot parcursul
vietiidintre Roméania si UE (participare de 1,5% in Romania fata
de 9,3% media UE).

» Derularea de proiecte cu finantare europeana princare se
doreste sustinerea formarii continue a adultilor

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IMPACT

Impactul sistemului de
invatdmant tehnic asupra
ratei somajului

Oferta educationald adaptata cererii de pe piata.
Programe de consiliere §i orientare.
Adoptarea  unui  sistem  unitar
insertieiprofesionale a absolventilor.

» Colaborarea intre AJOFM si IS] in vederea verificarii
bazelor de date dinsomaj cu noile trasee si finalitati ale sistemului
de educatiesi formare profesionala.

» Realizarea de protocoale de colaborare AJOFM - ISJ
pentru monitorizarea insertiei absolventilor

» Monitorizarea administrativa a insertiei absolventilor prin
parteneriatul AJOFM - IS]

de  monitorizare a

Rata de insertie
aabsolventilor la 6 luni de la
absolvire, pe  niveluri
deeducatie.

Gradul de utilizare a
competentelor dobandite de
absolventi la locul de
munca.

» Sondaje periodice in randul absolventilor si angajatorilor
vizand insertia profesionald, gradul de utilizare a competentelorsi
alte informatii utile privindfinalitatile sistemului de educatiesi
formare profesionala.

» Sondaje proprii efectuate direct de catrescoli.

» Sondaje reprezentative pentru reteaua scolarda la nivel

local/ regional prinintermediul unor organizafii / institutii
specializate.
» Accesarea proiectelor POSDRU

privindinsertiaprofesionala sau derularea acestora in regiunea NE
n colaborare cu alte regiuni.

DESPRINSE DIN ANALIZA OFERTEI SCOLILOR IPT

Evolutia planurilor de
scolarizare.

Analiza ofertei curente.
Tinte pe termen mediu pe

» Adaptarea ofertei la cerintelepietei muncii prin proiectarea
adecvata a planurilor de scolarizare pe domenii/profile si calificari
n perspectiva anului 2020.

» Acoperirea rationald a nevoilor de calificare in regiunea
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domenii de pregatire. NE si 1n judet
Oferta  scolilordin  IPT » Eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii
pentru formarea adultilor. gamei de calificari pentru care poate opta elevul
Retelescolare. » Utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu
Parteneriatul cu impact in cresterea eficientei si calitatii serviciilor.
Tntreprinderile. > Infiintarea de noi retelescolaresi dezvoltarea retelelor
scolare existente.
» O mai buna colaborarea a scolilorIPT cu agentiieconomici
din domeniu Tn cadrul parteneriatelor scoala-intreprindere

2.3 ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

>

¥y ¥ ¥y vyvvyvyyvwy

personal didactic si auxiliar competent, calificat (sursa:statisticile scolii);
management reformator

rezultate bune obtinute de elevi (sursa: statisticile scolii);

parteneriate viabile si eficiente (sursa: anexa parteneri);

conectare la Internet 24 ore pe zi (sursa:evidenta contabila);

existenta in scoala a doi psihologi (sursa:contract de munca);

oferta educationald adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii
(Sursa: Planul de scolarizare);

preocupare constanta pentru promovarea imaginii scolii (Sursa: Materialele
promotionale realizate, Dovezi ale vizitelor si actiunilor desfasurate in scoala:
fotografii, cartea de onoare a scolii, articole din presa, filme).

promovarea valorilor europene in educatie (scoald europeana)

realizarea unor proiecte pentru sprijinirea elevilor din medii defavorizate (parteneriat
UNICEF) si pentru promovarea invatamantului profesional (parteneriat cu Agricola

SA si Fundatia Comunitara Bacau)

PUNCTE SLABE

» nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor

» reticenta unor cadre didactice in aplicarea metodelor active de invatare

# absenteism ridicat in randul elevilor din invatamantul obligatoriu Th special a celor

proveniti din medii defavorizate si din mediul rural

# inexistenta unor proiecte de finantare pentru refacerea bazei de practica a scolii

OPORTUNITATI
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» oferta educationald cuprinde domenii de pregatire profesionala aparfinand

sectoarelor economice prioritare in zona

# integrarea in UE care permite accesarea de fonduri structurale

» disponibilitatea agentilor economici pentru dezvoltarea parteneriatului cu scoala,

sustinerea elevilor prin acordare de burse, sponsorizari pentru scoala

» implicarea comunitatii locale in sustinerea procesului de invatamant

» oOportunitati de formare contind a adultilor

AMENINTARI

B scaderea populatiei scolare Tn urmatorii ani din cauza scaderii natalitatii
» nivel scazut al interesului manifestat de parinti fatd de problemele scolii

# orientare scolard a absolventilor de gimnaziu realizata superficial, bazata pe idei

preconcepute

» delincventa juvenila
B migratia fortei de munca calificata spre tarile europene dezvoltate
» resurse bugetare insuficiente (Sursa: Bugetul de venituri si cheltuieli)

# dificultati in recrutarea personalului calificat pentru pregatire- instruire practica (la

nivelul judetului au ramas putine cadre didactice calificate)

2.4. REZUMAT AL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ

Asigurarea sanselor egale In formarea profesionala

Integrarea elevilor cu nevoi speciale

Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca

Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev
Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern

Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata a traseului de formare profesionala
Tmbunititirea accesului la informare

Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionala a adultilor

Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului National al Calitatii
Implicarea partenerilor in sustinerea materiala a elevilor proveniti din medii
defavorizate.

Orientarea si consilierea privind cariera.

Implementarea si derularea de proiecte din perspectiva integrarii europene
proiecte i programe;

Combaterea absenteismului si prevenirea abandonului scolar.

Consilierea parintilor
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TINTE STRATEGICE

1. Corelarea ofertei educationale si de formare profesionala cu nevoile identificate pe piata muncii locale, regionale si nationale si cu
optiunile elevilor

2. Facilitarea accesului in invatamantul profesional si tehnic a populatiei scolare din mediul rural si a elevilor cu nevoi speciale n
vederea egalizarii sanselor.

3. Dezvoltarea si consolidarea parteneriatului dintre scoala si comunitatea locala in scopul imbunatatirii formarii profesionale a
absolventilor

4. Tmbunititirea bazei materiale a unitatii de invatamant

5. Dezvoltarea abilitatilor generale si a competentelor profesionale prin cresterea calitatii invatamantului
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COMPONENTA OPERATIONALA
OPTIUNILE STRATEGICE

[

. Dezvoltarea curriculara

1. Utilizarea in toate activitatile a instruirii asistate de calculator si a metodelor moderne de invatare centrata pe elev.T5
2. Armonizarea Curriculum-ului la Decizia Scolii si Curriculumului in Dezvoltare Locala cu nevoile si asteptarile beneficiarilor (elevi,
parinti, agenti economici). T1

3. Adaptarea curriculum-ului educational pentru integrarea elevilor cu CES si a celor proveniti din medii defavorizate T2
4. Cresterea calitatii actului didactic in vederea obtinerii performantei. T5
2. Dezvoltarea resurselor umane

1. Realizarea unor activitati de instruire a cadrelor didactice in utilizarea instruirii asistate de calculator si a metodelor moderne de invatare
centrata pe elev. TS

2. Dezvoltarea multiculturala si asimilarea valorilor europene. T5

3. Valorificarea oportunitatilor create de infiintarea Consortiului scolar, impreuna cu Universitatea “ Vasile Alecsandri” din Bacau T3

3. Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale

1. Realizarea de proiecte cu finantare bugetara locala si europeana. T4

2. Dezvoltarea bazei materiale a scolii prin achizitionarea de echipamente peformante T4

3. Implicarea ASOCIATIEI COECON-GHICA 1n sustinerea scolii pentru realizarea unor dotéri necesare. T4

4. Dezvoltarea relatiilor comunitare

1. Realizarea de parteneriate cu agentii economici locali T1 T3

2. Realizarea de proiecte de colaborare cu institutiile comunitare T2
3. Popularizarea activitatii scolii in comunitatea locala T2

4. Intarirea cooperirii intre profesori- elevi- parinti T2
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