RAPORT PENTRU ANUL ŞCOLAR 2008 – 2009, FINALIZAT LA DATA 

DE 15.09.2009 DE CĂTRE CEAC, 
având următoarea componenţă:

1. Enache Dana                       –   coordonator CEAC

2. Timişescu Mihaela              -    responsabil CEAC

3. Filipoaia Cristina Iolanda  -    membru

4. Chiticaru Benone                -    membru

5. Floareş Silviu                       -    reprezentant al Comitetului de părinţi

6. Grigoraş Marilena              -    reprezentant al Sindicatului Liber din Învăţământ 

7. Anca Teodora                      -    reprezentant al Consiliului elevilor

8. Spoială Andrei                     -    reprezentant al agentului economic

9. Răducanu Ion                      -    reprezentant al Consiliului local







PARTEA I.  INFORMATII GENERALE
NOTA:
Informatiile din această primă parte, chiar dacă nu se referă direct la calitatea serviciilor educationale, sunt relevante pentru beneficiarii directi şi indirecti şi le pot orienta optiunile pentru o unitate şcolară sau alta, pentru un profil de pregătire sau pentru o anumită specializare.
A) DATE DE IDENTIFICARE:

	Denumirea unitătii
	de învătământ : 
	   COLEGIUL ECONOMIC „ ION GHICA”

	Localitate / judet: 


	    BACAU / BACAU

	Adresa : 


	   str. 9 MAI nr. 104 , BACAU

	Cod poştal: 


	   600026

	Telefon – fax (incluzând prefixul de zonă):


	    0234510435  ,  0234581167

	E - mail:


	     colegiul_ec_bacau@yahoo.com


	Niveluri    de   învătământ / specializări / calificări  profesionale  autorizate  să functioneze provizoriu / acreditate :

	LICEU – FILIERA TEHNOLOGICA, PROFILUL SERVICII


- Tehnician in activitati economice


- Tehnician in turism

          - Tehnician in administratie

LICEU FILIERA TEORETICA

Specializarea : Matematica-informatica



	SCOALA DE ARTE SI MESERII

NIVELUL  I - Lucrator in comert


          - Lucrator in alimentatie

                     - Lucrator in morarit si panificatie

NIVELUL  II - Comerciant – vanzator 

                       - Ospatar(chener) vanzator in unitati de alimentatie

                       - Bucatar

NIVELUL  III – Liceu – ruta progresiva

                    - Organizator banqueting

                    - Tehnician in gastronomie
                    - Tehnician in comert
SCOALA POSTLICEALA

NIVEL III AVANSAT – Asistent de gestiune

                                 - tehnician controlul calitatii produselor agroalimentare

                                 - tehnician coordonator activitati comerciale



	SCOALA  POSTLICEALA

NIVELUL  III  AVANSAT 

- Asistent de gestiune


B) INFORMATII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI la începutul anului şcolar: 2008-2009
	Nivel            de învătământ
	
	Număr de clase/ grupe
	Număr de elevi / copii /adulti:
	Forma
de
învătământ
	Limba de predare

	Liceal,
(ciclul inferior)
din care

	cl. a –IX-a
	11
	321
	Curs de zi
	Limba romana

	
	cl. a –X-a
	11
	319
	Curs de zi
	Limba romana

	
	Total
	22
	640
	
	

	SAM

	cl. a –IX-a
	4
	116
	Curs de zi
	Limba romana

	
	cl. a –X-a
	6
	141
	Curs de zi
	Limba romana

	
	Total
	10
	257
	
	

	An de 

completare
	cl. a XI a AC
	4
	109
	Curs de zi
	Limba romana

	
	      Total
	4
	109
	
	

	Liceal 

(ciclul superior)

	cl. a –XI-a
	10
	275
	Curs de zi
	Limba romana

	
	cl. a –XII-a
	15
	426
	Curs de zi-15 cls

Curs seral -2 cls
	Limba romana

	
	cl. a –XIII-a
	3
	  71
	Curs de zi
	Limba romana

	
	Total
	28
	772
	
	

	Postliceal,

 din care

	an I
	 1
	  31
	Curs de zi 
	Limba romana

	
	Total
	 1
	   31
	
	


Distributia efectivelor de elevi, din anul şcolar curent : 2009-2010  în functie de filieră, profil / domeniu, specializare / calificare profesională:
	Nr. Crt.
	Nivel
	Filieră
	Profil / Domeniu
	Specializare /
Calificare  profesională
	Număr clase
	Număr

 elevi

	1.
	Liceal
	Tehnologica
	Comert 
	Tehnician in activitati economice

Tehnician in comert 

	a-IX-a

a- IX -a 

	6

1
	171

28

	
	
	
	Servicii
	Economic/Tehnician in activitati economice
	a-X-a
	5
	148


	
	
	
	
	
	a-XI-a
	5
	153

	
	
	
	
	
	a-XII-a
	6
	167

	
	
	
	Turism si alimentatie
	Tehnician in turism 
	a-IX-a
	2
	58

	
	
	
	
	Tehnician in gastronomie
	a- IX -a
	2
	59

	
	
	
	
	Organizator banqueting
	a- IX a
	3
	85

	
	
	
	Servicii
	Turism/Tehnician in turism 
	a-X-a
	2
	61

	
	
	
	
	
	a-XI-a
	2
	57

	
	
	
	
	
	a-XII-a
	2
	53

	
	
	
	
	Administrativ/Tehnician in administratie
	a-X-a
	2
	54

	
	
	
	
	
	a-XI-a
	2
	56

	
	
	
	
	
	a-XII-a
	1
	28

	
	
	Teoretica
	Real
	Matematica-informatica
	a-IX-a
	1
	27

	
	
	
	
	
	a-X-a
	2
	58

	
	
	
	
	
	a-XI-a
	2
	54

	
	
	
	
	
	a-XII-a
	1
	28

	2.
	SAM
	Tehnologica
	Comert
	Lucrator in comert
	a-X-a
	1
	29

	
	
	
	Turism si alimentatie
	Lucrator in alimentatie
	a-X-a
	2
	58

	
	
	
	
	Lucrator in hoteluri
	a-X-a
	1
	29

	3.
	Anul de completare
	Tehnologica
	Comert
	Comerciant vanzator marfuri nealimentare
	a-XI-a
	1
	30

	
	
	
	Turism si alimentatie
	Ospatar(chelner) vanzator in unitati de alimentatie
	a-XI-a
	2
	59

	
	
	
	Turism si alimentatie
	Bucatar
	a-XI-a
	1
	28

	4.
	Liceal-Ruta progresiva
	Tehnologica
	Servicii 
	Organizator banqueting
	a-XII-a
	2
	60

	
	
	
	
	
	a-XIII-a
	2
	35

	
	
	
	Servicii
	Tehnician in gastronomie
	a-XII-a
	1
	33

	
	
	
	
	
	a-XIII-a
	1
	20

	
	
	
	Servicii
	Tehnician in activitati de comert
	a-XII-a
	1
	30

	
	
	
	
	
	a-XIII-a
	1
	27


PARTEA A II-A
DESCRIEREA ACTIVITĂTILOR DE ÎMBUNĂTĂTIRE A CALITĂTII REALIZATE
●    Se vor enumera activitătile specifice de îmbunătătire a calitătii realizate în anul şcolar trecut.

Activitatile specifice de imbunatatire a calitatii realizate in anul scolar 2008-2009:

- Colaborarea cu cabinetul de consiliere psiho-pedagogică pentru responsabilizarea elevului privind progresul său şcolar. 

- Susţinerea la nivelul catedrelor de activităţi demonstrative în care să se aplice strategii didactice centrate pe elev.

- Monitorizarea la nivelul catedrelor a progresului realizat de elevi la disciplina predată şi elaborarea de grafice de evoluţie semestrială a elevului/disciplinei.

- Implementarea şi generalizarea realizării de lecţii interactive/interdisciplinare în care se utilizează metode activ – participative ceea ce a determinat creşterea cu 35 % a numărului cadrelor didactice, fata de anul şcolar trecut, care aplică metode activ-participative la ore  şi a celor care aplică sistemul de evaluare formativă
- Monitorizarea cadrelor didactice debutante prin activitate de mentorat, prin repartizarea lor unor cadre didactice cu experienţă, atestaţi ca metodişti,  interasistenţe la ore, monitorizarea proiectării didactice, elaborarea auxiliarelor didactice.

- Revizuirea tematicii activităţilor la catedră prin includerea de teme cu predarea centrată pe elev si conţinutul metodic al materialului informativ să se regăsească într-o lecţie demonstrativă.
-  Sporirea bazei materiale a şcolii prin dotarea cu material didactic şi calculatoare  din resurse proprii, sponsorizări şi din fondurile primite de la Consiliul Local şi de la guvern
 - Utilizarea eficientă, conform unui grafic elaborat pe catedre de specialitate, a cabinetului multimedia , a laboratoarelor firmelor de exerciţiu, cât şi a cabinetului de limbă şi comunicare, a laboratorului de informatica noi infiinţate .
- Iniţierea de proiecte pe grupe de lucru care să implice utilizarea gradată a cunoştinţelor, feed- back şi dezvoltarea abilităţilor de aplicare a noţiunilor teoretice la rezolvarea unor probleme concrete, reale.
- Implicarea în realizarea,  aplicarea şi derularea de proiecte şcolare a unui număr mai mare de cadre didactice şi elevi  decat in anul scolar precedent ( proiecte europene, de finanţare, POSDRU, educaţionale)

- Diversificarea metodelor de de prezentare a şcolii la nivelul comunităţii locale: pliante cu oferta educationala, vizitarea liceului elevilor din gimnaziu

- Eficientizarea activităţilor comisiilor metodice, a comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii şi a celorlalte comisii existente în şcoală si creşterea cu 10% a activităţilor desfăşurate de aceste comisii faţă de anul şcolar anterior
●       Se vor evidentia rezultatele şi efectele acestor activităti în privinta creşterii calitătii educatiei oferite de către unitatea şcolară – în special asupra indicatorilor de calitate din standardele nationale.

Rezultatele si efectele acestor activitati in privinta cresterii calitatii  educatiei oferite de catre unitatea scolara , in special asupra indicatorilor de calitate din standardele nationale:

- Realizarea planului de scolarizare propus

- Elaborarea PAS-ului 

- Organizarea unei Comisii de sanatate si securitatea muncii 

- Printre procedurile elaborate de comisie se numără şi cea care se referă la rezolvarea plângerilor şi a contestaţiilor. Au fost rezolvate contestaţii legate de corespondenţa cu părinţii

- În şcoală se promovează egalitatea şanselor, atât în ceea ce priveşte elevii, cât şi profesorii. Se aplică sistemul culturii profesioniste în realizarea comisiilor pe probleme, în scopul respectării aptitudinilor fiecăruia, pentru obţinerea performanţei. 

- Elaborarea de programe adaptate pentru elevii cu CES a asigurat progresul privind facilitarea studiului individual şi integrarea elevilor cu cerinţe educaţionale speciale şi a persoanelor în situaţii de risc educaţional.

- Activitatea parteneriatelor a fost analizată regulat, acordandu-se o atenţie deosebită parteneriatelor cu agenţii economici ceea ce a permis asigurarea de locuri de munca pentru absolventii liceului

- Dotarea cu calculatoare , table, imprimante, instalatie gaz metan corp B, mobilier pentru modernizarea camin Oituz ; Infiintarea  laborator informatica, cabinet limba si comunicare
- Elevii şi părinţii sunt periodic informaţi asupra progresului înregistrat de elevi, fapt ce a determinat o crestere a progresului scolar 

- Asigurarea accesului la informaţii suplimentare privind diferite programe, cărţi de specialitate, cursuri şi trasee de formare prin intermediul bibliotecii care si-a imbunatatit fondul de carte , prin intermediul internetului.pe care elevii il pot accesa in noul laborator dotat cu calculatoare 

 -  Modernizarea site-ului scolii ce asigura o buna informare a elevilor, profesorilor, parintilor  despre activitatile din liceu

REZULTATE:

A. OLIMPIADE  ŞI  CONCURSURI  PROFESIONALE  

· Faza nationala – Olimpiada interdisciplinară de specialitate : 
premiul II – Cochior Gabriela cl.a XIII a –Tehnician în gastronomie , Prof.  Timişescu Mihaela , Prof. Smaranda Ilinca , Tecuceanu Stefan, Prof. Negrea Eugenia
 premiul III- Ţugui Andreea clasa aXII a–Tehnician în activităţi economice- prof. Pruteanu Mioara, prof. Radu Aneta

· Faza naţională – Concurs profesional

      Menţiune – Ladaru Mihaela clasa XI an completare, prof. Palade , m.i. Drăgoi
· Rezultate Concursul interjudetean „Dumitru Rusu”- Iasi

              Tugui Andreea  locul I ,  Iasi, prof. Pruteanu Mioara

              Nour M. Laura  mentiune  ,  Iasi, prof. Radu Aneta, Pruteanu Mioara
  Păduraru  Andreea  locul II Iasi,  prof. Tecuceanu Stefan, Stoian Maria
  Olaru Alina Madalina , mentiune  ,  Iasi,  prof. Radu Aneta

  Enculesei Lavinia X F locul III, Iaşi - sectiunea economia intreprinderii, prof. Driu   AnaMaria
· Concursul  pe teme de protecţia consumatorului „Alege este dreptul tău”, elevul Nour Bogdan aX a C- premiul I faza judeţeană-prof. Mazilu Mihaela
· Competitia „Business Plan”- menţiune etapa regional, firma de exerciţiu World Vision, prof. Ciuchi Mihaela
· faza judeteana de TIC: 1-premiul III, 2-mentiuni, elevul Panaite Alexandru, prof. Mrejeriu Cristina
· Obţinerea mărcii de calitate a firmelor de exerciţiu  FE Luxurious SRL şi FE World Vision SRL, prof. Ciuchi Mihaela, în cadrul Târgul Firmelor de exerciţiu Rotife-Timisoara
· Concursul interjudeţean de matematică  Spiru Haret – Gura Humorului 21.02.2009 s-au obţinut două premii
Ţugui Andreea   
clasa XII C
- menţiune
Năforniţă Eugeniu

clasa X G
- premiul III

· Faza judeţeană,  7.03 2009, a concursului de matematică s-au obţinut 5 premii şi 8 menţiuni
· Concurs national  tema ”Protejarea mediului”- Piatra Neamt s-au obtinut  1-premiul II şi 1-premiul III, prof. Lungu Loreana 
· Premiul II judet-Tenis de Masa  şi Premiul III judet -  Fotbal – Olimpiada Nationala a Sportului Scolar - prof. Grigoraş Marilena
· Premiul I judet  Sah  - Olimpiada Nationala a Sportului Scolar-prof. Toma Sorinel
· Concursul National de fizică  „Stefan Procopiu”-faza naţională ,  2 premii I -elevii Farcaş Ana şi  Poienaru Teodor- clasa a X a, 2-menţiuni elevii Lozincă Paul, Biro Angela clasa aXa pregătiţi de prof. Robu Cătălina

· Concursul judeţean „Apa esenţa vieţii”- 2 premii I elevii Ţaga Stefănel şi Solomon Andrei , Premiul II Lozină Paul   coordonator prof. Radu Angela

· Concursul naţional la istorie sub egida MECI -„Sesiunea de referate şi comunicări ştiinţifice” 

s-au obţinut la faza judeţeană premiul II- Solomon Silvia a XIIa şi premiul III- Barabaşa Ana a   XII a pregătite de prof. Kramer Olimpia , 3 menţiuni –elevele Balint Valentina , Doboş Bianca, Bordianu Ana pregătite de prof. Mihăilă Lăcrămioara
· Concursul naţional la geografie sub egida MECI -„Sesiunea de referate şi comunicări ştiinţifice” s-au obţinut premiul II eleva Solomon Silvia a XII a şi 2-menţiuni elevii Tănasă Roxana şi Rădulescu Adrian a XI a pregătiţi de prof. Filipoaia Cristina
                 B.   EXAMENE NAŢIONALE – 2008/2009

              1. EXAMENUL DE BACALAUREAT 


Promovabilitatea la examenul de bacalaureat este de 86,1% şi se situază peste media procentului de promovabilitate la nivel de judeţ şi la nivel naţional. 
· Sesiunea iunie 2009 – 86,1%

· Sesiune august 2009 – 92,31%
2. EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENŢELOR PROFESIONALE – NIVEL 3 – LICEU TEHNOLOGIC
            În vederea obţinerii certificarii, elevii au realizat lucrări de specialitate cu grad de dificultate

sporit , cu aplicabilitate practică unele dintre acestea fiind integrate în baza materială a cabinetelor de specialitate. 

      Procentul de promovabilitate la examenul de certificare a competentelor profesionale nivel 3 liceu tehnologic şi rută progresivă este de 100% , procent situat la nivelul procentului pe ţară pentru perioada analizata. 

3. EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENŢELOR PROFESIONALE – NIVEL 1 –SCOALA DE ARTE ŞI MESERII
     Promovabilitate  de 100%.

4. EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENŢELOR PROFESIONALE – NIVEL 2 – AN DE COMPLETARE 

     Promovabilitate  de 100%.



C.  INTEGRAREA SOCIO-PROFESIONALĂ  A ABSOLVENŢILOR 


În cea mai mare parte absolvenţii şcolii urmează cursurile universitare , există un procent de 1,5% dintre absolvenţi care s-au angajat sau au plecat în străinătate impreuna cu familia. 

PARTEA A-III-A

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANTĂ, CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE ŞI DE EVALUARE PERIODICĂ (H.G. nr. 21/18.01.2000) şi STANDARDELOR DE REFERINTĂ
s

	Nr.crt.
	Indicatori de performantă
	Nesatis-făcător
	Satisfă-cător
	Bine
	Foarte bine
	Exce-lent

	DOMENIUL: A .CAPACITATE INSTITUTIONALĂ

	a) structurile instituŃionale, administrative şi manageriale

	1
	Existenta, structura şi
continutul documentelor
proiective
(proiectul de dezvoltare şi
planul de implementare)
	
	
	
	
	X

	2
	Organizarea     internă     a unitătii de învătământ
	
	
	
	X
	

	3
	Existenta   şi   functionarea sistemului de comunicare internă şi externă
	
	
	
	X
	

	4
	Functionarea    curentă    a unitătii de învătământ
	
	
	
	X
	

	5
	Existenta   şi   functionarea sistemului de gestionare a informatiei;    înregistrarea, prelucrarea    şi    utilizarea datelor şi informatiilor
	
	
	X
	
	

	6
	Asigurarea           serviciilor medicale pentru elevi
	
	
	X
	
	

	7
	Asigurarea           securitătii tuturor   celor   implicati   în activitatea     şcolară,     în timpul               desfăşurării programului
	
	
	
	X
	

	8
	Asigurarea   serviciilor   de orientare     şi     consiliere pentru elevi
	
	
	
	X
	


	b)baza materială

	9
	Existenta şi caracteristicile spatiilor şcolare
	
	
	X
	
	

	10
	Dotarea spatiilor şcolare
	
	
	X
	
	

	11
	Accesibilitatea spatiilor şcolare
	
	
	X
	
	

	12
	Utilizarea spatiilor şcolare
	
	
	
	X
	

	13
	Existenta, caracteristicile şi functionalitatea spatiilor administrative
	
	
	
	X
	

	14
	Existenta, caracteristicile şi functionalitatea spatiilor auxiliare
	
	
	
	X
	

	15
	Accesibilitatea spatiilor auxiliare
	
	
	X
	
	

	16
	Utilizarea spatiilor auxiliare
	
	
	X
	
	

	17
	Dotarea cu mijloace de învătământ şi cu auxiliare curriculare
	
	
	X
	
	

	18
	Existenta şi dezvoltarea fondului bibliotecii şcolare/ centrului de informare şi documentare
	
	
	
	X
	

	19
	Dotarea cu tehnologie informatică şi de comunicare
	
	
	
	X
	

	20
	Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de învăŃământ  şi  auxiliarelor curriculare
	
	
	X
	
	

	21
	Procurarea şi utilizarea documentelor şcolare şi a actelor de studii
	
	
	
	X
	

	c)resurse umane

	22
	Managementul personalului didactic şi de conducere
	
	
	
	       X
	

	23
	Managementul personalului            didactic auxiliar     şi     personalului nedidactic
	
	
	
	       X
	

	DOMENIUL : B. EFICACITATE EDUCATIONALĂ

	a)conŃinutul programelor de studiu

	24
	Definirea şi promovarea ofertei educationale
	
	
	
	
	X

	25
	Existenta parteneriatelor cu reprezentanti ai comunitătii
	
	
	
	X
	

	26
	Proiectarea curriculumului
	
	
	
	X
	

	27
	Realizarea curriculumului
	
	
	X
	
	

	b) rezultatele învătării

	28
	Evaluarea rezultatelor şcolare
	
	
	X
	
	

	29
	Evaluarea rezultatelor la activitătile extracurriculare (extra-clasă şi extra-şcolare)
	
	
	
	X
	

	c) activitatea de cercetare ştiintifică sau metodică, după caz

	30
	Activitatea ştiintifică
	
	
	X
	
	

	31
	Activitatea     metodică     a cadrelor didactice
	
	
	
	X
	

	d) activitatea financiară a organizatiei

	32
	Constituirea         bugetului şcolii
	
	
	
	X
	

	33
	Executia bugetară
	
	
	
	X
	

	DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITĂTII

	a) strategii şi proceduri pentru asigurarea calitătii

	34
	Existenta şi aplicarea procedurilor de autoevaluare institutională
	
	
	
	X
	

	35
	Existenta     şi     aplicarea procedurilor    interne    de asigurare a calitătii
	
	
	
	X
	

	36
	Dezvoltarea profesională a personalului
	
	
	
	X
	

	b) proceduri privind initierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi activitătilor desfăşurate

	37
	Revizuirea                ofertei educationale         şi         a proiectului de dezvoltare
	
	
	
	X
	


c) proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învătării
	38
	Existenta şi aplicarea procedurilor de optimizare a evaluării învătării
	
	
	
	X
	

	d) proceduri de evaluare periodică a calitătii corpului profesoral

	39
	Evaluarea calitătii activitătii corpului profesoral
	
	
	
	X
	

	e) accesibilitatea resurselor adecvate învătării

	40
	Optimizarea accesului la resursele educationale
	
	
	
	X
	

	f) baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calitătii

	41
	Constituirea bazei de date a unitătii de învătământ
	
	
	
	X
	

	g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii şi, după caz, certificatele, diplomele şi calificările oferite

	42
	Asigurarea accesului la oferta educatională a şcolii
	
	
	
	X
	

	h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitătii educatiei, conform legii

	43
	Constituirea şi functionarea structurilor responsabile cu evaluarea internă a calitătii
	
	
	
	X
	


 NOTĂ:
Pentru completarea acestei fişe trebuie:
· Să se fi realizat autoevaluarea pe toate domeniile şi criteriile din lege (vezi art.10 din O.U.G. nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitătii educatiei, aprobată cu completări şi modificări prin LEGEA nr. 87/2006, cu modificările ulterioare);
· Să se fi verificat indeplinirea cerintelor, adica a descriptorilor şi, implicit, a indicatorilor de la fiecare criteriu
        ■    Să se fi realizat o autoevaluare sinceră şi realistă, deoarece acest document este dat publicitătii.

PARTEA  a IV-a.

Planul de îmbunătătire a calitătii educatiei oferite pentru anul şcolar următor.

●          Se vor enumeră activitătile specifice de îmbunătătire a calitătii care sunt preconizate în anul şcolar următor.
In anul scolar urmator, 2009-2010 , sunt preconizate o serie de activitati specifice ce sa asigure imbunatatirea calitatii , si anume:
- Extinderea utilizarii metodelor de predare- invatare –evaluare activ- participative , a învaţării centrate pe elev

- Formarea si stimularea la elevi a deprinderilor de intelegere, acceptare si asumare a responsabilitatii  prin utilizarea metodelor de invatare in grup.

- Monitorizarea  feed-back-ului constructiv si aplicarea masurilor ameliorative adecvate 

- Realizarea unei autoevaluări riguroase, care să permită identificarea priorităţilor şi ţintelor ambiţioase de îmbunătăţire.

- Dezvoltarea în continuare a parteneriatului agenţi economici-şcoală pentru îmbunătăţirea formării profesionale

- Implicarea  în continuare în activităţi de cooperare europeană  şi dezvoltarea de parteneriate cu şcoli din ţări europene 
●       Se vor evidentia efectele scontate (în privinta creşterii calitătii educatiei oferite de către unitatea şcolară) - în special asupra indicatorilor de calitate din standardele nationale.


In vederea cresterii calitatii educatiei oferite de catre unitatea noastra scolara se  precizeaza urmatoarele:

- Menţinerea la un nivel ridicat constant a standardelor pentru toate activităţile desfăşurate de şcoală
- Participarea întregului personal la analizarea activităţii desfăşurate, la stabilirea punctelor tari şi punctelor slabe ale activităţii, la identificarea modalităţilor de remediere a punctelor slabe şi la îmbunătăţirea continuă a activităţii pe care o desfăşoară.
- Asigurarea accesibilităţii profesorilor şi managerilor la informaţii exacte despre retenţie, evoluţia şi rezultatele elevilor şi folosirea eficientă a acestor informaţii pentru îmbunătăţirea performanţei.
- Modificarea programelor de învăţare şi activităţilor de dezvoltare viitoare în conformitate cu rezultatele monitorizării rezultatelor implementării planului de îmbunătăţire a educaţiei, formării profesionale şi a rezultatelor elevilor.
- Prezentarea rezultatelor evaluării externe şi acţiunile de îmbunătăţire specificate de evaluatori personalului şi punerea în aplicare a măsurilor corective de către personalul căruia i s-au stabilit aceste măsuri.
